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- Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương 


Thực hiện Chỉ thị số 751/CT-TTg  ngày 03/6/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011-2015, Bộ yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị, Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội các tỉnh/thành phố trực thuộc trung ương xây dựng kế hoạch 5 năm 2011-2015 lĩnh vực lao động, người có công và xã hội theo các nội dung sau:
A. NỘI DUNG, YÊU CẦU CHỦ YẾU CỦA KẾ HOẠCH 5 NĂM 2011-2015 LĨNH VỰC LAO ĐỘNG, NGƯỜI CÓ CÔNG VÀ XÃ HỘI 

I. VỀ ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 5 NĂM 2006-2010
1. Trên cơ sở kết quả thực hiện 3 năm, ước thực hiện kế hoạch năm 2009 và dự kiến kế hoạch 2010, đánh giá toàn diện việc thực hiện Kế hoạch 5 năm 2006 – 2010 so sánh với thực hiện giai đoạn 2001-2005 và Kế hoạch 5 năm 2006-2010 đã đề ra trên tất cả các mặt; các nội dung cần tập trung đánh giá bao gồm:

- Tình hình triển khai thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch 5 năm 2006-2010 về lĩnh vực lao động, người có công và xã hội đã được thông qua tại Nghị quyết Đại hội X của Đảng, các Nghị quyết của Đảng, Quốc hội, Chính phủ, Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, của Bộ; của cấp Ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh/thành phố về phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2006-2010.

- Đánh giá tác động của hội nhập kinh tế quốc tế, trong đó có đánh giá tác động từ việc gia nhập tổ chức thương mại thế giới (WTO), các hiệp định thương mại đa phương và song phương đến các lĩnh vực của ngành đặc biệt trong lĩnh vực việc làm, xuất khẩu lao động, dạy nghề, phòng chống tệ nạn xã hội …
- Đánh giá tình hình thực hiện các giải pháp, chính sách tạo việc làm, ổn định việc làm, bảo đảm an sinh xã hội … trong điều kiện lạm phát, suy giảm kinh tế.

- Đánh giá việc huy động và sử dụng các nguồn vốn cho sự phát triển các lĩnh vực của ngành; tình hình, tiến độ thực hiện các Chương trình mục tiêu Quốc gia, Chương trình Quốc gia, Chương trình, dự án lớn khác do ngành quản lý.

- Cơ chế quản lý và công tác chỉ đạo tổ chức thực hiện kế hoạch; công tác cải cách hành chính, chấp hành kỷ luật, kỷ cương, chất lượng đội ngũ cán bộ; công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí….

2. Việc tổ chức đánh giá tình hình thực hiện Kế hoạch 5 năm 2006-2010 phải huy động, phát huy được sự phối hợp của cả bộ máy tổ chức của các đơn vị và địa phương để bảo đảm nâng cao chất lượng báo cáo đánh giá tổng kết.
3. Về phương pháp đánh giá thực hiện Kế hoạch 5 năm 2006-2010: để bảo đảm chất lượng công tác tổng kết đánh giá, cần bám sát các mục tiêu, chỉ tiêu định hướng phát triển và các quy định về nội dung, phương pháp đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội ban hành tại Quyết định số 555/2007/QĐ-BKH ngày 30 tháng 5 năm 2007 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư.
Đánh giá khách quan, trung thực kết quả thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ Kế hoạch 5 năm; đồng thời, phải làm rõ những tồn tại, yếu kém so với mục tiêu, nhiệm vụ đề ra; làm rõ nguyên nhân thành công và chưa thành công, nguyên nhân khách quan và chủ quan; trách nhiệm từng đơn vị, từng cấp để từ đó rút ra những bài học, kinh nghiệm cho giai đoạn sắp tới.

II. VỀ XÂY DỰNG MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH 5 NĂM 2011-2015

1. Yêu cầu về xây dựng mục tiêu, nhiệm vụ Kế hoạch 5 năm 2011-2015
Nền kinh tế nước ta đang hội nhập ngày càng sâu rộng vào kinh tế thế giới. Những biến động của kinh tế thế giới sẽ tác động trực tiếp đến các hoạt động kinh tế - xã hội của đất nước và đến các lĩnh vực của ngành; Kế hoạch 5 năm 2011-2015 được xây dựng trong bối cảnh trong nước và quốc tế có nhiều khó khăn, thách thức, đặc biệt là hậu quả của cuộc khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế toàn cầu. Bên cạnh những yếu tố không thuận, trong giai đoạn 2011-2015 nước ta cũng có nhiều thuận lợi từ việc phục hồi và phát triển kinh tế thế giới sau cuộc khủng hoảng sẽ tạo cơ hội cho Việt Nam thúc đẩy thương mại và thu hút đầu tư nước ngoài; bên cạnh đó, việc tái cơ cấu trong nội bộ nền kinh tế nước ta cũng sẽ tạo ra những điều kiện mới cho phát triển, góp phần tạo nhiều việc làm, nâng cao năng suất lao động, cải thiện điều kiện làm việc, tăng thu nhập, ổn định và cải thiện đời sống nhân dân, giảm nghèo, bảo đảm an sinh xã hội. Kế hoạch 5 năm 2011-2015 lĩnh vực lao động, người có công và xã hội phải đảm bảo các yêu cầu sau:
- Bám sát các nghị quyết của Đảng, Quốc hội và Chính phủ về phát triển kinh tế - xã hội, phải bảo đảm điều kiện để thực hiện các mục tiêu của Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm 2011-2020. Kế hoạch 5 năm giai đoạn 2011-2015 của các lĩnh vực và các cấp địa phương phải phù hợp với chiến lược, quy hoạch phát triển các ngành, lĩnh vực; quy hoạch sử dụng đất; quy hoạch về phát triển kinh tế - xã hội vùng, lãnh thổ.

- Kế hoạch đặt ra phải gắn kết với khả năng cân đối nguồn lực để bảo đảm tính khả thi, nâng cao hiệu quả sử dụng các nguồn lực. Đồng thời, kế hoạch được xây dựng phải phù hợp với khả năng thực hiện của các ngành, các cấp và sự phát triển bền vững trong giai đoạn tới.

Trong quá trình xây dựng Kế hoạch 5 năm 2011-2015, các đơn vị và địa phương cần tổ chức lấy ý kiến rộng rãi các cơ quan nghiên cứu, các trường đại học, các tổ chức phi Chính phủ, cộng đồng dân cư, các nhà đầu tư và doanh nghiệp, các nhà tài trợ và các chuyên gia trong, ngoài nước,

2. Định hướng và nhiệm vụ chủ yếu
2.1. Bổ sung, hoàn thiện hệ thống pháp luật về lao động, người có công và xã hội góp phần hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa:

- Bổ sung, sửa đổi và tiếp tục hướng dẫn hệ thống pháp luật về lao động, người có công và xã hội đã ban hành; nghiên cứu xây dựng Luật Việc làm, Luật Tiền lương … phù hợp với điều kiện phát triển của đất nước trong giai đoạn 2011-2015 và các giai đoạn tiếp theo.

- Nghiên cứu xây dựng ban hành hệ thống định mức, tiêu chí, tiêu chuẩn, chuẩn về các lĩnh vực của ngành phù hợp với quốc tế và điều kiện kinh tế - xã hội của đất nước.

- Tăng cường nghiên cứu khoa học nhằm cung cấp luận cứ khoa học và tổng kết thực tiễn để đề xuất cơ chế, chính sách, giải pháp phát triển lĩnh vực lao động, người có công và xã hội phù hợp cơ chế thị trường, xã hội hóa và hội nhập quốc tế.

2.2. Đào tạo, bồi dưỡng và phát huy tốt nhất lực lượng lao động; tạo nhiều việc làm, đi đôi với nâng cao chất lượng việc làm, tăng thu nhập cho người lao động; phấn đấu số lượng tạo việc làm trong 5 năm tới không thấp hơn 5 năm trước.
- Phát triển thị trường lao động; chuyển dịch cơ cấu lao động theo hướng giảm nhanh lao động khu vực nông, lâm, ngư nghiệp; tăng nhanh lực lượng lao động có quan hệ lao động; quản lý, nắm chắc cung – cầu lao động, xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu về thị trường lao động; mở rộng các hoạt động giao dịch việc làm kết nối cung – cầu lao động; quản lý tốt người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam.
- Xây dựng quan hệ lao động hài hòa, đồng thuận và tuân thủ luật pháp của người lao động và người sử dụng lao động; mở rộng và phát triển bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; tuyên truyền, vận động, khuyến khích các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, người lao động tham gia cải thiện điều kiện và môi trường lao động, giảm thiểu tranh chấp lao động, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

- Quy hoạch, đầu tư và phát triển hệ thống đơn vị sự nghiệp về giới thiệu, tư vấn, dịch vụ về lao động, việc làm.

- Tiếp tục xây dựng và thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia Việc làm; Chương trình Quốc gia về Bảo hộ lao động giai đoạn 2011-2015.

2.3. Phát triển và mở rộng thị trường xuất khẩu lao động, mở rộng thị phần ở những thị trường hiện có và phát triển thị trường mới, nhất là các thị trường có thu nhập cao, an toàn cho người lao động; phấn đấu bình quân mỗi năm đưa 100 ngàn lao động đi làm việc ở nước ngoài; tăng nhanh tỷ lệ lao động đi xuất khẩu được đào tạo nghề, ngoại ngữ và giáo dục định hướng.

- Sắp xếp, đổi mới phát triển các doanh nghiệp, cơ sở sự nghiệp có chức năng đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài đảm bảo hiệu quả, công khai, minh bạch.

- Đổi mới căn bản công tác tuyển chọn, đào tạo, huấn luyện lao động trước khi đưa đi làm việc ở nước ngoài; đầu tư xây dựng một số cơ sở chuyên đào tạo lao động đi làm việc ở nước ngoài.

- Thực hiện có hiệu quả Đề án Hỗ trợ các huyện nghèo đẩy mạnh xuất khẩu lao động góp phần giảm nghèo bền vững giai đoạn 2009-2020.

- Tăng cường quản lý, bảo vệ quyền lợi cho người lao động làm việc ở nước ngoài; đi đôi với việc theo dõi, hỗ trợ và phát huy lực lượng lao động này khi về nước.

2.4. Phát triển hệ thống dạy nghề định hướng thị trường, hiện đại hóa, chuẩn hóa, xã hội hóa và hội nhập khu vực, quốc tế; phát triển nhanh về quy mô đi đôi với nâng cao chất lượng, hiệu quả dạy nghề theo 3 cấp trình độ; hàng năm quy mô tuyển mới cao đẳng nghề, trung cấp nghề tăng bình quân trên 10%; phát triển mạnh các hình thức dạy nghề cho lao động nông thôn để chuyển dịch cơ cấu lao động, đáp ứng yêu cầu hiện đại hóa nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới.

- Rà soát, điều chỉnh quy hoạch mạng lưới dạy nghề về quy mô, cơ cấu cấp trình độ, ngành nghề và lãnh thổ; tiếp tục đầu tư phát triển mạng lưới cơ sở dạy nghề theo quy hoạch từ đa nguồn; chú trọng phát triển đồng bộ 40 trường trọng điểm, trong đó một số trường đạt chuẩn quốc tế; đi đôi với đầu tư hoàn thành các trung tâm dạy nghề cho các quận/huyện trong cả nước.
- Xây dựng, ban hành hệ thống chuẩn danh mục nghề đào tạo; tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia, đánh giá kỹ năng nghề; tiêu chí kiểm định chất lượng đào tạo của các cơ sở dạy nghề; xây dựng các trung tâm kiểm định đánh giá chất lượng dạy nghề độc lập.

- Xây dựng và ban hành chương trình khung cho các cấp trình độ, đảm bảo liên thông trong hệ thống đào tạo và phát huy chủ động sáng tạo của người dạy và người học; bám sát thực tiễn sản xuất và hội nhập quốc tế.

- Xây dựng ban hành hệ thống tiêu chuẩn, chức danh giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề; đầu tư, nâng cấp trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Nam Định, trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh, trường Cao đẳng sư phạm kỹ thuật Vĩnh Long đồng thời hỗ trợ đầu tư thành lập Khoa sư phạm kỹ thuật tại các trường cao đẳng nghề để đào tạo, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề; tăng cường liên kết với các trường Đại học, cơ sở đào tạo có uy tín, chất lượng trong và ngoài nước để đào tạo giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề trình độ cao; phát triển giáo viên dạy nghề từ nguồn sinh viên tốt nghiệp các trường đại học kỹ thuật, kỹ sư, công nhân lành nghề, nghệ nhân đáp ứng nhu cầu về số lượng và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên dạy nghề.

- Đa dạng hóa các hình thức, các phương pháp dạy nghề phù hợp với đối tượng học nghề và yêu cầu sản xuất, góp phần đào tạo nguồn nhân lực trực tiếp cho sản xuất, dịch vụ, cho công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
- Thực hiện đề án đổi mới dạy nghề đến năm 2020; đề án dạy nghề cho lao động nông thôn; đề án hỗ trợ thanh niên học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2008-2015. Xây dựng và thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia về Dạy nghề giai đoạn 2011-2015.

2.5. Cải thiện, nâng cao mức sống người có công với cách mạng; cơ bản hộ gia đình người có công có mức sống trung bình dân cư (theo công bố điều tra mức sống của Tổng cục Thống kê).

- Nghiên cứu bổ sung chế độ, chính sách và tiếp tục giải quyết tồn đọng, bất hợp lý trong chính sách người có công; từng bước nâng mức trợ cấp người có công phù hợp với điều kiện kinh tế của đất nước.

- Tổ chức thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách, chế độ ưu đãi đối với người có công theo đúng đối tượng quy định trong Pháp lệnh.

- Quy hoạch, đầu tư mạng lưới cơ sở nuôi dưỡng, điều dưỡng, phục hồi chức năng người có công.

- Đầu tư, tôn tạo các công trình tưởng niệm liệt sỹ đảm bảo ổn định, lâu dài, phát huy tính giáo dục truyền thống cách mạng cho thế hệ trẻ.

- Đẩy mạnh các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn” nhằm huy động mọi nguồn lực trong xã hội, góp phần nâng cao mức sống gia đình người có công; đào tạo, bồi dưỡng thế hệ con em người có công tiếp tục phát huy truyền thống, đóng góp cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ đất nước.

2.6. Thực hiện giảm nghèo nhanh, bền vững; bình quân mỗi năm giảm 2-3% tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn mới phù hợp với chuẩn quốc tế và điều kiện của đất nước.

- Triển khai thực hiện chuẩn nghèo mới; đổi mới phương pháp đánh giá, xác định hộ nghèo; xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu về giảm nghèo; lập sổ theo dõi hộ nghèo đến từng huyện, xã, ấp làm căn cứ cho việc hoạch định chính sách, kế hoạch theo dõi, giám sát và đánh giá hộ thoát nghèo.
- Thông qua các chiến lược, chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội ở các cấp, các ngành đảm bảo hợp lý chênh lệch về phát triển và giàu nghèo giữa các vùng, các nhóm dân cư, các dân tộc; khuyến khích tăng nhanh hộ giàu, giảm mạnh hộ nghèo, khuyến khích hộ nghèo tự lực thoát nghèo, vươn lên khá giả.

- Xây dựng và thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia Giảm nghèo giai đoạn 2011-2015; thực hiện đồng bộ Chương trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh và bền vững đối với 61 huyện nghèo …

2.7. Đảm bảo cơ bản các đối tượng yếu thế, đặc biệt khó khăn (người tàn tật nặng, trẻ mồ côi không nơi nương tựa, người già sống cô đơn không có nguồn nuôi dưỡng, người bị hậu quả chất độc hóa học do chiến tranh …) được hưởng trợ cấp xã hội; tạo điều kiện về giáo dục, dạy nghề, tín dụng, tạo việc làm tăng thu nhập cho người tàn tật và đối tượng xã hội hòa nhập cộng đồng.

- Sửa đổi, bổ sung chính sách trợ cấp xã hội theo khả năng nền kinh tế và mức sống xã hội đã nâng lên, đảm bảo mức sống tối thiểu cho các đối tượng xã hội không còn nguồn thu nhập.
- Tiếp tục đẩy mạnh trợ giúp xã hội, chủ yếu là chăm sóc tại cộng đồng theo tinh thần xã hội hóa (Nhà nước, cộng đồng và đối tượng tự vươn lên) cho đối tượng yếu thế và đặc biệt khó khăn, đảm bảo cho các đối tượng xã hội có cuộc sống ổn định và hòa nhập tốt hơn vào cộng đồng.

- Lồng ghép các Chương trình Mục tiêu Quốc gia và các chương trình kinh tế - xã hội tại địa phương để tạo việc làm, dạy nghề v.v…  ưu tiên cho đối tượng yếu thế, nhất là người tàn tật, trẻ em lang thang … giúp họ tự vươn lên hòa nhập cộng đồng.

- Quy hoạch và đầu tư từ đa nguồn mạng lưới các cơ sở nuôi dưỡng, chăm sóc và tư vấn cho các đối tượng xã hội, nhất là người tâm thần mãn tính, người tàn tật không nơi nương tựa …
- Nghiên cứu xây dựng, triển khai thực hiện các mô hình phòng tránh và cứu trợ phù hợp để kịp thời ứng phó và hạn chế các tác động xấu của thiên tai, hướng dẫn người dân chủ động phòng chống, cứu giúp lẫn nhau khi gặp thiên tai.

2.8. Tạo điều kiện để trẻ em được sống trong môi trường thân thiện, lành mạnh và an toàn, góp phần xây dựng nguồn nhân lực tương lai cho đất nước; tăng tỷ lệ xã, phường, thị trấn đạt tiêu chuẩn phù hợp với trẻ em; ngăn chặn, đẩy lùi nguy cơ xâm hại, phân biệt đối xử, ngược đãi trẻ em.
- Củng cố, tăng cường bộ máy làm công tác chăm sóc, bảo vệ trẻ em; xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia về bảo vệ, chăm sóc trẻ em; tăng cường công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện luật pháp, chính sách quốc gia và công ước quốc tế vì trẻ em.

- Đưa các nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em vào kế hoạch phát triển kinh tế, xã hội các cấp, các ngành, cụ thể hóa bằng các chỉ tiêu và gắn với nguồn lực nhằm bảo đảm lợi ích tốt nhất cho trẻ em.

- Xây dựng và thực hiện Chương trình quốc gia về chăm sóc và bảo vệ trẻ em giai đoạn 2011-2015.

2.9. Thực hiện bình đẳng giới, nâng cao vai trò của phụ nữ trong tham gia các hoạt động kinh tế - xã hội; giảm bạo hành gia đình.
- Xây dựng, kiện toàn hệ thống quản lý nhà nước về bình đẳng giới, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp; đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý nhà nước về bình đẳng giới và cộng tác viên thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ.

- Tăng cường công tác giáo dục truyền thông, tuyên truyền nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi của mọi người dân, đặc biệt là phụ nữ vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc ít người về bình đẳng giới, luật pháp về các quyền của phụ nữ để họ tự bảo vệ quyền của mình.

- Xây dựng cơ sở dữ liệu, tiêu chí, hệ thống theo dõi, giám sát, đánh giá về bình đẳng giới.

- Lồng ghép các chỉ tiêu, mục tiêu bình đẳng giới, kế hoạch hành động vì tiến bộ phụ nữ vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của các ngành, các cấp.
- Xây dựng và thực hiện Chương trình quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015.

2.10. Cơ bản những người nghiện ma túy, người bán dâm được cai nghiện, chữa trị, dạy nghề, tạo việc làm với các hình thức phù hợp; trong đó, khoảng 80% người nghiện ma túy, người bán dâm có hồ sơ quản lý được cai nghiện, chữa trị, dạy nghề trong các cơ sở Chữa bệnh – Giáo dục – Lao động xã hội …

- Kiểm soát chặt chẽ, tiến tới đẩy lùi tình trạng gia tăng người nghiện ma túy, tệ nạn mại dâm.

- Quy hoạch, đầu tư nâng cao năng lực các trung tâm Giáo dục – Chữa bệnh lao động xã hội; khuyến khích các thành phần kinh tế phát triển các mô hình, các hình thức cai nghiện phục hồi gắn với dạy nghề, tạo việc làm, giảm tái nghiện và hòa nhập cộng đồng sau cai.
- Mở rộng và nâng cao hiệu quả cuộc vận động xây dựng xã, phường lành mạnh không có tệ nạn xã hội, phối hợp với mặt trận, đoàn thể và toàn xã hội vận động, nâng cao nhận thức về phòng ngừa các hiểm họa ma túy, mại dâm, HIV.

2.11. Phát triển mạnh xã hội hóa, sử dụng có hiệu quả nguồn lực đầu tư cho các lĩnh vực của ngành; thực hiện đồng bộ cơ chế tự chủ toàn diện đầu tư với các đơn vị sự nghiệp. Gắn cải cách hành chính với thực hiện Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí; Luật phòng, chống tham nhũng đối với mọi hoạt động trên các lĩnh vực của ngành.

B. PHÂN CÔNG VÀ TIẾN ĐỘ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 5 NĂM 2011-2015

I. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 5 NĂM 2011-2015

1. Vụ Kế hoạch – Tài chính chủ trì, phối hợp với các đơn vị 

- Xây dựng định hướng và nhiệm vụ chủ yếu và hướng dẫn cho các đơn vị, các Sở Lao động – Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương xây dựng Kế hoạch 5 năm 2011-2015.

- Tổng hợp hệ thống chỉ tiêu và cách thu thập các chỉ tiêu bảo đảm tính đồng bộ trên cả nước, phục vụ tốt công tác theo dõi và đánh giá kế hoạch.

- Hướng dẫn các đơn vị và các Sở Lao động – Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương xây dựng khung theo dõi và đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch 5 năm 2011-2015.
- Đôn đốc, kiểm tra việc xây dựng Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011-2015 của các đơn vị và các Sở Lao động – Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị thuộc Bộ tổ chức làm việc với các Bộ, cơ quan Trung ương, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố về Kế hoạch 5 năm 2011-2015 lĩnh vực lao động, người có công và xã hội.

- Tổng hợp và xây dựng báo cáo Kế hoạch 5 năm 2011-2015 toàn ngành báo cáo cơ quan tổng hợp của Chính phủ theo đúng tiến độ.

- Tổng hợp, đánh giá tình hình thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia, các chương trình hỗ trợ có mục tiêu, các dự án lớn thực hiện trong giai đoạn 2006-2010. Dự kiến các chương trình hỗ trợ có mục tiêu, chương trình mục tiêu quốc gia, chương trình, dự án lớn thực hiện trong giai đoạn 2011-2015 trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ.

2. Các đơn vị thuộc Bộ:

- Chủ trì, phối hợp với Vụ Kế hoạch – Tài chính hướng dẫn các ngành, các cấp xây dựng Kế hoạch 5 năm 2011-2015 thuộc lĩnh vực đơn vị phụ trách.

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị thuộc Bộ tổ chức làm việc với các Bộ, cơ quan Trung ương, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố các tập đoàn, Tổng công ty nhà nước về Kế hoạch 5 năm 2011-2015 lĩnh vực đơn vị phụ trách.

- Xây dựng Kế hoạch 5 năm 2011-2015 thuộc lĩnh vực phù hợp với định hướng phát triển của đất nước và của ngành theo các nội dung và yêu cầu nói trên trình Thứ trưởng phụ trách khối phê duyệt gửi về Bộ (Vụ Kế hoạch – Tài chính) theo tiến độ quy định.
- Các đơn vị quản lý Chương trình mục tiêu quốc gia Giảm nghèo, Việc làm, Dự án tăng cường năng lực đào tạo nghề (Chương trình mục tiêu quốc gia Giáo dục – Đào tạo), Chương trình quốc gia về Bảo hộ lao động, Chương trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh và bền vững đối với 61 huyện nghèo, Đề án hỗ trợ các huyện nghèo đẩy mạnh xuất khẩu lao động góp phần giảm nghèo nhanh, bền vững giai đoạn 2009-2020, các chương trình, dự án lớn khác. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan đánh giá tình hình triển khai các chương trình, dự án lớn thuộc lĩnh vực mình phụ trách; đồng thời, nghiên cứu đề xuất việc xây dựng các chương trình mục tiêu quốc gia, các chương trình, dự án lớn … cho kế hoạch 5 năm 2011-2015.
- Xây dựng danh mục các chương trình, dự án lớn của lĩnh vực triển khai trong giai đoạn 2011-2015, phân chia cụ thể theo nguồn vốn: ngân sách nhà nước, trái phiếu Chính phủ, tín dụng nhà nước, ODA, FDI…

- Đồng thời với quá trình xây dựng Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011-2015, nghiên cứu xây dựng khung theo dõi và đánh giá dựa trên kết quả tình hình thực hiện kế hoạch này.
- Chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành và địa phương nghiên cứu, xây dựng hệ thống chỉ tiêu trong lĩnh vực do đơn vị quản lý phục vụ cho việc lập, theo dõi và đánh giá Kế hoạch 5 năm giai đoạn 2011-2015. Đồng thời, hướng dẫn cụ thể cho các Bộ, ngành và địa phương cách thức, phương pháp thu thập, đánh giá các chỉ tiêu này.

- Tổ chức lấy ý kiến rộng rãi các cơ quan liên quan, bao gồm các cơ quan nghiên cứu, các trường đại học, các tổ chức phi Chính phủ, cộng đồng dân cư, nhất là các nhà đầu tư và doanh nghiệp và các nhà tài trợ, các chuyên gia trong và ngoài nước, … về dự thảo Kế hoạch 5 năm 2011-2015, khung theo dõi và đánh giá dựa trên kết quả, danh mục các công trình, dự án đầu tư giai đoạn 2011-2015, ... của lĩnh vực nhằm tạo sự đồng thuận cao, là cơ sở để trình cấp có thẩm quyền quyết định.
3. Sở Lao động – Thương binh và Xã hội các tỉnh/thành phố trực thuộc trung ương:

- Hướng dẫn các ngành, các cấp trên địa bàn xây dựng Kế hoạch 5 năm 2011-2015 thuộc lĩnh vực ngành phụ trách trên địa bàn.

- Xây dựng Kế hoạch 5 năm 2011-2015 lĩnh vực lao động, người có công và xã hội trên địa bàn phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và của địa phương theo các nội dung và yêu cầu nói trên trình Bộ; đồng thời, báo cáo các cơ quan cấp trên, các cơ quan địa phương theo tiến độ quy định.

- Xây dựng danh mục các công trình, dự án lớn thuộc ngành quản lý triển khai trong giai đoạn 2011-2015, phân chia cụ thể theo nguồn vốn: ngân sách trung ương hỗ trợ, ngân sách địa phương, nguồn khác…

- Đồng thời với quá trình xây dựng Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011-2015, nghiên cứu xây dựng khung theo dõi và đánh giá dựa trên kết quả tình hình thực hiện kế hoạch này.

- Tổ chức lấy ý kiến rộng rãi các cơ quan liên quan, bao gồm các cơ quan nghiên cứu, các trường đại học, các tổ chức phi Chính phủ, cộng đồng dân cư, nhất là các nhà đầu tư, doanh nghiệp và các nhà tài trợ, các chuyên gia trong và ngoài nước, … về dự thảo Kế hoạch 5 năm 2011-2015, khung theo dõi và đánh giá dựa trên kết quả, danh mục các công trình, dự án đầu tư giai đoạn 2011-2015 … nhằm tạo sự đồng thuận cao, là cơ sở để trình cấp có thẩm quyền quyết định.

II. TIẾN ĐỘ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 5 NĂM 2011-2015

1. Vụ Kế hoạch – Tài chính hướng dẫn thực hiện Chỉ thị 751/CT-TTg ngày 03/6/2009 của Thủ tướng Chính phủ về xây dựng Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011-2015 cho các đơn vị, địa phương trong tháng 6 năm 2009.

2. Căn cứ hướng dẫn xây dựng Kế hoạch 5 năm 2011-2015 của Bộ, các đơn vị thuộc Bộ, các Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tổ chức nghiên cứu, xây dựng Kế hoạch 5 năm của đơn vị, địa phương mình; gửi dự thảo báo cáo kế hoạch 5 năm (lần 1) về Bộ (Vụ Kế hoạch – Tài chính) trước ngày 20/7/2009, đồng thời gửi thư điện tử theo địa chỉ e-mail: phongkh_molisa@yahoo.com để tổng hợp kế hoạch chung toàn ngành gửi Bộ Kế hoạch và Đầu tư (lần 1) trước ngày 30/7/2009.
3. Sau khi Bộ Kế hoạch và Đầu tư tổng hợp vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011-2015 của cả nước báo cáo Thủ tướng Chính phủ và trình xin ý kiến Bộ Chính trị Ban chấp hành trung ương Đảng; trên cơ sở đó, Bộ sẽ hướng dẫn các đơn vị, các Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tiếp tục hoàn thiện dự thảo kế hoạch của lĩnh vực, địa phương để đưa vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cả nước trình Ban chấp hành trung ương Đảng và trình Quốc hội thông qua tại kỳ họp thứ nhất Quốc hội khóa XIII.

Bộ yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ, Giám đốc các Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tổ chức thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch 5 năm 2011-2015 theo đúng nội dung, tiến độ yêu cầu tại công văn này. Quá trình thực hiện, Bộ sẽ bố trí các đoàn công tác đến các đơn vị, địa phương (lịch cụ thể sẽ thông báo sau) để kiểm tra, phối hợp cùng rà soát, đánh giá tình hình cụ thể. Mọi vướng mắc phản ánh về Bộ (Vụ Kế hoạch – Tài chính – điện thoại 0438269544) để được hướng dẫn.
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		SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI

		Tỉnh/thành phố...................

		KẾ HOẠCH 5 NĂM 2011 - 2015

		(Kèm theo công văn số 2180/LĐTBXH-KHTC ngày 23 tháng 6 năm 2009)

		1. LAO ĐỘNG - VIỆC LÀM

		TT		Chỉ tiêu/nhiệm vụ		Đơn vị tính		TH 2001-2005		2006-2010										Kế hoạch 2011 - 2015

										KH		Thưc hiện								Tổng		Trong đó

												Tổng		Trong đó								2011		2012		2013		2014		2015

														2006-2008		UTH 2009		KH 2010

		1		Tỷ lệ thất nghiệp khu vực thành thị		%

		2		Cơ cấu lao động

				Trong đó: - Nông, lâm, ngư nghiệp

				- Công nghiệp và xây dựng cơ bản

				- Dịch vụ

		3		Tổng số lao động được tạo việc làm		người

				- Việc làm trong nước		"

				Trong đó:  +  Công nghiệp và xây dựng		"

				+  Nông, lâm, ngư nghiệp		"

				+ Dịch vụ		"

				- Xuất khẩu lao động		"

		4		Thực hiện CTMTQG Việc làm

		4.1		Quỹ quốc gia Việc làm

				- Tổng nguồn vốn cho vay (cả TW, ĐP)		Tr.đồng

				Trong đó: + Vốn thu hồi		"

				+ Vốn mới bổ sung		"

				- Số dự án được duyệt vay vốn		Dự án

				- Số tiền cho các dự án vay		Tr.đồng

				- Số lao động được tạo việc làm		người

		4.2		Tập huấn nâng cao năng lực cán bộ quản lý lao động - việc làm

				- Số cán bộ tập huấn		Người

				- Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				Trong đó:  Ngân sách trung ương		"

		4.3		Đầu tư Trung tâm Giới thiệu Việc làm		"

				Trong đó: + Ngân sách Trung ương		"

				+ Ngân sách địa phương		"

		4.4		Hoạt động của Trung tâm giới thiệu việc làm

				Số người được tư vấn giới thiệu việc làm		người

				Trong đó : số người tìm được việc làm		"

		4.5		Số lần tổ chức sàn giao dịch việc làm		lần

				- Số đơn vị tham gia		Đơn vị

				-  Số người đăng ký tìm việc làm		Người

				Trong đó: số người được tuyển dụng thông qua sàn giao dịch		"

		5		Quan hệ lao động

		5.1		Số doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn		D nghiệp

				Trđó: - Doanh nghiệp nhà nước		"

				- Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài		"

				- Doanh nghiệp ngoài quốc doanh		"

		5.2		Số doanh nghiệp ký kết thoả ước lao động tập thể		D nghiệp

				Trđó: - Doanh nghiệp nhà nước		"

				- Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài		"

				- Doanh nghiệp ngoài quốc doanh		"

		5.3		Số lao động làm việc trong các doanh nghiệp		người

				Trđó: - Doanh nghiệp nhà nước		"

				- Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài		"

				- Doanh nghiệp ngoài quốc doanh		"

		5.4		Số lao động làm việc từ 3 tháng trở lên trong các doanh nghiệp		"

				Trđó: - Doanh nghiệp nhà nước		"

				- Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài		"

				- Doanh nghiệp ngoài quốc doanh		"

		5.5		Số lao động làm việc từ 3 tháng trở lên trong các doanh nghiệp có hợp đồng lao động		"

				Trđó: - Doanh nghiệp nhà nước		"

				- Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài		"

				- Doanh nghiệp ngoài quốc doanh		"

		5.6		Số vụ đình công xảy ra tại địa phương		Vụ

				Trđó: - Doanh nghiệp nhà nước		"

				- Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài		"

				- Doanh nghiệp ngoài quốc doanh		"

		6		An toàn lao động

		6.1		Số vụ tai nạn lao động		"

				Trong đó: số vụ có người chết		"

		6.2		Số người bị tai nạn lao động		người

				Trong đó:  - Số người chết		"

				- Số người bị thương		"

		6.3		Số doanh nghiệp để xảy ra tai nạn chết người		D nghiệp

		6.4		Số doanh nghiệp có lao động mắc bệnh nghề nghiệp		"

		6.5		Số doanh nghiệp làm tốt công tác ATVSLĐ		"

		6.6		Số doanh nghiệp vi phạm quy định của pháp luật về ATVSLĐ		"

		6.7		Thực hiện CTQG Bảo hộ Lao động

				- Số cán bộ quản lý an toàn, thanh tra lao động được tập huấn về ATVSLĐ		người

				- Số người sử dụng lao động, cán bộ an toàn lao động của các doanh nghiệp được tập huấn về ATVSLĐ		"

				- Số người lao động được tập huấn về ATVSLĐ		"

				Trong đó: số người làm nghề, công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ		"

				- Số vụ tai nạn lao động được điều tra đúng hạn		vụ

				- Số máy móc thiết bị được trang cấp phục vụ cho công tác quản lý về ATVSLĐ		"

				- Kinh phí thực hiện chương trình		Tr.đồng

				Trong đó: + Ngân sách Trung ương		"

				+ Ngân sách địa phương		"

		7		Tuyên truyền phổ biến pháp luật về lao động

				- Số lượt người được tuyên truyền		lượt người

				- Số doanh nghiệp được tuyên truyền		D nghiệp

		8		Số lao động người nước ngoài đang làm việc tại các doanh nghiệp		người

				Trong đó:  - Lao động chuyên môn kỹ thuật cao		"

				-  Lao động phổ thông		"

		2. d¹y nghÒ

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		TH 2008		N¨m 2009										KH 2010

										KH		TH 6 th¸ng						UTH n¨m

		1		Sè c¬ së d¹y nghÒ t¨ng thªm trong kú		C¬ së

				Trong ®ã		"

		1.1		Tr­êng Cao ®¼ng nghÒ		"

				Trong ®ã tr­êng ngoµi c«ng lËp		"

		1.2		Tr­êng trung cÊp nghÒ		"

				Trong ®ã tr­êng ngoµi c«ng lËp		"

		1.3		Trung t©m d¹y nghÒ		"

				Trong ®ã trung t©m d¹y nghÒ c«ng lËp (trung t©m d¹y nghÒ quËn, huyÖn)		"

		2		Tæng sè c¬ së d¹y nghÒ trªn ®Þa bµn		"

				Trong ®ã		"

		2.1		Tr­êng Cao ®¼ng nghÒ		"

				Trong ®ã tr­êng ngoµi c«ng lËp		"

		2.2		Tr­êng trung cÊp nghÒ		"

				Trong ®ã tr­êng ngoµi c«ng lËp		"

		2.3		Trung t©m d¹y nghÒ		"

				Trong ®ã trung t©m d¹y nghÒ c«ng lËp (trung t©m d¹y nghÒ quËn, huyÖn)		"

		3		TuyÓn míi  D¹y nghÒ		Ng­êi

		3.1		Cao ®¼ng nghÒ		"

		3.2		Trung cÊp nghÒ		"

		3.3		S¬ cÊp nghÒ vµ d¹y nghÒ th­êng xuyªn		"

				- Trong ®ã: + D¹y nghÒ cho lao ®éng n«ng th«n

				* Thanh niªn d©n téc

				* Lao ®éng bÞ thu håi ®Êt

				+ D¹y nghÒ cho ng­êi tµn tËt		"

		4		Thùc hiÖn dù ¸n t¨ng c­êng n¨ng lùc d¹y nghÒ (CTMTQG Gi¸o dôc - §µo t¹o)

		4.1		§Çu t­ c¬ së vËt chÊt, trang thiÕt bÞ d¹y nghÒ

				- Tr­êng träng ®iÓm		tr­êng

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã:  + Ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

				- Tr­êng khã kh¨n		tr­êng

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã:  + Ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

				- Sè Trung t©m d¹y nghÒ ®­îc hç trî		TT©m

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã: + Ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

		4.2		Hç trî d¹y nghÒ cho ®èi t­îng ®Æc thï

				- Sè ng­êi ®ù¬c hç trî		ng­êi

				Trong ®ã: + Lao ®éng n«ng th«n		"

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		TH 2008		N¨m 2009										KH 2010

										KH		TH 6 th¸ng						UTH n¨m

				+ Ng­êi tµn tËt		"

				- Kinh phÝ hç trî trong n¨m		Tr.®ång

				Trong ®ã + Ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

		5		Tû lÖ lao ®éng qua ®µo t¹o		%

				Trong ®ã: tû lÖ lao ®éng qua ®µo t¹o nghÒ		%

		3. gi¶m nghÌo, b¶o trî x· héi

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		TH 2008		N¨m 2009										KH 2010

										KH		TH 6 th¸ng						UTH n¨m

		I		Gi¶m nghÌo

		1		Tæng sè hé d©n c­		Hé

				- Sè hé nghÌo		"

				Tû lÖ hé nghÌo		%

				- Sè hé cËn nghÌo		Hé

		2		Thùc hiÖn CTMTQG Gi¶m nghÌo

		2.1		Sè l­ît hé ®­îc vay vèn X§GN trong kú		L­ît hé

				Sè tiÒn cho vay		Tr.®ång

		2.2		Sè l­ît hé nghÌo ®­îc h­íng dÉn c¸ch lµm ¨n (khuyÕn n«ng, khuyÕn l©m, khuyÕn ng­) trong kú		L­ît hé

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		2.3		Sè hé nghÌo ®­îc ®­îc hç trî ®iÒu kiÖn s¶n xuÊt trong kú		Hé

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		2.4		Sè hé nghÌo cÇn hç trî nhµ ë		Hé

				Trong ®ã: Sã ®­îc hç trî trong kú		"

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		2.5		Sè x· nghÌo (ngoµi ch­¬ng tr×nh 135)		X·

				- Sè x· ®­îc hç trî x©y dùng c«ng tr×nh h¹ tÇng trong n¨m		X·

				+ Sè c«ng tr×nh ®­îc x©y dùng		C¬ së

				+ Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		2.6		Sè c¸n bé ®­îc ®µo t¹o lµm c«ng t¸c X§GN		Ng­êi

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		2.7		Sè ng­êi thuéc hé nghÌo ®­îc hç trî y tÕ, gi¸o dôc		Ng­êi

				- Sè ng­êi ®­îc mua thÎ b¶o hiÓm y tÕ		Ng­êi

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				- Sè häc sinh ®­îc miÔn häc phÝ, ®ãng gãp		Häc sinh

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		2.8		Sè ng­êi thuéc hé cËn nghÌo ®­îc hç trî y tÕ, gi¸o dôc		Ng­êi

				- Sè ng­êi ®­îc mua thÎ b¶o hiÓm y tÕ		Ng­êi

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				- Sè häc sinh ®­îc miÔn häc phÝ, ®ãng gãp		Häc sinh

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		II		Thùc hiÖn chÝnh s¸ch b¶o trî x· héi

		1		Cøu trî ®ét xuÊt

				- Sè hé ®­îc cøu trî		Hé

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		TH 2008		N¨m 2009										KH 2010

										KH		TH 6 th¸ng						UTH n¨m

				- Sè nh©n khÈu ®­îc cøu trî

				- Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã : + Ng©n s¸ch Trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

				+ Huy ®éng tõ céng ®ång		"

		2		Trî cÊp x· héi th­êng xuyªn

		2.1		Tæng sè ®èi t­îng cÇn trî cÊp x· héi		ng­êi

				- Ng­êi cao tuæi		"

				- Ng­êi tµn tËt		"

				- TrÎ em cã hoµn c¶nh ®Æc biÖt khã kh¨n		"

				- §èi t­îng kh¸c

		2.2		Sè ®èi t­îng ®· ®­îc h­ëng trî cÊp x· héi t¹i céng ®ång		"

				- Ng­êi cao tuæi		"

				- Ng­êi tµn tËt		"

				- TrÎ em cã hoµn c¶nh ®Æc biÖt khã kh¨n		"

				- §èi t­îng kh¸c

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		2.3		Sè ®èi t­îng ®­îc nu«i d­ìng t¹i c¸c c¬ së BTXH		ng­êi

				- Ng­êi cao tuæi		"

				- Ng­êi tµn tËt		"

				- TrÎ em cã hoµn c¶nh ®Æc biÖt khã kh¨n		"

				- §èi t­îng kh¸c

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		3		C¬ së b¶o trî x· héi

				- Sè c¬ së trªn ®Þa bµn		c¬ së

				Trong ®ã: + C¬ së nhµ n­íc		"

				+ C¬ së ngoµi nhµ n­íc		"

				- Sè c¬ së ®­îc ®Çu t­ trong kú		"

				Trong ®ã: + C¬ së nhµ n­íc		"

				Kinh phÝ		Tr.®ång

				+ C¬ së ngoµi nhµ n­íc		c¬ së

				Kinh phÝ		Tr.®ång

		3		Sè ®èi t­îng ®­îc cÊp DCCH, xe l¨n vµ trî gióp y tÕ		Ng­êi

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		4. Thùc hiÖn chÝnh s¸ch  ng­êi cã c«ng

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		TH 2008		N¨m 2009										KH 2010

										KH		TH 6 th¸ng						UTH n¨m

		I		X¸c nhËn, c«ng nhËn ng­êi h­ëng chÝnh s¸ch ­u ®·i ng­êi cã c«ng

		1		Sè ®èi t­îng ®­îc c«ng nhËn trong kú		ng­êi

		2		Sè hç s¬ cßn tån ®äng träng kú		hå s¬

		II		Thùc hiÖn dù to¸n kinh phÝ ­u ®·i NCC

		1		Trî cÊp th­êng xuyªn

		2		Trî cÊp 1 lÇn

		III		C«ng t¸c mé, nghÜa trang liÖt sü

		1		Sè nghÜa trang liÖt sü ®­îc x©y, söa, n©ng cÊp		N, trang

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã:  + Ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

		2		Sè ®µi t­ëng niÖm liÖt sü ®­îc x©y, söa, n©ng cÊp		§µi

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

		3		Sè nhµ bia ghi tªn liÖt sü ®­îc x©y, söa, n©ng cÊp		Nhµ bia

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

		4		Sè mé liÖt sü ®­îc quy tËp vµo NTLS		Mé

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		5		Sè mé liÖt sü trong nghÜa trang ®­îc di chuyÓn theo nguyÖn väng cña gia ®×nh		Mé

		IV		Sè c¬ së nu«i d­ìng, ®iÒu d­ìng NCC		C¬ së

		1		Sè c¬ së ®­îc ®Çu t­ trong kú		"

		2		Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã:  + Ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

		V		Thùc hiÖn phong trµo ®Òn ¬n ®¸p nghÜa

		1		Tæng sè x·, ph­êng trªn ®Þa bµn		X·, ph­êng

		2		Tæng sè x·, ph­êng ®­îc c«ng nhËn lµm tèt c«ng t¸c ch¨m sãc th­¬ng binh, gia ®×nh liÖt sü vµ ng­êi cã c«ng		"

				Trong ®ã:  sè x·, ph­êng ®­îc c«ng nhËn míi		"

		3		Sè hé chÝnh s¸ch thuéc diÖn hé nghÌo		Hé

		4		Tû lÖ hé chÝnh s¸ch cã  møc sèng b»ng hoÆc cao h¬n møc sèng b×nh trung b×nh cña d©n c­ ®Þa ph­¬ng n¬i c­ tró		%

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		TH 2008		N¨m 2009										KH 2010

										KH		TH 6 th¸ng						UTH n¨m

		5		Sè bµ mÑ viÖt nam anh hïng ®­îc phông d­ìng		Ng­êi

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		6		Sè hé chÝnh s¸ch cßn nhµ ë dét n¸t, nhµ t¹m		Hé

		7		Sè nhµ t×nh nghÜa ®­îc x©y, tÆng cho ®èi t­îng chÝnh s¸ch		Nhµ

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		8		Sè nhµ t×nh nghÜa ®­îc söa ch÷a, n©ng c©p cho ®èi t­îng chÝnh s¸ch		Nhµ

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		9		Sè sæ vµng t×nh nghÜa ®­îc tÆng		Sæ

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		10		Sè tiÒn ®ãng gãp x©y dùng quü ®Òn ¬n ®¸p nghÜa		"

		5. Phßng chèng tÖ n¹n x· héi

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		TH 2008		N¨m 2009										KH 2010

										KH		TH 6 th¸ng						UTH n¨m

		I		Phßng, chèng m¹i d©m

		1		Sè g¸i m¹i d©m ho¹t ®éng trªn ®Þa bµn		Ng­êi

				Trong ®ã: sè cã hå s¬ qu¶n lý		"

		2		Sè g¸i m¹i d©m ®­îc gi¸o dôc, ch÷a trÞ, phôc håi chøc n¨ng, d¹y nghÒ t¹i c¸c trung t©m		Ng­êi

				Trong ®ã : sè tiÕp nhËn míi		"

		3		Sè g¸i m¹i d©m ®­îc gi¸o dôc, ch÷a trÞ, phôc håi chøc n¨ng, d¹y nghÒ t¹i céng ®ång		Ng­êi

		4		Sè g¸i  m¹i d©m hoµn l­¬ng hoµ nhËp céng ®ång		"

		II		Cai nghiÖn phôc håi

		1		Sè ®èi t­îng cã hå s¬ quan lý		Ng­êi

		2		Sè ng­êi nghiÖn ®­îc cai t¹i c¸c trung t©m		"

				Trong ®ã: sè tiÕp nhËn míi		"

		3		Sè ng­êi nghiÖn ®­îc cai t¹i céng ®ång		"

		4		Sè ®èi t­îng cai nghiÖn ®­îc d¹y nghÒ ®· hoµ nhËp céng ®ång		"

				Trong ®ã : + T¹i c¸c trung t©m		"

				+ T¹i céng ®ång		"

		III		C¬ së gi¸o dôc - ch÷a bÖnh lao ®éng x· héi

		1		Sè c¬ së trªn ®Þa bµn		c¬ së

				Trong ®ã: + C¬ së nhµ n­íc		"

				+ C¬ së ngoµi nhµ n­íc		"

		2		Sè c¬ së ®­îc ®Çu t­ trong kú		"

				Trong ®ã: + C¬ së nhµ n­íc		"

				Kinh phÝ		Tr.®ång

				Trong ®ã: * Ng©n s¸ch rung ­¬ng		"

				* Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

				+ C¬ së ngoµi nhµ n­íc		c¬ së

				Kinh phÝ		Tr.®ång

		IV		Tæng sè x·, ph­êng lµnh m¹nh kh«ng cã tÖ n¹n x· héi		X·, ph­êng

				Trong ®ã sè c«ng nhËn míi		"

		6. B¶o vÖ, ch¨m sãc trÎ em

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		TH 2008		N¨m 2009										KH 2010

										KH		TH 6 th¸ng						UTH n¨m

		I		B¶o vÖ trÎ em

		1		Sè trÎ em må c«i kh«ng n¬i n­¬ng tùa		ng­êi

				Trong ®ã: Sè ®­îc trî gióp		"

				+ Trî gióp th­êng xuyªn t¹i céng ®ång		"

				+ TiÕp nhËn vµo c¸c c¬ së b¶o trî x· héi		"

				+ Trî gióp kh¸c		"

		2		Sè trÎ em bÞ bá r¬i		"

				Trong ®ã: Sè ®­îc trî gióp		"

				+ §­îc nhËn lµm con nu«i		"

				+ TiÕp nhËn vµo c¸c c¬ së b¶o trî x· héi		"

				+ Trî gióp kh¸c		"

		3		Sè trÎ em lµ n¹n nh©n chÊt ®éc ho¸ häc		"

				Trong ®ã:  Sè ®­îc trî gióp		"

				+ Trî cÊp th­êng xuyªn t¹i céng ®ång		"

				+ TiÕp nhËn vµo c¸c c¬ së b¶o trî x· héi		"

				+ Trî gióp kh¸c		"

		4		TrÎ em lao ®éng sím		"

				- Sè trÎ em ph¶i lao ®éng sím		"

				Trong ®ã : + Sè ph¶i lµm viÖc trong ®iÒu kiÖn nÆng nhäc, nguy hiÓm		"

				+ Sè ph¶i lµm viÖc xa gia ®×nh		"

				- Sè trÎ em ph¶i lao ®éng sím ®­îc trî gióp		"

				Trong ®ã: +  Kh«ng ph¶i lao ®éng sím		"

				+  Hç trî häc nghÒ, chuyÓn nghÒ kh«ng ph¶i lµm viÖc trong ®iÒu kiÖn n¨ng nhäc, ®éc h¹i, nguy hiÓm		"

				+ Hç trî kh¸c		"

		5		TrÎ em lang thang		"

				- Sè trÎ em lang thang trªn ®Þa bµn		"

				Trong ®ã: sè ph¸t sinh míi		"

				- Sè trÎ em lang thang ®­îc trî gióp		"

				Trong ®ã: + Hç trî håi gia		"

				+ TiÕp nhËn vµo c¬ së b¶o trî x· héi		"

				+ Hç trî kh¸c		"

		6		Sè trÎ em sèng trong hé gia ®×nh nghÌo		"

				Trong ®ã: sè ®­îc trî gióp		"

		7		Sè trÎ em bÞ bu«n b¸n, b¾t cãc ®­îc ph¸t hiÖn		"

				Trong ®ã:  Sè  ®­îc trî gióp		"

				+ T×m ®­îc gia ®×nh		"

				+ TiÕp nhËn vµo c¬ së b¶o trî x· héi		"

				+ Trî gióp kh¸c		"

		7		Sè trÎ em bÞ x©m h¹i, l¹m dông ®­îc ph¸t hiÖn		"

				Trong ®ã :  Sè ®­îc trî gióp		"

		8		Sè trÎ em bÞ ng­îc ®·i  ®­îc ph¸t hiÖn		"

				Trong ®ã: sè ®­îc trî gióp		"

		9		TrÎ em nghiÖn ma tuý		"

				- Sè trÎ em nghiÖn ma tuý ®­îc ph¸t hiÖn		"

				Trong ®ã: sè ph¸t sinh míi		"

				- Sè ®­îc cai nghiÖn		"

				Trong ®ã: + T¹i c¸c trung t©m GDL§XH		"

				+ T¹i céng ®ång		"

		10		TrÎ em vi pham ph¸p luËt		"

				- Sè trÎ em vi ph¹m ph¸p luËt ®­îc ph¸t hiÖn		"

				- Sè trÎ em vi ph¹m ph¸p luËt ®­îc gi¸o dôc		"

				Trong ®ã:  + §­a vµo tr­êng gi¸o d­ìng		"

				+ Gi¸o dôc t¹i céng ®ång		"

		11		Sè m¸i Êm, nhµ më, c¬ së trî gióp, ch¨m sãc trÎ em cã HC§B (kh«ng tÝnh trung t©m BTXH cña nhµ n­íc)		"

		12		Sè trung t©m hç trî khÈn cÊp cho trÎ em		"

		13		Thùc hiÖn Ch­¬ng tr×nh “Ng¨n ngõa vµ gi¶i quyÕt t×nh tr¹ng trÎ em lang thang, trÎ em bÞ x©m h¹i t×nh dôc vµ trÎ em ph¶i lao ®éng nÆng nhäc, trong ®iÒu kiÖn ®éc h¹i, nguy hiÓm giai ®o¹n 2004-2010” theo QuyÕt ®Þnh 19/2004/Q§-TTG ngµy 12/2/2004 cña Thñ t­íng		Tr.®ång

				Trong ®ã :  + Ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

				+ Nguån kh¸c

		13.1		Sè l­ît ng­êi ®­îc truyÒn th«ng, vËn ®éng vµ n©ng cao n¨ng lùc qu¶n lý		"

		13.2		Sè trÎ em lang thang ®­îc trî gióp		"

		13.3		Sè trÎ em bÞ x©m h¹i t×nh dôc ®­îc trî gióp		"

		13.3		-Sè trÎ em ph¶i lao ®éng nÆng nhäc, trong ®iÒu kiÖn ®éc h¹i, nguy hiÓm ®­îc trî gióp		"

		II		Ch¨m sãc trÎ em

		1		Tû lÖ trÎ em d­íi 6 tuæi ®­îc cÊp thÎ kh¸m, ch÷a bÖnh		%

		2		Tû lÖ suy dinh d­ìng trÎ em d­íi 5 tuæi		"

		3		Sè trÎ em d­íi 6 tuæi ch­a ®­îc cÊp thÎ kh¸m, ch÷a bÖnh		ng­êi

		4		Sè trÎ em bÞ khuyÕn tËt/tµn tËt		"

				Trong ®ã: sè trÎ em khuyÕt tËt/tµn tËt ®­îc trî gióp		"

		5		Sè trÎ em bÞ tai n¹n th­¬ng tÝch		"

				Trong ®ã: sè em bÞ tö vong		"

		6		Sè trÎ em bÞ nhiÔm HIV/AIDS		"

				Trong ®ã: sè em ®­îc  trî gióp		"

		7		Sè c¬ së/trung t©m t­ vÊn can thiÖp trÎ em bÞ rèi nhiÔm t©m lý		c¬ së

		8		Sè m« h×nh thÝ ®iÓm t­ vÊn vÒ ch¨m sãc trÎ em t¹i céng ®ång		m« h×nh

		III		Ph¸t triÓn vµ tham gia

		1		Tû lÖ d¨ng ký khai sinh ®óng tuæi cho trÎ em 1 tuæi		%

		2		Sè trÎ em ch­a ®­îc cÊp giÊy khai sinh		ng­êi

		3		Tû lÖ trÎ em trong ®é tuæi ®­îc ®i häc		%

				Trong ®ã: - TiÓu häc		"

				- Trung häc		"

		4		Tû lÖ trÎ em cã hoµn c¶nh ®Æc biÖt khã kh¨n ®­îc ®i häc		"

		5		Sè trÎ em trong ®é tuæi kh«ng ®­îc ®i häc		ng­êi

				Trong ®ã: - Sè em ch­a bao giê ®ihäc		"

				- Sè em bá häc tiÓu häc		"

				- Sè em bá häc trung häc c¬ së		"

		6		Sè giê ph¸t thanh giµnh cho trÎ em (®µi ph¸t thanh §P)		giê

		7		Sè giê truyÒn h×nh giµnh cho trÎ em (®µi truyÒn h×nh §P)		"

		8		Sè Ên phÈm dµnh cho trÎ em  (s¸nh, b¸o, t¹p chÝ … cña §P)		Ên phÈm

		9		Tû lÖ x·/ph­êng cã ®iÓm vui ch¬i, gi¶i trÝ gµnh cho trÎ em		%

				Sè x·/ph­êng cã ®iÓm vui ch¬i, gi¶i trÝ gµnh cho trÎ em		x·

		10		Tû lÖ x·/ph­êng cã c©u l¹c bé dµnh cho trÎ em (häc tËp, n¨ng khiÕu,. QuyÒn trÎ em …)		%

				Sè x· ph­êng cã c©u l¹c bé		x·

		11		Tû lÖ x·/ph­êng ®¹t tiªu chuÈn phï hîp trÎ em		%

				Sè x·/ph­êng ®¹t tiªu chuÈn phï hîp trÎ em		x·

				Trong ®ã: sè ®­îc c«ng nh©n míi		"

		IV		ChØ tiªu kh¸c

		1		Sè ng­êi d­íi 18 tuæi		ng­êi

				Trong ®ã: d­íi 16 tuæi		"

		2		Sè l­ît ng­êi ®­îc tËp huÊn c¸c kiÕn thøc liªn quan ®Õn QuyÒn trÎ em vµ b¶o vÖ trÎ em		l­ît ng­êi

		3		Sè trung t©m/v¨n phßng t­ vÊn hç trî trÎ em		c¬ së

		4		Sè x· cã Quü b¶o trî trÎ em		x·

		5		Sè tiÒn huy ®éng vµo Quü b¶o trî trÎ em		1,000 ®
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		2. DẠY NGHỀ

		TT		Chỉ tiêu/nhiệm vụ		Đơn vị tính		TH 2001-2005		2006-2010										Kế hoạch 2011 - 2015

										KH		Thực hiện								Tổng		Trong đó

												Tổng		Trong đó								2011		2012		2013		2014		2015

														2006-2008		UTH 2009		KH 2010

		1		Tổng số cơ sở dạy nghề trên địa bàn		"

		1.1		Trường Cao đẳng nghề		"

				Trong đó trường ngoài công lập		"

		1.2		Trường trung cấp nghề		"

				Trong đó trường ngoài công lập		"

		1.3		Trung tâm dạy nghề		"

				Trong đó trung tâm dạy nghề công lập (trung tâm dạy nghề quận, huyện)		"

		2		Tuyển mới  Dạy nghề		người

		2.1		Dạy nghề dài hạn, cao đẳng, trung cấp nghề

				- Dạy nghề dài hạn

				- Cao đẳng nghề		"

				- Trung cấp nghề		"

		2.2		Dạy nghề ngắn hạn, sơ cấp nghề và dạy nghề thường xuyên		"

		3		Thực hiện dự án tăng cường năng lực dạy nghề (CTMTQG Giáo dục - Đào tạo)

		3.1		Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề

				- Trường trọng điểm		trường

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				Trong đó:  + Ngân sách trung ương		"

				+ Ngân sách địa phương		"

				- Trường khó khăn		trường

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				Trong đó:  + Ngân sách trung ương		"

				+ Ngân sách địa phương		"

				- Số Trung tâm dạy nghề được hỗ trợ		TTâm

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				Trong đó: + Ngân sách trung ương		"

				+ Ngân sách địa phương		"

		3.2		Hỗ trợ dạy nghề cho đối tượng đặc thù

				- Số người đựơc hỗ trợ		người

				Trong đó: + Lao động nông thôn		"

				+ Thanh niên dân tộc		"

				+ Người tàn tật		"

				- Kinh phí hỗ trợ trong năm		Tr.đồng

				Trong đó + Ngân sách trung ương		"

				+ Ngân sách địa phương		"

		4		Tỷ lệ lao động qua đào tạo		%

				Trong đó: tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề		%
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		3. GIẢM NGHÈO, BẢO TRỢ XÃ HỘI

		TT		Chỉ tiêu/nhiệm vụ		Đơn vị tính		TH 2001-2005		2006-2010										Kế hoạch 2011 - 2015

										KH		Thực hiện								Tổng		Trong đó

												Tổng		Trong đó								2011		2012		2013		2014		2015

														2006-2008		UTH 2009		KH 2010

		I		Giảm nghèo

		1		Tổng số hộ dân cư		Hộ

				- Số hộ nghèo		"

				Tỷ lệ hộ nghèo		%

				- Số hộ cận nghèo		hộ

		2		Thực hiện CTMTQG Giảm nghèo

		2.1		Số lượt hộ được vay vốn XĐGN trong kỳ		Lượt hộ

				Số tiền cho vay		Tr.đồng

		2.2		Số lượt hộ nghèo được hướng dẫn cách làm ăn (khuyến nông, khuyến lâm, khuyến ngư) trong kỳ		Lượt hộ

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		2.3		Số hộ nghèo được được hỗ trợ điều kiện sản xuất trong kỳ		Hộ

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		2.4		Số hộ nghèo cần hỗ trợ nhà ở		Hộ

				Trong đó: Só được hỗ trợ trong kỳ		"

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		2.5		Số xã nghèo (ngoài chương trình 135)		Xã

				- Số xã được hỗ trợ xây dựng công trình hạ tầng trong năm		Xã

				+ Số công trình được xây dựng		Cơ sở

				+ Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		2.6		Số cán bộ được đào tạo làm công tác XĐGN		Người

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		2.7		Số người thuộc hộ nghèo được hỗ trợ y tế, giáo dục		Người

				- Số người được mua thẻ bảo hiểm y tế		Người

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				- Số học sinh được miễn học phí, đóng góp		Học sinh

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		2.8		Số người thuộc hộ cận nghèo được hỗ trợ y tế, giáo dục		Người

				- Số người được mua thẻ bảo hiểm y tế		Người

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				- Số học sinh được miễn học phí, đóng góp		Học sinh

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		II		Thực hiện chính sách bảo trợ xã hội

		1		Cứu trợ đột xuất

				- Số hộ được cứu trợ		Hộ

				- Số nhân khẩu được cứu trợ

				- Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				Trong đó : + Ngân sách Trung ương		"

				+ Ngân sách địa phương		"

				+ Huy động từ cộng đồng		"

		2		Trợ cấp xã hội thường xuyên

		2.1		Tổng số đối tượng cần trợ cấp xã hội		Người

				- Người cao tuổi		"

				- Người tàn tật		"

				- Trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn		"

				- Đối tượng khác

		2.2		Số đối tượng đã được hưởng trợ cấp xã hội tại cộng đồng		"

				- Người cao tuổi		"

				- Người tàn tật		"

				- Trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn		"

				- Đối tượng khác

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		2.3		Số đối tượng được nuôi dưỡng tại các cơ sở BTXH		người

				- Người cao tuổi		"

				- Người tàn tật		"

				- Trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn		"

				- Đối tượng khác

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		3		Cơ sở bảo trợ xã hội

				- Số cơ sở trên địa bàn		cơ sở

				Trong đó: + Cơ sở nhà nước		"

				+ Cơ sở ngoài nhà nước		"

				- Số cơ sở được đầu tư trong kỳ		"

				Trong đó: + Cơ sở nhà nước		"

				Kinh phí		Tr.đồng

				+ Cơ sở ngoài nhà nước		cơ sở

				Kinh phí		Tr.đồng

		3		Số đối tượng được cấp DCCH, xe lăn và trợ giúp y tế		Người

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng
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		4. THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH  NGƯỜI CÓ CÔNG

		TT		Chỉ tiêu/nhiệm vụ		Đơn vị tính		TH 2001-2005		2006-2010										Kế hoạch 2011 - 2015

										KH		Thực hiện								Tổng		Trong đó

												Tổng		Trong đó								2011		2012		2013		2014		2015

														2006-2008		UTH 2009		KH 2010

		I		Xác nhận, công nhận người hưởng chính sách ưu đãi người có công

		1		Số đối tượng được công nhận mới		người

		2		Số hỗ sơ còn tồn đọng		hồ sơ

		II		Thực hiện dự toán kinh phí ưu đãi NCC

		1		Trợ cấp thường xuyên		Tr.đồng

		2		Trợ cấp 1 lần		"

		III		Công tác mộ, nghĩa trang liệt sỹ

		1		Số nghĩa trang liệt sỹ được xây, sửa, nâng cấp		N, trang

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				Trong đó:  + Ngân sách trung ương		"

				+ Ngân sách địa phương		"

		2		Số đài tưởng niệm liệt sỹ được xây, sửa, nâng cấp		Đài

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				Trong đó ngân sách trung ương		"

		3		Số nhà bia ghi tên liệt sỹ được xây, sửa, nâng cấp		Nhà bia

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				Trong đó ngân sách trung ương		"

		4		Số mộ liệt sỹ được quy tập vào NTLS		Mộ

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		5		Số mộ liệt sỹ trong nghĩa trang được di chuyển theo nguyện vọng của gia đình		Mộ

		IV		Số cơ sở nuôi dưỡng, điều dưỡng NCC		Cơ sở

		1		Số cơ sở được đầu tư trong kỳ		"

		2		Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				Trong đó:  + Ngân sách trung ương		"

				+ Ngân sách địa phương		"

		V		Thực hiện phong trào đền ơn đáp nghĩa

		1		Tổng số xã, phường trên địa bàn		Xã, phường

		2		Tổng số xã, phường được công nhận làm tốt công tác chăm sóc thương binh, gia đình liệt sỹ và người có công		"

		3		Số hộ chính sách thuộc diện hộ nghèo		Hộ

		4		Tỷ lệ hộ chính sách có  mức sống bằng hoặc cao hơn mức sống bình trung bình của dân cư địa phương nơi cư trú		%

		5		Số bà mẹ việt nam anh hùng được phụng dưỡng		Người

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		6		Số hộ chính sách còn nhà ở dột nát, nhà tạm		Hộ

		7		Số nhà tình nghĩa được xây, tặng cho đối tượng chính sách		Nhà

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		8		Số nhà tình nghĩa được sửa chữa, nâng câp cho đối tượng chính sách		Nhà

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		9		Số sổ vàng tình nghĩa được tặng		Sổ

				Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

		10		Số tiền đóng góp xây dựng quỹ đền ơn đáp nghĩa		"





TNXH

		5. PHÒNG CHỐNG TỆ NẠN XÃ HỘI

		TT		Chỉ tiêu/nhiệm vụ		Đơn vị tính		TH 2001-2005		2006-2010										Kế hoạch 2011 - 2015

										KH		Thực hiện								Tổng		Trong đó

												Tổng		Trong đó								2011		2012		2013		2014		2015

														2006-2008		UTH 2009		KH 2010

		I		Phòng, chống mại dâm

		1		Số gái mại dâm có hồ sơ quản lý		Người

		2		Số gái mại dâm được giáo dục, chữa trị, phục hồi, dạy nghề tại các trung tâm		"

				Trong đó:  + Tại các trung tâm GD-LĐXH		"

				+ Tại cộng đồng		"

		3		Số gái  mại dâm hoàn lương hoà nhập cộng đồng		"

		II		Cai nghiện phục hồi		"

		1		Số đối tượng có hồ sơ quan lý		"

		2		Số người nghiện được cai tại các trung tâm		"

				Trong đó:  + Tại các trung tâm GD-LĐXH		"

				+ Tại cộng đồng		"

		3		Số đối tượng cai nghiện được dạy nghề đã hoà nhập cộng đồng		"

				Trong đó : + Tại các trung tâm		"

				+ Tại cộng đồng		"

		III		Cơ sở giáo dục - chữa bệnh lao động xã hội

		1		Số cơ sở trên địa bàn		cơ sở

				Trong đó: + Cơ sở nhà nước		"

				+ Cơ sở ngoài nhà nước		"

		2		Số cơ sở được đầu tư trong kỳ		"

				Trong đó: + Cơ sở nhà nước		"

				Kinh phí		Tr.đồng

				Trong đó: * Ngân sách trung ương		"

				* Ngân sách địa phương		"

				+ Cơ sở ngoài nhà nước		cơ sở

				Kinh phí		Tr.đồng

		IV		Tổng số xã, phường lành mạnh không có tệ nạn xã hội		Xã, phường





TE

		6. BẢO VỆ, CHĂM SÓC TRẺ EM

		TT		Chỉ tiêu/nhiệm vụ		Đơn vị tính		TH 2001-2005		2006-2010										Kế hoạch 2011 - 2015

										KH		Thực hiện								Tổng		Trong đó

												Tổng		Trong đó								2011		2012		2013		2014		2015

														2006-2008		UTH 2009		KH 2010

		I		Bảo vệ trẻ em

		1		Số trẻ em mồ côi không nơi nương tựa		người

				Trong đó: Số được trợ giúp		"

				+ Trợ giúp thường xuyên tại cộng đồng		"

				+ Tiếp nhận vào các cơ sở BTXH		"

				+ Trợ giúp khác		"

		2		Số trẻ em bị bỏ rơi		"

				Trong đó: Số được trợ giúp		"

				+ Được nhận làm con nuôi		"

				+ Tiếp nhận vào các cơ sở BTXH		"

				+ Trợ giúp khác		"

		3		Số trẻ em là nạn nhân chất độc hoá học		"

				Trong đó:  Số được trợ giúp		"

				+ Trợ cấp thường xuyên tại cộng đồng		"

				+ Tiếp nhận vào các cơ sở BTXH		"

				+ Trợ giúp khác		"

		4		Trẻ em lao động sớm		"

				- Số trẻ em phải lao động sớm		"

				Trong đó : + Số phải làm việc trong điều kiện nặng nhọc, nguy hiểm		"

				+ Số phải làm việc xa gia đình		"

				- Số trẻ em phải lao động sớm được trợ giúp		"

				Trong đó: +  Không phải lao động sớm		"

				+  Hỗ trợ học nghề, chuyển nghề không phải làm việc trong điều kiện năng nhọc, độc hại, nguy hiểm		"

				+ Hỗ trợ khác		"

		5		Trẻ em lang thang		"

				- Số trẻ em lang thang trên địa bàn		"

				- Số trẻ em lang thang được trợ giúp		"

				Trong đó: + Hỗ trợ hồi gia		"

				+ Tiếp nhận vào cơ sở bảo trợ xã hội		"

				+ Hỗ trợ khác		"

		6		Số trẻ em sống trong hộ gia đình nghèo		"

				Trong đó: số được trợ giúp		"

		7		Số trẻ em bị buôn bán, bắt cóc được phát hiện		"

				Trong đó:  Số  được trợ giúp		"

				+ Tìm được gia đình		"

				+ Tiếp nhận vào cơ sở bảo trợ xã hội		"

				+ Trợ giúp khác		"

		7		Số trẻ em bị xâm hại, lạm dụng được phát hiện		"

				Trong đó :  Số được trợ giúp		"

		8		Số trẻ em bị ngược đãi  được phát hiện		"

				Trong đó: số được trợ giúp		"

		9		Trẻ em nghiện ma tuý		"

				- Số trẻ em nghiện ma tuý được phát hiện		"

				- Số được cai nghiện		"

				Trong đó: + Tại các trung tâm GDLĐXH		"

				+ Tại cộng đồng		"

		10		Trẻ em vi pham pháp luật		"

				- Số trẻ em vi phạm pháp luật được phát hiện		"

				- Số trẻ em vi phạm pháp luật được giáo dục		"

				Trong đó:  + Đưa vào trường giáo dưỡng		"

				+ Giáo dục tại cộng đồng		"

		11		Số mái ấm, nhà mở, cơ sở trợ giúp, chăm sóc trẻ em có HCĐB (không tính trung tâm BTXH của nhà nước)		"

		12		Số trung tâm hỗ trợ khẩn cấp cho trẻ em		"

		13		Thực hiện Chương trình “Ngăn ngừa và giải quyết tình trạng trẻ em lang thang, trẻ em bị xâm hại tình dục và trẻ em phải lao động nặng nhọc, trong điều kiện độc hại, nguy hiểm giai đoạn 2004-2010” theo Quyết định 19/2004/QĐ-TTG ngày 12/2/2004 của Thủ tướng		Tr. Đồng

				Trong đó :  + Ngân sách trung ương		"

				+ Ngân sách địa phương		"

				+ Nguồn khác

		13.1		Số lượt người được truyền thông, vận động và nâng cao năng lực quản lý		"

		13.2		Số trẻ em lang thang được trợ giúp		"

		13.3		Số trẻ em bị xâm hại tình dục được trợ giúp		"

		13.3		-Số trẻ em phải lao động nặng nhọc, trong điều kiện độc hại, nguy hiểm được trợ giúp		"

		II		Chăm sóc trẻ em

		1		Tỷ lệ trẻ em dưới 6 tuổi được cấp thẻ khám, chữa bệnh		%

		2		Tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi		"

		3		Số trẻ em dưới 6 tuổi chưa được cấp thẻ khám, chữa bệnh		người

		4		Số trẻ em bị khuyến tật/tàn tật		"

				Trong đó: số trẻ em khuyết tật/tàn tật được trợ giúp		"

		5		Số trẻ em bị tai nạn thương tích		"

				Trong đó: số em bị tử vong		"

		6		Số trẻ em bị nhiễm HIV/AIDS		"

				Trong đó: số em được  trợ giúp		"

		7		Số cơ sở/trung tâm tư vấn can thiệp trẻ em bị rối nhiễm tâm lý		cơ sở

		8		Số mô hình thí điểm tư vấn về chăm sóc trẻ em tại cộng đồng		mô hình

		III		Phát triển và tham gia

		1		Tỷ lệ dăng ký khai sinh đúng tuổi cho trẻ em 1 tuổi		%

		2		Số trẻ em chưa được cấp giấy khai sinh		người

		3		Tỷ lệ trẻ em trong độ tuổi được đi học		%

				Trong đó: - Tiểu học		"

				- Trung học		"

		4		Tỷ lệ trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn được đi học		"

		5		Số trẻ em trong độ tuổi không được đi học		người

				Trong đó: - Số em chưa bao giờ đihọc		"

				- Số em bỏ học tiểu học		"

				- Số em bỏ học trung học cơ sở		"

		6		Số giờ phát thanh giành cho trẻ em (đài phát thanh ĐP)		giờ

		7		Số giờ truyền hình giành cho trẻ em (đài truyền hình ĐP)		"

		8		Số ấn phẩm dành cho trẻ em  (sánh, báo, tạp chí … của ĐP)		ấn phẩm

		9		Tỷ lệ xã/phường có điểm vui chơi, giải trí gành cho trẻ em		%

				Số xã/phường có điểm vui chơi, giải trí gành cho trẻ em		xã

		10		Tỷ lệ xã/phường có câu lạc bộ dành cho trẻ em (học tập, năng khiếu,. Quyền trẻ em …)		%

				Số xã phường có câu lạc bộ		xã

		11		Tỷ lệ xã/phường đạt tiêu chuẩn phù hợp trẻ em		%

				Số xã/phường đạt tiêu chuẩn phù hợp trẻ em		xã

				Trong đó: số được công nhân mới		"

		IV		Chỉ tiêu khác

		1		Số lượt người được tập huấn các kiến thức liên quan đến Quyền trẻ em và bảo vệ trẻ em		lượt người

		2		Số trung tâm/văn phòng tư vấn hỗ trợ trẻ em		cơ sở

		3		Số xã có Quỹ bảo trợ trẻ em		xã

		4		Số tiền huy động vào Quỹ bảo trợ trẻ em		1,000 đ






