	BỘ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH 
VÀ XÃ HỘI  
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
--------------

	Số: 2259/LĐTBXH-LĐTL
V/v thời gian để tính chế độ trợ cấp mất việc làm đối với lao động dôi dư do sắp xếp lại công ty nhà nước   
	Hà Nội, ngày 30 tháng 06 năm 2009


 
Kính gửi: Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Điện Biên 
Trả lời công văn số 633/SLĐTBXH-XH-LĐTL ngày 22/6/2009 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Điện Biên về tính chế độ trợ cấp mất việc làm đối với lao động dôi dư do sắp xếp lại công ty nhà nước, tiếp theo công văn số 1073/LĐTBXH-LĐTL ngày 08/4/2009, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:
1. Đối với những người lao động được tuyển dụng vào Công ty Xây dựng và Quản lý đường bộ I tỉnh Điện Biên thì thời gian để tính chế độ trợ cấp mất việc làm theo quy định tại Nghị định số 110/2007/NĐ-CP ngày 26/6/2007 của Chính phủ thực hiện theo hướng dẫn tại công văn số 1073/LĐTBXH-LĐTL nêu trên.
2. Đối với những người lao động được tuyển dụng vào làm việc tại Công ty xây dựng quản lý đường bộ II, sau đó chuyển sang làm việc tại Công ty Xây dựng và Quản lý đường bộ I tỉnh Điện Biên theo quy định tại Điều 31 của Bộ luật Lao động thì thời gian để tính chế độ trợ cấp mất việc làm theo quy định tại Nghị định số 110/2007/NĐ-CP ngày 26/6/2007 của Chính phủ được tính từ ngày tuyển dụng vào làm việc tại Công ty quản lý đường bộ II và không bao gồm thời gian người lao động đã nhận trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm.
Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để quý Sở biết và thực hiện.
 
	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- TT Phạm Minh Huân (để báo cáo);
- Lưu: VT, Vụ LĐTL. 
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