	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN 
TỈNH LONG AN
--------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	Số: 108/2009/NQ-HĐND
	Tân An, ngày 17 tháng 7 năm 2009


 
NGHỊ QUYẾT
VỀ BIÊN CHẾ HÀNH CHÍNH, BIÊN CHẾ SỰ NGHIỆP CỦA TỈNH LONG AN NĂM 2010.

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH LONG AN
KHÓA VII - KỲ HỌP THỨ 21
Căn cứ Luật tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;
Căn cứ Nghị định số 71/2003/NĐ-CP ngày 19/6/2003 của Chính phủ về phân cấp quản lý biên chế hành chính, sự nghiệp nhà nước; Nghị định số 112/2004/NĐ-CP ngày 08/4/2004 của Chính phủ quy định cơ chế quản lý biên chế đối với đơn vị sự nghiệp của nhà nước;
Sau khi xem xét Tờ trình số 1920/TTr-UBND ngày 22/6/2009 của UBND tỉnh về biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2010; báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế HĐND và ý kiến của đại biểu HĐND tỉnh,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Hội đồng nhân dân tỉnh thống nhất biên chế hành chính, biên chế sự nghiệp của tỉnh năm 2010, như sau;

- Thông qua tổng biên chế hành chính của tỉnh năm 2010 là 2.721 người, tăng 177 người so năm 2009.

- Quyết định tổng biên chế sự nghiệp của tỉnh năm 2010 là 26.168 người, tăng 2.440 người so năm 2009.

Điều 2. Hội đồng nhân dân tỉnh giao UBND tỉnh hoàn chỉnh kế hoạch biên chế hành chính, biên chế sự nghiệp của tỉnh năm 2010 trình cấp có thẩm quyền quyết định và tổ chức triển khai thực hiện.

Điều 3. Hội đồng nhân dân tỉnh giao Thường trực, các Ban và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc tổ chức thực hiện nghị quyết này.

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Long An khóa VII, kỳ họp thứ 21 thông qua./.

 

	 
Nơi nhận:
- UB Thường vụ Quốc hội (b/c);
- Chính phủ (b/c);
- VP.Quốc hội, VP.Chính phủ “TP.HCM”(b/c);
- TT.TU (b/c);
- UBND, UBMTTQ tỉnh;
- Đại biểu QH đơn vị tỉnh LA;
- Đại biểu HĐND tỉnh khoá VII;
- Các sở ngành, đoàn thể cấp tỉnh;
- TT.HĐND, UBND các huyện, thị xã;
- Lãnh đạo và CV.VP Đoàn ĐBQH-HĐND tỉnh;
- Lưu.
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