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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC BAN HÀNH HƯỚNG DẪN QUY HOẠCH CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ CỦA KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC 

TỔNG KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC
Căn cứ Luật Kiểm toán nhà nước;
Căn cứ Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30/11/2004 của Bộ Chính trị về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; 
Căn cứ Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW ngày 21/10/2008 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn thực hiện Nghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30/11/2004 của Bộ Chính trị về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; 
Xét đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Hướng dẫn quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của Kiểm toán Nhà nước.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 302/QĐ-KTNN ngày 15/8/2003 của Tổng Kiểm toán Nhà nước về việc ban hành Hướng dẫn quy hoạch cán bộ, công chức lãnh đạo. 

Điều 3. Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Kiểm toán Nhà nước, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của Kiểm toán Nhà nước chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 

	 
Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Ban TCTW (để b/c);
- Lãnh đạo KTNN;
- Đảng uỷ KTNN;
- Các uỷ viên BCS Đảng;
- Lưu: VT, TCCB (06).
	TỔNG KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC




Vương Đình Huệ


 

HƯỚNG DẪN 
QUY HOẠCH CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ CỦA KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC 
(Ban hành theo Quyết định số 1106/QĐ-KTNN ngày 30 tháng 9 năm 2009 của Tổng Kiểm toán Nhà nước)
I. THẨM QUYỀN, ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN CÁC CHỨC DANH QUY HOẠCH
1. Thẩm quyền quy hoạch 

- Ban cán sự đảng xây dựng để đề xuất, báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư quy hoạch các chức danh lãnh đạo của Kiểm toán Nhà nước thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý, bao gồm: 

+ Tổng Kiểm toán Nhà nước;

+ Phó Tổng Kiểm toán Nhà nước.

- Ban Cán sự đảng quyết định quy hoạch các chức danh cán bộ lãnh đạo của Kiểm toán Nhà nước, bao gồm: 

+ Vụ trưởng và tương đương; 

+ Phó Vụ trưởng và tương đương; 

+ Trưởng phòng và tương đương; 

+ Phó trưởng phòng và tương đương. 

2. Đối tượng quy hoạch

2.1. Nguồn giới thiệu quy hoạch các chức danh trong ngành

- Đối với chức danh Tổng Kiểm toán Nhà nước là: Phó Tổng Kiểm toán Nhà nước; Vụ trưởng và tương đương; 

- Đối với chức danh Phó Tổng Kiểm toán Nhà nước là: Vụ trưởng và tương đương; Phó Vụ trưởng và tương đương (đã quy hoạch chức danh vụ trưởng);

- Đối với chức danh Vụ trưởng và tương đương là: Phó Vụ trưởng và tương đương; Trưởng phòng và tương đương; Phó trưởng phòng và tương đương;

- Đối với chức danh Phó vụ trưởng và tương đương là: Trưởng phòng và tương đương; phó trưởng phòng và tương đương. 

- Đối với chức danh trưởng phòng và tương đương là: Phó trưởng phòng và tương đương; công chức, viên chức thuộc Kiểm toán Nhà nước. 

- Đối với chức danh Phó trưởng phòng và tương đương là: Công chức, viên chức thuộc Kiểm toán Nhà nước. 

2.2. Nguồn bổ sung từ ngoài ngành

Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước căn cứ tiêu chuẩn và cán bộ lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước trong từng thời kỳ, từng chức danh cần bổ sung theo quy hoạch để xem xét tuyển chọn nguồn cán bộ từ : Các cơ quan, đơn vị, địa phương và các Doanh nghiệp Nhà nước.

2.3. Về độ tuổi quy hoạch

- Quy hoạch lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước : cán bộ có độ tuổi từ 55 trở xuống (đối với nam) và 50 tuổi trở xuống (đối với nữ).

- Quy hoạch lãnh đạo cấp vụ trưởng không quá 55 tuổi đối với nam và không quá 50 tuổi đối với nữ, cấp phó vụ trưởng không quá 50 tuổi.

- Quy hoạch lãnh đạo cấp trưởng phòng không quá 45 tuổi, cấp phó trưởng phòng không quá 40 tuổi. Trường hợp đặc biệt do Ban cán sự đảng xem xét cụ thể và quyết định.

3. Tiêu chuẩn của cán bộ đưa vào diện quy hoạch

3.1. Tiêu chuẩn chung (theo quy định tại Nghị quyết Trung ương 3 khoá VIII về tiêu chuẩn cán bộ), cụ thể:

- Có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tuỵ phục vụ nhân dân, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, phấn đấu thực hiện có kết quả đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng. Có ý thức tổ chức kỷ luật, trung thực, không cơ hội, gắn bó mật thiết với nhân dân, được nhân dân tín nhiệm.

- Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; có trình độ văn hoá, chuyên môn, đủ năng lực và sức khoẻ để làm việc có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

- Gương mẫu về đạo đức, lối sống; có tác phong dân chủ, khoa học. Có khả năng tập hợp quần chúng đoàn kết nội bộ.

- Có chiều hướng và triển vọng phát triển; khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi được bố trí vào chức vụ quy hoạch.

- Trình độ đào tạo:

+ Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành phù hợp với nhiệm vụ được giao.

- Phẩm chất đạo đức:

+ Có ý thức trách nhiệm trong công tác, trong xây dựng đơn vị, khả năng tập hợp, đoàn kết cán bộ, công chức trong bộ phận, đơn vị, được quần chúng tín nhiệm.

+ Chấp hành đúng các quy định của địa phương, quan hệ đúng mực với nhân dân nơi cư trú.

3.2. Tiêu chuẩn cụ thể đối với cán bộ, công chức quy hoạch chức danh Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước

a. Có đủ các tiêu chuẩn chung

Trình độ đào tạo

- Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp hoặc tương đương;

- Trình độ quản lý nhà nước: Chứng chỉ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương;

- Trình độ ngoại ngữ: Trình độ C trở lên (Anh, Pháp, Đức, Nga, Trung);

- Trình độ tin học: Chứng chỉ tin học văn phòng trình độ B trở lên.

c. Trình độ lãnh đạo, quản lý

- Có khả năng tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các mục tiêu phát triển kinh tế, xã hội trong từng thời kỳ theo các lĩnh vực được phân công phụ trách;

- Có khả năng quản lý, tổ chức điều hành các hoạt động của đơn vị, khả năng phân tích, tổng hợp, đánh giá và tổng kết, báo cáo các lĩnh vực được phân công phụ trách;

- Có khả năng nghiên cứu và xây dựng các văn bản pháp quy thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách;

- Có khả năng xây dựng chiến lược phát triển ngành, xây dựng các đề án, kế hoạch, giải pháp về chuyên môn nghiệp vụ cấp ngành và hướng dẫn thực hiện các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách;

- Có khả năng chủ trì nghiên cứu đề tài khoa học cấp Bộ, cấp Nhà nước về lĩnh vực Kiểm toán Nhà nước.

3.3. Tiêu chuẩn đối với cán bộ, công chức quy hoạch chức danh lãnh đạo cấp vụ

Có đủ các tiêu chuẩn chung

Trình độ đào tạo

- Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp trở lên; 

- Trình độ quản lý nhà nước: Chứng chỉ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên chính và tương đương trở lên;

- Trình độ ngoại ngữ: Trình độ B trở lên (Anh, Pháp, Đức, Nga, Trung);

- Trình độ tin học: Chứng chỉ tin học văn phòng trình độ B trở lên.

c. Trình độ lãnh đạo, quản lý

- Có khả năng tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước theo các lĩnh vực được phân công phụ trách;

- Có khả năng quản lý, tổ chức điều hành các hoạt động của đơn vị, khả năng phân tích, tổng hợp, đánh giá và tổng kết, báo cáo các lĩnh vực được phân công phụ trách;

- Có khả năng xây dựng các đề án, kế hoạch, giải pháp về chuyên môn nghiệp vụ của đơn vị và hướng dẫn thực hiện các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách;

- Có khả năng chủ trì nghiên cứu đề tài khoa học cấp cơ sở và xây dựng các văn bản pháp quy thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách và khả năng phối hợp thực hiện nhiệm vụ được giao với các đơn vị trong và ngoài ngành.

3.4. Tiêu chuẩn đối với cán bộ, công chức quy hoạch chức danh lãnh đạo cấp phòng

a. Có đủ tiêu chuẩn chung

b. Trình độ đào tạo

- Trình độ lý luận chính trị: Trình độ trung cấp và tương đương;

- Trình độ quản lý nhà nước: Chứng chỉ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên và tương đương trở lên;

- Trình độ ngoại ngữ: Trình độ B trở lên (Anh, Pháp, Đức, Nga, Trung);

- Trình độ tin học: Chứng chỉ tin học văn phòng trình độ B trở lên.

c. Trình độ lãnh đạo, quản lý

- Có thời gian bổ nhiệm vào ngạch công chức, viên chức từ 03 năm trở lên, có năng lực thực tiễn và có triển vọng phát triển rõ rệt ;

- Có khả năng tổ chức thực hiện các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước;

- Có khả năng quản lý, tổ chức điều hành các hoạt động được phân công, khả năng phân tích, tổng hợp và báo cáo các mặt công tác trong lĩnh vực được phân công phụ trách;

- Có khả năng xây dựng kế hoạch, giải pháp thực hiện các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách.

4. Số lượng quy hoạch

Đối với các chức danh quy hoạch Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước, mỗi vị trí có từ 2-3 cán bộ dự nguồn. 

Đối với các chức danh quy hoạch cấp vụ, cấp phòng đảm bảo nguồn quy hoạch (kể cả nguồn cán bộ đương chức và nguồn mới được giới thiệu bổ sung) có số lượng 1,5 - 2 lần so với số lượng cán bộ lãnh đạo cấp vụ, cấp phòng đương nhiệm hiện nay của Kiểm toán Nhà nước; mỗi cán bộ có thể quy hoạch vào 2-3 chức danh.

5. Tổ chức công khai quy hoạch

- Danh sách quy hoạch các chức danh lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước khi được Bộ Chính trị, Ban Bí thư phê duyệt được gửi cho Ban cán sự đảng, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước, Đảng uỷ Kiểm toán Nhà nước và được thông báo cho cá nhân trong diện quy hoạch biết.

- Danh sách quy hoạch các chức danh lãnh đạo cấp vụ, cấp phòng được thông báo công khai trong Ban cán sự đảng, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước, Đảng uỷ Kiểm toán Nhà nước và được gửi cho Thủ trưởng đơn vị và cấp uỷ cùng cấp; đồng thời thông báo cho cá nhân trong diện quy hoạch biết.

6. Đánh giá cán bộ trước khi đưa vào quy hoạch

6.1. Nội dung đánh giá

Việc đánh giá cán bộ thuộc diện quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp theo các nội dung sau:

- Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, nhận thức chính trị:

+ Việc chấp hành các chủ trương đường lối và quy chế, quy định của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước; 

+ Giữ gìn đạo đức lối sống trong sạch, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác; 

+ Tinh thần học hỏi nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong công tác.

- Năng lực thực tiễn, kết quả công tác: 

+ Năng lực điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ; tính chủ động, sáng tạo và mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao;

+ Khả năng đoàn kết quy tụ, phối hợp công tác phát huy sức mạnh của tập thể. 

- Có chiều hướng và triển vọng phát triển: khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi được bố trí vào chức vụ quy hoạch.

6.2. Quy trình đánh giá

- Thủ trưởng đơn vị trực tiếp quản lý, sử dụng cán bộ, công chức nhận xét, đánh giá đối với từng các bộ được giới thiệu quy hoạch.

- Tập thể lãnh đạo đơn vị và cấp uỷ cùng cấp tổ chức nhận xét, đánh giá (sau khi đã có ý kiến nhận xét của cấp uỷ hoặc chính quyền địa phương nơi cán bộ cư trú về tư cách công dân của bản thân và gia đình) đối với từng cán bộ được giới thiệu quy hoạch.

- Ban cán sự đảng, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước tổ chức nhận xét, đánh giá đối với từng cán bộ được giới thiệu quy hoạch các chức danh lãnh đạo cấp vụ, chức danh quy hoạch Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước. 

- ý kiến nhận xét đánh giá cán bộ được thể hiện bằng văn bản, công khai trong tập thể lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước, thủ trưởng đơn vị nơi cán bộ công tác và được thông báo cho cán bộ được đánh giá biết.

II. QUY TRÌNH TIẾN HÀNH QUY HOẠCH
1. Các bước tiến hành quy hoạch

1.1. Đối với chức danh lãnh đạo KTNN

1.1.1. Đối tượng từ ngoài ngành

Ban cán sự đảng, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước giới thiệu nhân sự ngoài ngành dự kiến đưa vào quy hoạch các chức danh lãnh đạo của Kiểm toán Nhà nước ; Vụ Tổ chức cán bộ tổng hợp các thông tin về cán bộ, gồm:

- Trích ngang lý lịch cán bộ được giới thiệu;

- Nhận xét, đánh giá của thủ trưởng và cấp uỷ đơn vị quản lý cán bộ, công chức được giới thiệu; ý kiến nhận xét của cấp uỷ hoặc chính quyền địa phương nơi cán bộ cư trú về tư cách công dân của bản thân và gia đình;

- Báo cáo đồng chí bí thư Ban cán sự, Tổng Kiểm toán Nhà nước trước khi đưa ra lấy ý kiến tại hội nghị chủ chốt.

1.1.2. Đối tượng trong ngành

Bước 1: Vụ Tổ chức cán bộ chủ trì phối hợp với thủ trưởng đơn vị tổ chức hội nghị toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc đơn vị quán triệt yêu cầu, mục đích, nội dung của công tác quy hoạch cán bộ Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước và tiến hành lấy phiếu thăm dò giới thiệu quy hoạch các chức danh Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước, kiểm phiếu, tổng hợp và lập biên bản kiểm phiếu (đơn vị chuẩn bị phiếu). 

- Trên cơ sở kết quả phiếu thăm dò giới thiệu quy hoạch cán bộ Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước của các đơn vị, Vụ Tổ chức cán bộ tổng hợp các thông tin về cán bộ, tham mưu xây dựng kế hoạch và đề xuất danh sách (nếu cần) nhân sự có triển vọng dự kiến đưa vào quy hoạch các chức danh Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước, báo cáo đồng chí bí thư Ban cán sự, Tổng Kiểm toán Nhà nước trước khi đưa ra lấy ý kiến tại hội nghị chủ chốt. Các thông tin gồm: họ và tên, năm sinh, năm vào Đảng, chức vụ, ngạch công chức, đơn vị công tác, trình độ đào tạo, tỷ lệ phiếu giới thiệu vào diện quy hoạch các chức danh cấp dưới.

Bước 2: Ban cán sự đảng phối hợp với Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt để lấy phiếu giới thiệu quy hoạch cán bộ Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước, thành phần gồm: Ban cán sự đảng, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước, Thường vụ Đảng uỷ Kiểm toán Nhà nước, lãnh đạo cấp vụ và tương đương, Chủ tịch và Phó chủ tịch Công đoàn Kiểm toán Nhà nước và Bí thư Đoàn thanh niên cơ quan Kiểm toán Nhà nước, Bí thư Đảng bộ (Chi bộ) trực thuộc, các đồng chí chuyên viên cao cấp và tương đương, theo trình tự:

- Ban cán sự đảng chủ trì phối hợp với Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước quán triệt mục đích, yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu; nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển; dự kiến chức danh quy hoạch Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước.

- Vụ Tổ chức cán bộ phát danh sách kèm theo thông tin về cán bộ dự kiến đưa vào quy hoạch chức danh Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước. Các đại biểu có thể giới thiệu thêm nguồn quy hoạch ngoài danh sách đã được chuẩn bị trước (nếu có).

- Các đại biểu dự Hội nghị bỏ phiếu giới thiệu. Tiến hành thu phiếu, kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu.

Bước 3: Trên cơ sở kết quả phiếu giới thiệu quy hoạch của Hội nghị cán bộ chủ chốt, Ban cán sự đảng, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước thảo luận thống nhất danh sách nhân sự dự kiến đưa ra lấy ý kiến của Ban Chấp hành Đảng bộ. Phân công cán bộ lấy ý kiến nhận xét của cấp uỷ hoặc chính quyền cơ sở nơi cán bộ cư trú về tư cách công dân của bản thân và gia đình.

Bước 4: Ban cán sự đảng lấy ý kiến giới thiệu cán bộ đưa vào diện quy hoạch các chức danh Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước của Ban Chấp hành Đảng bộ cơ quan Kiểm toán Nhà nước thông qua bỏ phiếu. 

Bước 5: Trên cơ sở kết quả phiếu giới thiệu quy hoạch cán bộ Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước của Hội nghị cán bộ chủ chốt và Hội nghị của của Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban cán sự đảng ghi phiếu giới thiệu quy hoạch cán bộ lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước, các đồng chí được trên 50% tổng số uỷ viên Ban cán sự đảng bỏ phiếu tán thành thì đưa vào danh sách quy hoạch, lập tờ trình đề xuất, báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư (qua Ban Tổ chức Trung ương) xem xét quyết định đưa vào quy hoạch các chức danh Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước. 

Hồ sơ trình gồm có:

+ Trích ngang lý lịch nhân sự giới thiệu quy hoạch;

+ ý kiến đánh giá của cấp uỷ nơi cư trú đối với cán bộ được giới thiệu quy hoạch;

+ Bản nhận xét, đánh giá của Ban cán sự đảng và Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước đối với từng cán bộ thuộc danh sách giới thiệu quy hoạch;

+ Kết quả và tỷ lệ phiếu giới thiệu quy hoạch (gồm phiếu của hội nghị chủ chốt và phiếu của hội nghị Ban cán sự đảng);

+ Biên bản hội nghị;

+ Tờ trình đề xuất Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương.

1.2. Quy trình quy hoạch lãnh đạo cấp vụ

Bước 1: Thủ trưởng đơn vị chủ trì phối hợp với cấp uỷ cùng cấp và Vụ Tổ chức cán bộ tổ chức họp lãnh đạo đơn vị, cấp uỷ cùng cấp thảo luận thống nhất về số lượng, cơ cấu và giới thiệu nhân sự dự kiến đưa vào quy hoạch các chức danh vụ trưởng và tương đương, phó vụ trưởng và tương đương, đưa ra lấy phiếu tín nhiệm giới thiệu quy hoạch.

Bước 2 : Thủ trưởng đơn vị chủ trì phối hợp với cấp uỷ cùng cấp và Vụ Tổ chức cán bộ tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc đơn vị quán triệt yêu cầu, mục đích, nội dung của công tác quy hoạch cán bộ, tiêu chuẩn cán bộ đưa vào quy hoạch, trên cơ sở đó, tổ chức lấy phiếu giới thiệu quy hoạch cán bộ lãnh đạo cấp vụ theo trình tự :

- Thông báo danh sách nhân sự dự kiến đưa vào các chức danh quy hoạch vụ trưởng và tương đương, phó vụ trưởng và tương đương, tóm tắt lý lịch, quá trình công tác, học tập ; nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển ; dự kiến chức danh quy hoạch (đơn vị chuẩn bị phiếu).

- Tổ chức lấy phiếu giới thiệu, kiểm phiếu, tổng hợp kết quả và lập biên bản kiểm phiếu.

- Tại hội nghị này cán bộ, công chức và người lao động đơn vị có thể giới thiệu thêm nguồn quy hoạch cấp vụ ngoài danh sách (nếu có).

- Thủ trưởng đơn vị cử cán bộ làm việc với cấp uỷ hoặc chính quyền cơ sở nơi cư trú của cán bộ, công chức được giới thiệu quy hoạch để lấy ý kiến nhận xét, đánh giá về tư cách công dân của bản thân và gia đình.

- Cấp uỷ đơn vị nhận xét đánh giá về nhân sự được giới thiệu quy hoạch bằng văn bản gửi thủ trưởng đơn vị. 

Bước 3 : Trên cơ sở kết quả phiếu giới thiệu của hội nghị toàn thể, lãnh đạo đơn vị và cấp uỷ đơn vị phối hợp với Vụ Tổ chức cán bộ tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt, thành phần gồm: lãnh đạo đơn vị, cấp uỷ đơn vị, lãnh đạo các phòng, trưởng các đoàn thể thuộc đơn vị. Đại diện Vụ Tổ chức cán bộ công bố kết quả phiếu giới thiệu ở hội nghị toàn thể, Hội nghị thảo luận và lấy phiếu giới thiệu quy hoạch cán bộ lãnh đạo cấp vụ ; tổ chức kiểm phiếu, tổng hợp kết quả kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu. 

Bước 4 : Tập thể lãnh đạo đơn vị căn cứ kết quả nhận xét đánh giá và kết quả phiếu giới thiệu của các Hội nghị, thảo luận thống nhất trình Ban cán sự đảng (qua Vụ Tổ chức cán bộ) xem xét quyết định phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo cấp vụ.

Hồ sơ trình gồm có:

+ Trích ngang lý lịch nhân sự giới thiệu quy hoạch;

+ ý kiến đánh giá của cấp uỷ nơi cư trú đối với cán bộ được giới thiệu quy hoạch;

+ Bản nhận xét, đánh giá của cấp uỷ và lãnh đạo đơn vị đối với từng cán bộ thuộc danh sách giới thiệu quy hoạch;

+ Kết quả và tỷ lệ phiếu giới thiệu quy hoạch (gồm phiếu của hội nghị toàn thể và phiếu của hội nghị chủ chốt);

+ Biên bản hội nghị;

+ Tờ trình Ban cán sự đảng.

Vụ Tổ chức cán bộ tổng hợp kết quả giới thiệu quy hoạch lãnh đạo cấp vụ của các đơn vị báo cáo Ban cán sự đảng, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước danh sách nhân sự dự kiến đưa ra lấy ý kiến của Ban Chấp hành Đảng bộ cơ quan.

Bước 5 : Ban cán sự đảng lấy ý kiến giới thiệu cán bộ đưa vào diện quy hoạch các chức danh lãnh đạo cấp vụ của Ban Chấp hành Đảng bộ cơ quan Kiểm toán Nhà nước thông qua bỏ phiếu. 

Bước 6 : Trên cơ sở kết quả phiếu giới thiệu quy hoạch cán bộ lãnh đạo cấp vụ của các hội nghị, Ban cán sự đảng thảo luận và ghi phiếu quyết định quy hoạch cán bộ lãnh đạo cấp vụ, các đồng chí được trên 50% tổng số uỷ viên Ban cán sự đảng ghi phiếu tán thành thì đưa vào danh sách quy hoạch. 

1.3. Quy trình quy hoạch lãnh đạo cấp phòng

Bước 1: Thủ trưởng đơn vị chủ trì tổ chức họp lãnh đạo đơn vị, bí thư chi bộ hoặc đảng bộ cùng cấp thảo luận thống nhất về số lượng, cơ cấu và giới thiệu nhân sự dự kiến đưa vào quy hoạch các chức danh trưởng phòng và tương đương, phó trưởng phòng và tương đương, đưa ra lấy phiếu tín nhiệm giới thiệu quy hoạch.

Bước 2 : Thủ trưởng đơn vị chủ trì phối hợp với cấp uỷ cùng cấp tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phòng quán triệt yêu cầu, mục đích, nội dung của công tác quy hoạch, tiêu chuẩn cán bộ đưa vào quy hoạch cấp phòng theo trình tự :

- Thông báo danh sách nhân sự dự kiến đưa vào các chức danh quy hoạch trưởng phòng và tương đương, phó trưởng phòng và tương đương, tóm tắt lý lịch, quá trình công tác, học tập ; nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng phát triển ; dự kiến chức danh quy hoạch .

- Tổ chức lấy phiếu giới thiệu, kiểm phiếu, tổng hợp kết quả và lập biên bản kiểm phiếu.

- Tại hội nghị này cán bộ, công chức thuộc phòng có thể giới thiệu thêm nguồn quy hoạch ngoài danh sách (nếu có).

- Thủ trưởng đơn vị cử cán bộ làm việc với cấp uỷ hoặc chính quyền cơ sở nơi cư trú của cán bộ, công chức được giới thiệu quy hoạch để lấy ý kiến nhận xét, đánh giá về tư cách công dân của bản thân và gia đình.

- Cấp uỷ đơn vị nhận xét đánh giá về nhân sự được giới thiệu quy hoạch bằng văn bản gửi thủ trưởng đơn vị. 

Bước 3 : Trên cơ sở kết quả phiếu giới thiệu của Hội nghị cấp phòng, thủ trưởng đơn vị phối hợp với cấp uỷ cùng cấp tổ chức Hội nghị chủ chốt, thành phần gồm: lãnh đạo đơn vị, cấp uỷ đơn vị, lãnh đạo các phòng, trưởng các đoàn thể thuộc đơn vị. Thủ trưởng đơn vị công bố kết quả phiếu giới thiệu của các phòng, Hội nghị thảo luận và ghi phiếu giới thiệu, tổ chức kiểm phiếu, tổng hợp kết quả và lập biên bản kiểm phiếu. 

Bước 4 : Tập thể lãnh đạo đơn vị căn cứ kết quả phiếu giới thiệu của các Hội nghị, thảo luận thống nhất trình Ban cán sự đảng (qua Vụ Tổ chức cán bộ) xem xét quyết định phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo cấp phòng.

Hồ sơ trình gồm có:

+ Trích ngang lý lịch nhân sự giới thiệu quy hoạch;

+ ý kiến đánh giá của cấp uỷ nơi cư trú đối với cán bộ được giới thiệu quy hoạch;

+ Bản nhận xét, đánh giá của thủ trưởng đơn vị, tập thể lãnh đạo đơn vị và cấp uỷ cùng cấp đối với từng cán bộ thuộc diện quy hoạch;

+ Kết quả và tỷ lệ phiếu giới thiệu quy hoạch (gồm phiếu của Hội nghị thuộc phòng và phiếu của Hội nghị chủ chốt);

+ Biên bản Hội nghị;

+ Tờ trình Ban cán sự đảng. 

Vụ Tổ chức cán bộ tổng hợp kết quả giới thiệu quy hoạch lãnh đạo cấp phòng của các đơn vị báo cáo Ban cán sự, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước để xem xét, quyết định quy hoạch cán bộ.

Bước 5 : Trên cơ sở kết quả phiếu giới thiệu quy hoạch cán bộ lãnh đạo cấp phòng của các đơn vị, Ban cán sự đảng thảo luận và ghi phiếu quyết định quy hoạch cán bộ lãnh đạo cấp phòng, các đồng chí được trên 50% tổng số uỷ viên Ban cán sự đảng ghi phiếu tán thành thì đưa vào danh sách quy hoạch. 

2. Định kỳ xây dựng và xem xét, bổ sung quy hoạch

2.1. Xây dựng quy hoạch

Vào năm thứ hai của nhiệm kỳ Đại hội Đảng toàn quốc, Ban cán sự đảng Kiểm toán Nhà nước xây dựng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý cho nhiệm kỳ tới như quy trình trên. 

2.2. Xem xét, bổ sung quy hoạch

Hàng năm Ban cán sự đảng, tập thể Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước tiến hành xem xét, bổ sung nhân tố mới đủ điều kiện và tiêu chuẩn vào quy hoạch, đưa những cán bộ không còn đủ điều kiện và tiêu chuẩn ra khỏi quy hoạch.

Khi xem xét bổ sung quy hoạch, Ban cán sự đảng, Tổng Kiểm toán Nhà nước tiến hành bổ sung các chức danh quy hoạch trên cơ sở kết quả đánh giá cán bộ, công chức hàng năm theo trình tự:

- Quy hoạch các chức danh Lãnh đạo của Kiểm toán Nhà nước thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý : Vụ Tổ chức cán bộ tham mưu tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức hàng năm (đối tượng quy hoạch các chức danh Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước) trình Ban cán sự đảng, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước xem xét, những trường hợp cán bộ, công chức được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ, được ghi nhận có thành tích trong năm, có chiều hướng triển vọng phát triển ; Ban cán sự đảng, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước thống nhất, lập tờ trình, đề xuất, báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư (qua Ban Tổ chức Trung ương) xem xét quyết định bổ sung quy hoạch các chức danh Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước. 

- Quy hoạch các chức danh lãnh đạo cấp vụ: Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc phối hợp với Vụ Tổ chức cán bộ tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức hàng năm; xem xét những trường hợp cán bộ, công chức được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ, được ghi nhận có thành tích trong năm; thủ trưởng đơn vị thống nhất trong lãnh đạo đơn vị và cấp uỷ cùng cấp, lập tờ trình, báo cáo đề xuất trình Ban cán sự đảng (qua Vụ Tổ chức cán bộ) xem xét bổ sung quy hoạch chức danh lãnh đạo cấp vụ bằng hình thức bỏ phiếu kín.

- Quy hoạch các chức danh lãnh đạo cấp phòng : Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức hàng năm; xem xét những trường hợp cán bộ, công chức được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ, được ghi nhận có thành tích trong năm; thủ trưởng đơn vị thống nhất trong lãnh đạo đơn vị và cấp uỷ cùng cấp, lập tờ trình, báo cáo đề xuất trình Ban cán sự đảng (qua Vụ Tổ chức cán bộ) xem xét bổ sung quy hoạch chức danh lãnh đạo cấp phòng bằng hình thức bỏ phiếu kín.

- Đối với các trường hợp cán bộ, công chức thuộc diện quy hoạch có kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức không hoàn thành nhiệm vụ; vi phạm kỷ luật; không còn đủ tiêu chuẩn hoặc quá tuổi theo quy định, đưa ra khỏi quy hoạch, theo trình tự :

+ Đối với các chức danh quy hoạch Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước : Ban cán sự đảng, Lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước, báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư (qua Ban Tổ chức Trung ương) xem xét quyết định đưa ra khỏi danh sách quy hoạch chức danh lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước.

+ Đối với các chức danh quy hoạch lãnh đạo cấp vụ, cấp phòng : Thủ trưởng đơn vị thống nhất trong lãnh đạo đơn vị và cấp uỷ cùng cấp, lập tờ trình báo cáo, đề xuất Ban cán sự đảng (qua Vụ Tổ chức cán bộ) xem xét quyết định đưa ra khỏi danh sách quy hoạch chức danh lãnh đạo cấp vụ, cấp phòng.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Vụ Tổ chức cán bộ có trách nhiệm giúp Ban cán sự đảng và Tổng Kiểm toán Nhà nước hướng dẫn, triển khai thực hiện, kiểm tra công tác quy hoạch cán bộ theo Quy định này; phối hợp với các đơn vị tổ chức đánh giá, xây dựng và bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; tổng hợp kết quả đánh giá và bổ sung quy hoạch trình Ban cán sự đảng và Tổng Kiểm toán Nhà nước xem xét, phê duyệt quy hoạch.

2. Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Kiểm toán Nhà nước có trách nhiệm phối hợp với Vụ Tổ chức cán bộ thực hiện công tác quy hoạch cán bộ của đơn vị mình; quy định này được phổ biến đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức ở các đơn vị trực thuộc Kiểm toán Nhà nước.

Trong quá trình thực hiện có vấn đề phát sinh chưa được quy định hoặc khó khăn vướng mắc phản ánh kịp thời về Vụ Tổ chức cán bộ để tổng hợp báo cáo Ban cán sự đảng, Tổng Kiểm toán Nhà nước xem xét sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.

