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Kính gửi: Công ty Cao su Đắk Lắk 

Trả lời công văn số 398/CT-TCLĐ ngày 13/10/2009 của Công ty Cao su Đắk Lắk về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

1. Về tác động của suy giảm kinh tế làm giảm doanh thu, lợi nhuận, năng suất lao động năm 2009 của một số công ty nhà nước, ảnh hưởng đến việc xác định đơn giá tiền lương, thu nhập và đời sống của người lao động, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đã có văn bản trình Thủ tướng Chính phủ phương án xử lý vấn đề này. Sau khi có ý kiến của Thủ tướng Chính phủ, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cùng với Bộ Tài chính sẽ có hướng dẫn cụ thể.

2. Trong thời gian chờ hướng dẫn, đề nghị Công ty Cao su Đắk Lắk căn cứ vào hiệu quả sản xuất, kinh doanh tạm ứng tối đa không quá 80% mức đơn giá tiền lương và quỹ tiền lương năm 2008 để trả cho người lao động và Giám đốc công ty theo công văn số 822/LĐTBXH-LĐTL ngày 20/03/2009 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để Công ty Cao su Đắk Lắk được biết./.
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