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Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Định

Trả lời công văn số 4326/UBND ngày 15/12/2009 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Định về chế độ phụ cấp thu hút mức 50% đối với công chức, viên chức và người lao động hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế thuộc Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh Bình Định; sau khi có ý kiến của Bộ Tài chính tại công văn số 2166/BTC-HCSN ngày 12/02/2010 và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tại công văn số 312/LĐTBXH-LĐTL ngày 28/01/2010, Bộ Nội vụ có ý kiến như sau: 

1. Đồng ý áp dụng phụ cấp thu hút 50% mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo và phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) đối với công chức, viên chức và lao động hợp đồng (gồm cả những người đang trong thời gian tập sự, thử việc) trong chỉ tiêu biên chế thuộc Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh Bình Định thường xuyên làm việc tại Khu kinh tế Nhơn Hội. 

2. Thời gian tính hưởng phụ cấp thu hút là 3 năm kể từ ngày 01/4/2010. Cách tính trả phụ cấp thu hút thực hiện theo quy định tại Thông tư liên tịch số 10/2005/TTLT-BNV-BLĐTBXH-BTC ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thu hút.

Trên đây là ý kiến của Bộ Nội vụ, đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Định thực hiện./.

 

	 
Nơi nhận: 
- Như trên;
- Bộ trưởng (để báo cáo);
- Bộ Tài chính;
- Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
- Sở Nội vụ tỉnh Bình Định;
- Lưu: VT, Vụ TL.
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