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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC HỖ TRỢ KINH PHÍ ĐỐI VỚI CÁN BỘ XÃ, PHƯỜNG, TRỊ TRẤN KHÔNG ĐỦ ĐIỀU KIỆN TÁI CỬ CẤP UỶ, NHIỆM KỲ 2010-2015.
ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26/11/2003;
Thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW, ngày 04/8/2009 của Bộ Chính trị về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng; Thông tri số 14-TT/TU ngày 12/10/2009 của Ban Thường vụ Thành uỷ về đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ XIV;
Căn cứ ý kiến của Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố tại văn bản số 48/TTHĐND-NS, ngày 12/5/2010;
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Đối tượng hỗ trợ tại Quyết định này là: cán bộ xã, phường, thị trấn không còn đủ tuổi tái cử cấp uỷ, nhiệm kỳ đại hội này phải nghỉ công tác, nhưng chưa đủ thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo quy định; hoặc đã đủ thời gian đóng bảo hiểm xã hội nhưng chưa đủ tuổi nghỉ hưu.
Điều 2. Chế độ hỗ trợ đối với cán bộ khi nghỉ việc trước tuổi như sau:
1. Cán bộ có dưới 15 năm đóng bảo hiểm xã hội: hỗ trợ một lần bằng 5 tháng lương (chi trả thực tế theo hệ số lương hiện hưởng của từng người tại thời điểm nghỉ công tác), cán bộ có thể tham gia đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện theo nguyện vọng của cá nhân.
2. Cán bộ có từ 15 năm đến dưới 20 năm đóng bảo hiểm xã hội: hỗ trợ một lần tiền đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện bằng 26.5% tiền lương (chi trả thực tế theo hệ số lương hiện hưởng của mỗi người tại thời điểm nghỉ công tác). Cụ thể:
- Đối với cán bộ đã có thời gian đóng bảo hiểm xã hội từ 18 năm đến dưới 20 năm, hỗ trợ tiền đóng bảo hiểm xã hội cho đến khi đủ 20 năm, để có điều kiện thực hiện chế độ hưu trí (Nếu chưa đủ tuổi đời hưởng chế độ hưu trí, thì thực hiện giám định y khoa hoặc chốt sổ bảo hiểm xã hội chờ hưởng chế độ)
- Đối với cán bộ đã có thời gian đóng bảo hiểm xã hội từ 15 năm đến dưới 18 năm, hỗ trợ tiền đóng bảo hiểm xã hội tối đa 24 tháng, cá nhân tự đóng tiếp cho đến khi đủ điều kiện nghỉ hưu theo quy định.
3. Cán bộ đã có thời gian đóng bảo hiểm xã hội 20 năm trở lên, còn dưới 2 năm (24 tháng) công tác mới đến tuổi nghỉ hưu: hỗ trợ hưởng 70% lương hàng tháng (chi thực tế theo hệ số lương hiện hưởng của mỗi người thời điểm nghỉ công tác đến khi đủ tuổi nghỉ hưu (nam 60 tuổi, nữ 55 tuổi).
4. Cán bộ đã có thời gian đóng bảo hiểm xã hội 20 năm trở lên, còn dưới 3 năm (36 tháng) công tác mới đến tuổi nghỉ hưu: hỗ trợ một lần bằng 7 tháng lương (chi thực tế theo hệ số lương hiện hưởng của mỗi người tại thời điểm nghỉ công tác) để cá nhân tự giải quyết các thủ tục bảo hiểm xã hội tiếp theo (giám định sức khoẻ nếu đủ điều kiện thì nghỉ hưu ngay, hoặc tiếp tục tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện).
Số năm đóng bảo hiểm xã hội quy định tại mục này được căn cứ vào thời gian bắt đầu đóng bảo hiểm đến thời điểm nghỉ công tác; nếu có thời gian đóng bảo hiểm xã hội ngắt quảng thì được cộng dồn.
Lương tối thiểu để tính hỗ trợ thực hiện theo Nghị định số 28/2010/NĐ-CP, ngày 25/3/2010 của Chính phủ (730.000đồng)
Điều 3. Nguồn kinh phí hỗ trợ trích từ dự phòng ngân sách thành phố năm 2010. Chế độ hỗ trợ cho các đối tượng quy định tại mục 1,2,4 Điều 2 được thực hiện chi trả một lần cho các đối tượng khi có các quyết định cho nghỉ việc của cấp có thẩm quyền đối với từng cán bộ.
Kinh phí được cấp bổ sung có mục tiêu cho các xã để thực hiện chi trả. Việc thực hiện chi trả có hướng dẫn riêng.
Điều 4. Giao Sở Nội vụ, Sở Tài chính hướng dẫn cụ thể về thủ tục thanh, quyết toán và chi trả cho các đối tượng.
Điều 5. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Tài chính, Giám đốc Bảo hiểm xã hội thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận, huyện, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan, các cán bộ quy định tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Quyết định có hiệu lực từ ngày ký./.
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