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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY ĐỊNH VỀ QUY TRÌNH LẬP, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN VÀ THEO DÕI ĐÁNH GIÁ KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI HÀNG NĂM CỦA XÃ, PHƯỜNG, THỊ TRẤN TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH HOÀ BÌNH
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HOÀ BÌNH
Căn cứ Luật tổ chức Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân ngày 03 tháng 12 năm 2004;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư tại Công văn số 523/SKHĐT-THQH ngày 22 tháng 4 năm 2010,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về quy trình lập, chỉ đạo thực hiện và theo dõi đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Hòa Bình.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày ký.
Điều 3. Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư, Giám đốc các sở, Thủ trưởng các ban, ngành có liên quan, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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QUY ĐỊNH
VỀ QUY TRÌNH LẬP, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN VÀ THEO DÕI ĐÁNH GIÁ KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI HÀNG NĂM CỦA XÃ, PHƯỜNG, THỊ TRẤN TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH HOÀ BÌNH
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 10 /2010/QĐ-UBND ngày 15 /6/2010 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hoà Bình)
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân liên quan về thực hiện quy trình lập, chỉ đạo thực hiện và theo dõi đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của xã, phường, thị trấn (gọi tắt là cấp xã) trên địa bàn tỉnh Hòa Bình (từ giai đoạn lập, tổ chức thực hiện đến theo dõi, đánh giá kết quả).
2. Đối tượng áp dụng
Đối tượng áp dụng quy định này là Uỷ ban nhân dân cấp xã trên địa bàn tỉnh và các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan đến công tác lập, thực hiện và theo dõi đánh giá kế hoạch kinh tế - xã hội hàng năm của cấp xã.
Điều 2. Các nguyên tắc trong công tác lập, chỉ đạo thực hiện và theo dõi đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm cấp xã
1. Phù hợp với nền kinh tế nhiều thành phần, vận động theo cơ chế thị trường có sự quản lý của Nhà nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
2. Phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội của huyện, thành phố (gọi tắt là cấp huyện) và các kế hoạch phát triển khác của Nhà nước.
3. Đảm bảo sự tham gia, dân chủ, công khai, minh bạch; sự phối hợp, tham gia của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể cùng cấp.
4. Đảm bảo tính khả thi và các nguồn lực để thực hiện.
5. Phát huy được nội lực của nhân dân trên cơ sở hỗ trợ của Nhà nước.
6. Kết hợp giữa phát triển kinh tế với giải quyết tốt các vấn đề xã hội và đảm bảo quốc phòng, an ninh.
Điều 3. Giải thích từ ngữ
1. Năm báo cáo là năm tiến hành báo cáo đánh giá tình hình kinh tế - xã hội phục vụ công tác xây dựng kế hoạch cho năm kế tiếp.
2. Năm kế hoạch là năm lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, năm kế tiếp của năm báo cáo.
3. Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cấp xã trong khuôn khổ văn bản này là tổng hợp các nội dung được thống nhất ở xã, xóm, thôn, bản về đánh giá thực trạng phát triển kinh tế - xã hội của năm báo cáo và các mục tiêu, giải pháp, biện pháp, nguồn lực để thực hiện mục tiêu của năm kế hoạch; kế hoạch này là cơ sở để Ủy ban nhân dân cấp xã, các đơn vị, tổ chức liên quan tổ chức thực hiện và theo dõi đánh giá trong năm kế hoạch.
4. Lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội là quá trình do Ủy ban nhân dân cấp xã chủ trì phối hợp với các bên liên quan để xây dựng kế hoạch theo nội dung đã nêu ở mục 3, điều 3.
5. Thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội là hoạt động của chính quyền, các thành phần kinh tế, các tổ chức xã hội nhằm đạt được các mục tiêu đã đặt ra trong năm kế hoạch.
6. Theo dõi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội là một quá trình thu thập thông tin liên tục, sử dụng các chỉ số để đánh giá tình hình và tiến độ thực hiện kế hoạch. Việc theo dõi thường xuyên giúp phát hiện các vấn đề cần được giải quyết một cách kịp thời.
7. Đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội là việc sử dụng thông tin từ kết quả theo dõi, thu thập thông tin về các kết quả để phân tích, đánh giá tác động của các hoạt động, các chương trình, dự án trong kế hoạch. Trong giai đoạn thực hiện kế hoạch, đánh giá được sử dụng để xác định các hoạt động đang tiến hành có đáp ứng với mục tiêu đề ra hay không.
Chương II
CÔNG TÁC CHUẨN BỊ LẬP KẾ HOẠCH
Điều 4. Thành lập hoặc kiện toàn Tổ xây dựng kế hoạch
1. Tổ xây dựng kế hoạch xóm, thôn, bản, khu (gọi tắt là Tổ xây dựng kế hoạch xóm) do trưởng xóm quyết định thành lập (đối với những xóm lần đầu tiên lập kế hoạch theo quy trình mới) hoặc kiện toàn (đối với những xóm đã thực hiện lập kế hoạch theo quy trình mới). Trưởng xóm là Tổ trưởng, các thành viên bao gồm đại diện các ban, ngành, đoàn thể xóm (các đoàn thể do trưởng xóm mời tham gia) và các thành viên khác có nhiệm vụ giúp trưởng xóm tổ chức công tác lập kế hoạch.
2. Tổ xây dựng kế hoạch xã, phường, thị trấn (gọi tắt là Tổ xây dựng kế hoạch xã) do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã quyết định thành lập (đối với những xã lần đầu tiên lập kế hoạch theo quy trình mới) hoặc kiện toàn (đối với những xã đã thực hiện lập kế hoạch theo quy trình mới) bao gồm 7 đến 9 người là đại diện các ban, ngành, đoàn thể của xã (các đoàn thể do Uỷ ban nhân dân xã mời tham gia); các trưởng xóm trong xã, được đào tạo về nghiệp vụ, kỹ năng lập kế hoạch. Tổ xây dựng kế hoạch xã do Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã làm tổ trưởng.
Tổ xây dựng kế hoạch xã có nhiệm vụ tổ chức xây dựng kế hoạch xã, hỗ trợ, đôn đốc việc xây dựng kế hoạch xóm và thu thập thông tin từ các ban, ngành, đoàn thể và đơn vị khác trong xã phục vụ lập và tổng hợp kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của xã.
3. Tổ xây dựng kế hoạch huyện, thành phố (gọi tắt là Tổ xây dựng kế hoạch huyện) do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện thành lập (đối với những huyện lần đầu tiên có xã lập kế hoạch theo quy trình mới) hoặc kiện toàn (đối với những huyện có các xã đã thực hiện lập kế hoạch theo quy trình mới) bao gồm khoảng 9 đến 12 người là cán bộ các phòng, ban, đoàn thể huyện (các đoàn thể do Uỷ ban nhân dân huyện mời tham gia) được đào tạo về nghiệp vụ, kỹ năng lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. Tổ xây dựng kế hoạch huyện do Phòng Tài chính - Kế hoạch làm nòng cốt và do một lãnh đạo Uỷ ban nhân dân huyện làm Tổ trưởng.
Tổ xây dựng kế hoạch huyện có nhiệm vụ hỗ trợ, đôn đốc các xã trong công tác kế hoạch, cung cấp thông tin về kinh tế, xã hội, tài chính, nguồn lực cho xã, xóm.
4. Tổ xây dựng kế hoạch tỉnh do Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư quyết định thành lập và kiện toàn, gồm cán bộ của Sở Kế hoạch và Đầu tư và các cơ quan, đơn vị liên quan. Tổ xây dựng kế hoạch tỉnh do một lãnh đạo Sở Kế hoạch và Đầu tư làm Tổ trưởng.
Tổ xây dựng kế hoạch tỉnh có nhiệm vụ đào tạo, hướng dẫn, đôn đốc và hỗ trợ công tác lập kế hoạch của các Tổ xây dựng kế hoạch cấp huyện, xã và xóm trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch.
Điều 5. Công tác tập huấn
1. Đối với các huyện, xã, xóm lần đầu áp dụng quy trình mới cho công tác lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, thành viên tổ xây dựng kế hoạch huyện, xã, các trưởng xóm và những đối tượng liên quan sẽ được tham gia tập huấn về nghiệp vụ, kỹ năng lập kế hoạch.
2. Hàng năm, căn cứ vào nhu cầu thực tế, cơ quan đầu mối về công tác kế hoạch cấp huyện, tỉnh sẽ chỉ đạo các tổ xây dựng kế hoạch tổ chức tập huấn bổ sung nhằm nâng cao kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ kế hoạch ở cấp xã, cấp xóm.
Điều 6. Tuyên truyền và lồng ghép
1. Các cấp, các ngành, các tổ chức đoàn thể xã hội và các cơ quan thông tin đại chúng cung cấp thông tin, xử lý thông tin, tuyên truyền rộng rãi về nội dung, mục đích, ý nghĩa của phương pháp lập kế hoạch theo quy trình mới đến các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp và người dân trong tỉnh.
2. Phối hợp, lồng ghép hoạt động lập kế hoạch vào các hoạt động văn hóa, văn nghệ và sinh hoạt cộng đồng dân cư tại cấp xã, cấp xóm.
Chương III
LẬP KẾ HOẠCH
Điều 7. Căn cứ lập kế hoạch
Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của xã được lập trên cơ sở:
1. Chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
2. Chiến lược, quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội của huyện, thành phố và của tỉnh; chiến lược và quy hoạch phát triển các ngành, lĩnh vực.
3. Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm, hàng năm của huyện, thành phố và của tỉnh.
4. Chỉ thị, hướng dẫn về công tác xây dựng kế hoạch của huyện, thành phố và của tỉnh.
5. Thực trạng phát triển kinh tế - xã hội năm báo cáo.
Điều 8. Nội dung bản kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của cấp xã
Nội dung kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của xã bao gồm các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh và các lĩnh vực khác.
Cấu trúc bản kế hoạch bao gồm hai phần thuyết minh:
- Phần I: Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch năm báo cáo (tình hình kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh, những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân).
- Phần II: Kế hoạch phát triển cho năm tiếp theo (năm kế hoạch), được sắp xếp theo trình tự: Các mục tiêu, các giải pháp, kế hoạch hành động và nguồn lực triển khai thực hiện.
Kèm theo phần thuyết minh là hệ thống bảng biểu về chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm báo cáo và năm kế hoạch.
Nội dung chi tiết của bản kế hoạch được giới thiệu đầy đủ trong Sổ tay hướng dẫn lập kế hoạch xã.
Điều 9. Triển khai công tác lập kế hoạch ở cấp xã
Vào đầu tháng 5 hàng năm, Uỷ ban nhân dân cấp xã ban hành văn bản chỉ đạo và hướng dẫn các ban, ngành, đoàn thể (các đoàn thể được mời tham gia), các đơn vị trên địa bàn xã (trường học, trạm y tế doanh nghiệp, hợp tác xã, ban quản lý dự án…) và các xóm triển khai công tác lập kế hoạch cho năm sau.
Điều 10. Thu thập thông tin lập kế hoạch ở cấp xã
1. Trưởng xóm chỉ đạo Tổ xây dựng kế hoạch xóm tổ chức họp xóm để xây dựng, đề xuất kế hoạch của xóm và gửi lên xã. Việc lập đề xuất kế hoạch của xóm phải trên cơ sở huy động sự tham gia rộng rãi của người dân để xác định những vấn đề chung của xóm, xã cần phải giải quyết trong năm kế hoạch, đề xuất những giải pháp và nguồn lực để thực hiện.
2. Tổ xây dựng kế hoạch xã tiến hành thu thập thông tin từ các ban, ngành, đoàn thể xã, các đơn vị trường học, trạm y tế, các doanh nghiệp và các cơ quan tổ chức khác trên địa bàn để phục vụ công tác lập kế hoạch xã. Việc thu thập thông tin từ các cơ quan, tổ chức trên địa bàn xã nhằm xác định những vấn đề cần giải quyết trong năm kế hoạch, đồng thời đề xuất được những biện pháp và nguồn lực cụ thể để thực hiện.
Điều 11. Chỉ đạo, hướng dẫn và cung cấp thông tin của Uỷ ban nhân dân cấp huyện
1. Tháng 6 hàng năm, Uỷ ban nhân dân cấp huyện ban hành văn bản chỉ đạo và Phòng Tài chính - Kế hoạch hướng dẫn các phòng, ban và Uỷ ban nhân dân các xã xây dựng kế hoạch cho năm sau.
2. Các sở, ban, ngành có trách nhiệm cung cấp thông tin kinh tế, xã hội cho Uỷ ban nhân dân cấp huyện để tổng hợp, cung cấp cho xã phục vụ công tác lập kế hoạch.
3. Trên cơ sở chỉ đạo của Uỷ ban nhân dân cấp huyện và hướng dẫn của Phòng Tài chính – Kế hoạch, các phòng, ban của cấp huyện cung cấp đầy đủ các thông tin về định hướng phát triển, cơ chế chính sách của nhà nước; nguồn lực tài chính, các dự án đầu tư, hoạt động sự nghiệp thuộc ngân sách và ngoài ngân sách cho Phòng Tài chính – Kế hoạch để cung cấp cho Uỷ ban nhân dân các xã triển khai hoạt động lập kế hoạch của xã.
Điều 12. Tổng hợp thông tin và xây dựng dự thảo kế hoạch
1. Tổng hợp thông tin: Căn cứ văn bản chỉ đạo, hướng dẫn và cung cấp thông tin xây dựng kế hoạch từ cấp huyện; căn cứ kết quả tổng hợp thông tin từ đề xuất kế hoạch của xóm, các ban, ngành, đoàn thể và các cơ quan, đơn vị đóng trên địa bàn; căn cứ khả năng nguồn lực của xã (bao gồm nguồn ngân sách huyện, nguồn do dân đóng góp và các nguồn hỗ trợ khác), Tổ xây dựng kế hoạch xã tiến hành tổng hợp thông tin để xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của xã.
2. Cân đối nguồn lực: Tổ xây dựng kế hoạch xã tiến hành phân bổ nguồn lực cho các hoạt động theo nguồn lực thực tế của xã (bao gồm: Nguồn ngân sách cấp huyện, các chương trình, dự án, đóng góp của người dân và các cơ quan, đơn vị đóng trên địa bàn xã và các nguồn hỗ trợ khác).
3. Hoàn thiện bản dự thảo kế hoạch xã: Dựa trên kết quả tổng hợp, cân đối nguồn lực và các mục tiêu phát triển trung, dài hạn, nghị quyết của Đảng, Hội đồng nhân dân và tình hình thực tế, Tổ xây dựng kế hoạch xã xây dựng, hoàn thiện dự thảo kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của xã.
4. Thảo luận và báo cáo: Bản thảo kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội xã được các ban, ngành, đơn vị thuộc xã tổ chức thảo luận để thống nhất, hoàn chỉnh bản kế hoạch. Sau khi hoàn chỉnh bản dự thảo kế hoạch, Uỷ ban nhân dân xã gửi dự thảo cho Hội đồng nhân dân xã, Phòng Tài chính – Kế hoạch và Uỷ ban nhân dân cấp huyện xem xét, tổng hợp vào kế hoạch chung của huyện.
Điều 13. Tham vấn kế hoạch
Uỷ ban nhân dân xã tiến hành tham vấn rộng rãi nội dung dự thảo kế hoạch (lấy ý kiến người dân, doanh nghiệp, các cơ quan, tổ chức,…) bằng các hình thức trực tiếp hoặc gián tiếp để tiếp tục hoàn thiện.
Điều 14. Thông qua, phê duyệt, thông báo kế hoạch
1. Đến cuối năm, sau khi tổng hợp ý kiến tham vấn, rà soát, cập nhật lại thông tin, Tổ xây dựng kế hoạch xã hoàn chỉnh bản thảo kế hoạch để Uỷ ban nhân dân xã trình Hội đồng nhân dân xã thông qua.
2. Sau khi Hội đồng nhân dân xã thông qua bản kế hoạch, Uỷ ban nhân dân xã thông báo kế hoạch chính thức cho các ban, ngành, đoàn thể xã, các xóm, cơ quan, tổ chức liên quan và chỉ đạo triển khai thực hiện kế hoạch theo quy định hiện hành.
Điều 15. Quy định về thời gian thực hiện
Trình tự thời gian thực hiện việc lập, thông qua, phê duyệt kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của xã như sau:
1. Đầu tháng 5 của năm báo cáo, Uỷ ban nhân dân xã ra văn bản chỉ đạo và hướng dẫn chuẩn bị kế hoạch đề xuất và cung cấp thông tin từ xóm và các ban, ngành, đoàn thể xã, các cơ quan, đơn vị đóng trên địa bàn.
2. Trong tháng 5 tiến hành thu thập thông tin từ các ban, ngành, đoàn thể xã và từ các xóm.
3. Trong tháng 6, Uỷ ban nhân dân cấp huyện chỉ đạo về công tác kế hoạch; Phòng Tài chính – Kế hoạch hướng dẫn và tiến hành cung cấp thông tin cho xã. Tổ xây dựng kế hoạch xã tổng hợp các đề xuất kế hoạch từ xóm và các ban, ngành, đoàn thể xã, các cơ quan, đơn vị đóng trên địa bàn.
4. Trong tháng 7 của năm báo cáo, tổ xây dựng kế hoạch xã tiến hành tổng hợp, hoàn thành bản dự thảo kế hoạch xã, thảo luận thông qua và báo cáo lên cấp trên.
5. Trong thời gian tháng 8 đến hết tháng 9 của năm báo cáo, Ủy ban nhân dân xã tiến hành tham vấn, xin ý kiến về bản kế hoạch.
6. Sau khi có kết quả tham vấn, Ủy ban nhân dân xã hoàn chỉnh bản thảo kế hoạch, trình Hội đồng nhân dân xã. Sau khi được Hội đồng nhân dân xã thông qua, Uỷ ban nhân dân xã thông báo kế hoạch trong tháng 12 của năm báo cáo.
Chương IV
THỰC HIỆN KẾ HOẠCH
Điều 16. Tổ chức thực hiện kế hoạch
1. Căn cứ vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của xã đã được thông qua, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã chỉ đạo, đôn đốc các ban, ngành, đoàn thể của xã, các xóm và các đơn vị, cá nhân liên quan tổ chức thực hiện kế hoạch.
2. Các ban, ngành, đoàn thể của xã, các trưởng xóm, các đoàn thể trong xóm, tổ xây dựng kế hoạch xóm căn cứ kế hoạch được phê duyệt và chỉ đạo của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã tiến hành các hoạt động cụ thể như xây dựng và công bố chương trình hoạt động, giao nhiệm vụ cho từng cá nhân, cán bộ liên quan để thực hiện kế hoạch theo thời gian biểu đã xác định.
Điều 17. Tổ chức thực hiện các dự án
1. Đối với các dự án đầu tư được giao cho xã, xóm, việc tổ chức thực hiện tuân thủ theo quy định của từng loại chương trình dự án cụ thể và quy định hiện hành của nhà nước.
2. Đối với các chương trình, dự án, các hoạt động thuộc nguồn ngân sách phát triển xã, việc quản lý và tổ chức thực hiện khuyến khích theo mô hình thành lập ban quản lý dự án có sự tham gia rộng rãi của cộng đồng. Ban quản lý dự án xã cần phát huy tối đa sự tham gia của cộng đồng trong thực hiện dự án, việc lựa chọn nhóm cộng đồng thực hiện dự án thực hiện theo phương thức bình chọn. Trong trường hợp các nhóm cộng đồng thi công trong xã không đủ năng lực thực hiện thì việc lựa chọn đơn vị thi công phải tuân thủ theo quy định về đấu thầu.
Chương V
THEO DÕI, ĐÁNH GIÁ
Điều 18. Lập kế hoạch theo dõi, đánh giá
1. Kế hoạch theo dõi, đánh giá được lập cùng với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và là một bộ phận của kế hoạch hàng năm.
2. Tổ công tác cấp xã chịu trách nhiệm lập kế hoạch theo dõi đánh giá và tổng hợp chung trong kế hoạch của xã.
3. Kế hoạch theo dõi và đánh giá được duyệt chung với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của xã.
Điều 19. Nội dung kế hoạch theo dõi và đánh giá
1. Thời gian báo cáo theo dõi đánh giá định kỳ: Báo cáo theo dõi và đánh giá được tiến hành định kỳ vào cuối tháng.
2. Cơ quan chịu trách nhiệm theo dõi, đánh giá
a) Ở xóm: Trưởng xóm thực hiện.
b) Ở xã: Tổ xây dựng kế hoạch xã, Ủy ban nhân dân xã, Hội đồng nhân dân xã, các đoàn thể xã.
c) Theo dõi, đánh giá của cấp trên.
Điều 20. Tổ chức theo dõi, đánh giá
1. Căn cứ kế hoạch theo dõi, đánh giá được duyệt, Trưởng xóm, tổ xây dựng kế hoạch xã, các ban, ngành, đoàn thể xã, Hội đồng nhân dân xã, cơ quan chức năng cấp trên tổ chức thực hiện việc theo dõi và đánh giá.
2. Báo cáo theo dõi và đánh giá của các xóm được gửi cho xã để tổng hợp.
3. Báo cáo theo dõi và đánh giá của xã được gửi về phòng Tài chính - Kế hoạch huyện, Uỷ ban nhân dân cấp huyện và các cơ quan, tổ chức có liên quan để báo cáo và kiến nghị.
Chương VI
NHIỆM VỤ CỦA CÁC SỞ, BAN, NGÀNH, ỦY BAN NHÂN DÂN CÁC HUYỆN, THÀNH PHỐ
Điều 21. Nhiệm vụ của Sở Kế hoạch và Đầu tư
1. Hướng dẫn và ban hành sổ tay hướng dẫn thực hiện Quy định này. Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố tổ chức đào tạo, hướng dẫn triển khai áp dụng Quy định này cho các xã.
2. Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính đề xuất phương án phân cấp vốn đầu tư ngân sách nhà nước, vốn của các chương trình, dự án cho ngân sách cấp xã để thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội khi có điều kiện.
Điều 22. Nhiệm vụ của Sở Tài chính
Bố trí ngân sách thường xuyên hỗ trợ cho công tác lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm cấp xã.
Điều 23. Nhiệm vụ của các sở, ban, ngành
Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính trong công tác hướng dẫn và triển khai các hoạt động lập kế hoạch cho cấp xã. Cung cấp thông tin và định hướng phát triển ngành cho Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố để Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố cung cấp thông tin cho cấp xã phục vụ công tác xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm.
Điều 24. Nhiệm vụ của Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố
1. Trực tiếp tổ chức hướng dẫn, hỗ trợ Uỷ ban nhân dân xã, tổ xây dựng kế hoạch xã lập kế hoạch, chỉ đạo thực hiện và theo dõi đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của xã; tổng hợp, cung cấp thông tin phục vụ công tác lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của cấp xã.
2. Phê duyệt kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của xã sau khi Hội đồng nhân dân cấp xã thông qua.
Chương VII
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 25. Triển khai áp dụng
Quy định này được áp dụng đối với cấp xã trên địa bàn tỉnh Hòa Bình. Những xã đã được đào tạo, tập huấn lập kế hoạch theo Quy định này sẽ chính thức áp dụng Quy định này ngay khi có hiệu lực. Đối với các xã chưa được đào tạo, tập huấn nghiệp vụ theo Quy định này, việc áp dụng sẽ được thực hiện sau khi đã qua đào tạo, tập huấn.
Điều 26. Hoàn thiện Quy trình
Trong quá trình thực hiện Quy định về quy trình này, nếu gặp khó khăn, vướng mắc, các đơn vị, tổ chức gửi ý kiến về Sở Kế hoạch và Đầu tư để tổng hợp, chỉnh sửa, hoàn thiện Quy trình báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
 
