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Kính gửi: Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Bình Định

Trả lời công văn số 1101/SLĐTBXH-LĐTL ngày 22/6/2010 của quý Sở về việc giải quyết chế độ lao động dôi dư do sắp xếp lại công ty nhà nước, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại khoản 5, Điều 10 Nghị định số 110/2007/NĐ-CP ngày 26/6/2007 của Chính phủ thì Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm phê duyệt phương án giải quyết lao động dôi dư theo nguyên tắc một lần. Vì vậy, đối với Công ty Lâm nghiệp Sông Kôn trước đây khi chuyển đổi từ Lâm trường Sông Kôn đã giải quyết chế độ lao động dôi dư theo Nghị định số 110/2007/NĐ-CP thì nay chuyển đổi thành Công ty TNHH một thành viên sẽ không được tiếp tục áp dụng chế độ lao động dôi dư.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để quý Sở biết và hướng dẫn doanh nghiệp thực hiện.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, Vụ LĐTL.
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