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Kính gửi: Bộ Nội vụ 

Trong thời gian qua, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội nhận được nhiều văn bản của các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhà nước về chế độ tiền lương đối với viên chức quản lý doanh nghiệp nhà nước trong thời gian bị tạm giữ, tạm giam (phần lớn trong số này bị tạm giữ, tạm giam, từ năm 2009 trở về trước). Sau khi nghiên cứu các văn bản liên quan, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Hiện nay, theo quy định của Nhà nước thì các viên chức quản lý doanh nghiệp nhà nước do các Bộ ngành, địa phương bổ nhiệm và thuộc quyền quản lý. Các đối tượng này do không có hợp đồng lao động cho nên không có căn cứ để xử lý tiền lương trong thời gian bị tạm giữ, tạm giam theo quy định của Bộ luật Lao động và văn bản hướng dẫn của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.

2. Theo quy định tại Khoản 2, Điều 5, Pháp lệnh Cán bộ, công chức sửa đổi, bổ sung năm 2003, trong đó có giao cho Chính phủ quy định cụ thể việc áp dụng Pháp lệnh này đối với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và những cán bộ quản lý khác trong các doanh nghiệp nhà nước; tuy nhiên sau khi Pháp lệnh Cán bộ, công chức có hiệu lực thi hành thì chưa có quy định của Chính phủ và văn bản hướng dẫn thực hiện của Bộ Nội vụ về nội dung này (trong đó có vấn đề giải quyết tạm ứng tiền lương đối với viên chức quản lý doanh nghiệp nhà nước trong thời gian bị tạm giữ, tạm giam).

3. Theo quy định tại Khoản 3, Điều 84, Luật Cán bộ, công chức giao cho Chính phủ quy định cụ thể việc áp dụng Luật này đối với Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng và những người giữ các chức vụ lãnh đạo, quản lý khác trong các doanh nghiệp nhà nước; những người được Nhà nước cử làm đại diện chủ sở hữu phần vốn của Nhà nước tại doanh nghiệp có vốn góp của Nhà nước.

Vì vậy, để có cơ sở hướng dẫn các Bộ ngành, địa phương, doanh nghiệp nhà nước thực hiện chế độ, chính sách đối với các đối tượng trong các trường hợp nêu trên, đề nghị Bộ Nội vụ khẩn trương nghiên cứu sớm trình Chính phủ ban hành và có văn bản hướng dẫn thực hiện Khoản 3, Điều 84 Luật Cán bộ, công chức, trong đó có lưu ý các trường hợp bị tạm giữ, tạm giam trước khi Luật Cán bộ, công chức có hiệu lực thi hành.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, Vụ LĐTL.
	KT. BỘ TRƯỞNG
THỨ TRƯỞNG




Nguyễn Thanh Hòa


 

