	BỘ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
--------------

	Số: 3062/LĐTBXH-VL
V/v xin ý kiến dự thảo công văn hướng dẫn về xác định thời gian để tính hưởng trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm đối với người lao động dôi dư trong DNNN thực hiện sắp xếp, chuyển đổi có thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp
	Hà Nội, ngày 06 tháng 09 năm 2010


 

	Kính gửi:
	- Bộ Tài chính;
- Bảo hiểm Xã hội Việt Nam.


 

Trong quá trình giải quyết hưởng trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm cho người lao động dôi dư trong doanh nghiệp nhà nước hoạt động theo Luật doanh nghiệp nhà nước thực hiện sắp xếp, chuyển đổi, nhiều doanh nghiệp, tổ chức chưa xác định rõ thời gian để tính hưởng trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm cho người lao động dôi dư có thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật. Về vấn đề này, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đã dự thảo công văn hướng dẫn Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh, TP trực thuộc Trung ương thực hiện (có dự thảo công văn kèm theo).
Đề nghị quý Cơ quan tham gia ý kiến về dự thảo công văn (bằng văn bản) và gửi về Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội (Cục Việc làm), số 12 Ngô Quyền, Hoàn Kiếm, Hà Nội trước ngày 13/09/2010.

Rất mong sớm nhận được ý kiến của quý Cơ quan.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ trưởng (để báo cáo);
- Lưu: VP, CVL
	KT. BỘ TRƯỞNG
THỨ TRƯỞNG




Nguyễn Thanh Hòa


 

	BỘ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
--------------

	Số:        /LĐTBXH-VL
V/v xác định thời gian để tính hưởng trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm đối với người lao động dôi dư trong DNNN thực hiện sắp xếp, chuyển đổi có thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp
	Hà Nội, ngày   tháng 09 năm 2010


 

	Kính gửi:
	Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 


 

Trong quá trình giải quyết hưởng trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm cho người lao động dôi dư trong doanh nghiệp nhà nước thực hiện sắp xếp, chuyển đổi, nhiều doanh nghiệp, tổ chức chưa xác định rõ thời gian để tính hưởng trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm cho người lao động dôi dư có thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật. Về vấn đề này, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Luật Bảo hiểm xã hội được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006, trong đó quy định chính sách bảo hiểm thất nghiệp có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2009. Tại khoản 2 và khoản 4 Điều 2 của Luật Bảo hiểm xã hội đã quy định doanh nghiệp có sử dụng từ 10 người lao động trở lên thuộc đối tượng áp dụng bảo hiểm thất nghiệp; khoản 6 Điều 139 của Luật này quy định “Thời gian người lao động đóng bảo hiểm thất nghiệp theo quy định tại Luật này không được tính để hưởng trợ cấp mất việc làm hoặc trợ cấp thôi việc theo quy định của pháp luật về lao động, pháp luật về cán bộ, công chức”. Như vậy, người sử dụng lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp bao gồm tất cả các loại hình doanh nghiệp có sử dụng từ 10 người lao động trở lên, kể cả các doanh nghiệp nhà nước hoạt động theo Luật doanh nghiệp nhà nước; thời gian để tính hưởng chế độ trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm cho người lao động dôi dư trong doanh nghiệp nhà nước thực hiện sắp xếp, chuyển đổi sẽ không được tính thời gian người lao động đó đã đóng bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật kể từ ngày Luật này có hiệu lực thi hành.

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội để Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh, thành phố biết và hướng dẫn cho người sử dụng lao động, người lao động biết, thực hiện.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ trưởng (để báo cáo);
- Bộ Tài chính (để biết);
- Bảo hiểm xã hội Việt Nam (để biết);
- Lưu: VP, CVL.
	KT. BỘ TRƯỞNG
THỨ TRƯỞNG




Nguyễn Thanh Hòa


 

