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V/v thực hiện thí điểm ký kết thỏa ước lao động tập thể ngành
	Hà Nội, ngày 01 tháng 10 năm 2010


 

	Kính gửi:
	- Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam
- Hiệp hội Cao su Việt Nam
- Công đoàn Cao su Việt Nam.


 

Thực hiện Quyết định số 1645/QĐ-LĐTBXH ngày 02/12/2009 về việc phê duyệt kế hoạch thí điểm thỏa ước lao động tập thể ngành năm 2009-2010 và Quyết định số 582/QĐ-LĐTBXH ngày 23/4/2008, Quyết định số 1437/QĐ-LĐTBXH ngày 11/11/2009 về việc bổ sung, sửa đổi thành viên Tổ công tác xây dựng và thí điểm ký kết thỏa ước lao động tập thể ngành của Bộ trưởng Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội, trên cơ sở ý kiến đóng góp của các đại biểu Tọa đàm dự thảo sơ bộ thỏa ước khung lao động tập thể ngành Công nghiệp Cao su Việt Nam ngày 23/8/2010 tại Thành phố Vũng Tàu, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội đề nghị:

1. Hiệp hội Cao su Việt Nam, Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam, Công đoàn Cao su Việt Nam phối hợp với Tổ công tác liên ngành căn cứ vào đặc điểm tình hình sản xuất kinh doanh điều kiện lao động của ngành cao su xây dựng nhưng nội dung chủ yếu để đưa ra thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể ngành.

2. Công đoàn Cao su Việt Nam, hướng dẫn Công đoàn cơ sở ở doanh nghiệp, thuộc Hiệp hội Cao su Việt Nam, Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam hướng dẫn các doanh nghiệp tổ chức thảo luận, lấy ý kiến tập thể người lao động người sử dụng lao động trong từng doanh nghiệp về những nội dung cụ thể để tiến hành thương lượng và ký kết thỏa ước lao động tập thể ngành.

3. Trên cơ sở ý kiến của người lao động, Công đoàn Cao su Việt Nam hoàn thiện dự thảo thỏa ước lao động tập thể ngành gửi Lãnh đạo Hiệp hội Cao su Việt Nam, Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam đồng thời gửi Đại diện người sử dụng lao động và Công đoàn cơ sở từng doanh nghiệp nghiên cứu, xem xét.

4. Hiệp hội Cao su Việt Nam, Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam, Công đoàn Cao su Việt Nam thống nhất kế hoạch tổ chức thương lượng, thỏa thuận (bao gồm hình thức, nội dung, thành phần, thời gian, địa điểm thương lượng, v.v.) và tổ chức thương lượng theo kế hoạch đã thống nhất. Trường hợp cần thiết mời đại diện của cơ quan quản lý nhà nước hoặc công đoàn cấp trên tham gia.

5. Tổ chức và ký kết thỏa ước lao động tập thể ngành giữa đại diện Ban chấp hành Công đoàn Cao su Việt Nam với người đại diện hợp pháp của Hiệp hội Cao su Việt Nam hoặc Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam.

6. Sau khi thỏa ước đã được ký kết, đề nghị Hiệp hội Cao su Việt Nam, Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam gửi văn bản chính thức đã được ký kết về Sở Lao động – Thương binh và Xã hội có trụ sở chính của Hiệp hội Cao su Việt Nam, Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam để đăng ký.

7. Hiệp hội Cao su Việt Nam, Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam phối hợp với Công đoàn Cao su Việt Nam tổ chức phổ biến đến các doanh nghiệp và người lao động để thực hiện, đồng thời tăng cường kiểm tra giám sát các doanh nghiệp và người lao động trong việc thực hiện thỏa ước lao động tập thể ngành đã được ký kết.

8. Trong quá trình thực hiện cần có sự phối hợp chặt chẽ với Tổ công tác liên ngành để được hỗ trợ cần thiết.

Đề nghị Hiệp hội Cao su Việt Nam, Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam phối hợp với Công đoàn Cao su Việt Nam triển khai thực hiện.
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