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Kính gửi: Công ty cổ phần Tư vấn giám sát chất lượng công trình Thăng Long

Trả lời công văn số 939/2010/CV-VP ngày 6/10/2010 của Công ty cổ phần Tư vấn giám sát chất lượng công trình Thăng Long về việc chuyển, xếp lương cho cán bộ, công nhân viên, sau khi xem xét, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Công ty cổ phần Tư vấn giám sát chất lượng công trình Thăng Long được chuyển đổi từ Trung tâm Tư vấn giám sát chất lượng công trình trực thuộc Ban quản lý dự án Thăng Long thì phải xây dựng hệ thống thang lương, bảng lương theo qui định tại Nghị định số 114/2002/NĐ-CP ngày 31/12/2002 của Chính phủ.

2. Trường hợp Công ty đăng ký áp dụng hệ thống thang lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương trong các công ty Nhà nước ban hành kèm theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ thì vận dụng quy định tại Thông tư số 31/2008/TT-BLĐTBXH ngày 22/12/2008 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ lao động, tiền lương đối với doanh nghiệp khoa học và công nghệ được chuyển đổi từ các tổ chức nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ công lập theo Nghị định số 80/NĐ-CP ngày 19/05/2007 của Chính phủ để thực hiện việc chuyển, xếp lương cho người lao động từ thang lương, bảng lương ban hành kèm theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ sang thang lương, bảng lương ban hành kèm theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP nêu trên.

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để Công ty cổ phần Tư vấn giám sát chất lượng công trình Thăng Long biết và thực hiện theo đúng qui định của Nhà nước./.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
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