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	Số: 7158/LĐTBXH-LĐTL
V/v chế độ đối với người lao động khi thực hiện di dời Công ty Dệt 8/3
	Hà Nội, ngày 25 tháng 11 năm 2010 


 

Kính gửi: Văn phòng Chính phủ

Trả lời công văn số 8012/VPCP-KTTH ngày 05 tháng 11 năm 2010 của Văn phòng Chính phủ về đề nghị chế độ đối với người lao động khi thực hiện di dời Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Dệt 8/3 thuộc Tập đoàn Dệt May Việt Nam, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Dệt 8/3 là công ty con của Tập đoàn Dệt May Việt Nam, thuộc diện phải di dời theo Quyết định số 64/2003/QĐ-TTg ngày 22/4/2003 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt kế hoạch xử lý triệt để các cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng và Quyết định số 74/2003/QĐ-UB ngày 17/6/2003 của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội về di chuyển các cơ sở sản xuất không còn phù hợp quy hoạch hoặc gây ô nhiễm môi trường ra khỏi khu vực nội thành. Vì vậy, để góp phần ổn định cuộc sống của người lao động và tạo điều kiện cho công ty sớm hoàn thành việc di dời, ổn định hoạt động sản xuất, kinh doanh, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội nhất trí với đề nghị của Tập đoàn Dệt May Việt Nam trình Thủ tướng Chính phủ cho phép thực hiện chế độ hỗ trợ thêm (ngoài các chế độ theo quy định của pháp luật lao động hiện hành) đối với người lao động khi thực hiện di dời Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Dệt 8/3.

2. Theo ý kiến chỉ đạo của Phó Thủ tướng Hoàng Trung Hải, Bộ Tài chính đã có công văn số 15028/BTC-QLCS ngày 05/11/2010 về việc hoàn thiện dự thảo Quy chế tài chính phục vụ di dời các cơ sở gây ô nhiễm môi trường và các cơ sở phải di dời theo quy hoạch xây dựng đô thị (Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Dệt 8/3 sẽ thuộc đối tượng áp dụng), trong đó đề xuất các chế độ hỗ trợ đối với người lao động trong các doanh nghiệp thuộc diện phải di dời (ngoài các chế độ theo quy định của pháp luật lao động hiện hành như trợ cấp thôi việc, mất việc làm, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm xã hội…), gồm:

a) Đối với người lao động tiếp tục làm việc tại doanh nghiệp phải di dời, nếu đã làm việc từ 06 tháng trở lên tại doanh nghiệp mà phải ngừng việc do di dời thì được hỗ trợ 01 tháng lương, phụ cấp lương cho mỗi tháng ngừng việc nhưng tối đa không quá 12 tháng, tiền lương, phụ cấp lương làm căn cứ tính trợ cấp là tiền lương theo thang lương, bảng lương thực tế tại thời điểm ngừng việc.

b) Đối với người lao động phải thôi việc, nếu đã làm việc từ 12 tháng trở lên tại doanh nghiệp thì được hỗ trợ: 01 tháng tiền lương, phụ cấp lương cho mỗi năm thực tế làm việc tại doanh nghiệp; 06 tháng tiền lương, phụ cấp lương để tìm việc làm mới; người lao động có nguyện vọng học nghề thì được hỗ trợ đào tạo nghề tối đa 12 tháng tại các cơ sở dạy nghề theo thông báo của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội.

c) Nguồn kinh phí để thực hiện các khoản hỗ trợ nêu trên được hình thành từ: tiền bán tài sản gắn liền với đất, chuyển nhượng quyền sử dụng đất, tiền chuyển mục đích sử dụng đất, tiền bồi thường, hỗ trợ về đất, tài sản gắn liền với đất bị thu hồi trong trường hợp Nhà nước thu hồi đất để sử dụng vào mục đích quốc phòng, an ninh, lợi ích quốc gia, lợi ích công cộng và phát triển kinh tế.

Vì vậy, đề nghị Văn phòng Chính phủ sớm trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy chế trên; trong trường hợp chưa thể ban hành Quy chế, cho phép Tập đoàn Dệt May Việt Nam được thí điểm thực hiện hỗ trợ đối với người lao động theo các chế độ nêu trên.

3. Về đề xuất các chế độ hỗ trợ thêm khác (ngoài chế độ nêu tại điểm 2 công văn này) đối với người đi theo doanh nghiệp (gồm hỗ trợ mỗi năm làm việc 01 tháng lương, phụ cấp lương; mỗi tháng ngừng việc được 01 triệu đồng nhưng tối đa không quá 12 tháng; hỗ trợ đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp trong thời gian ngừng việc) và miễn thuế thu nhập cá nhân đối với các khoản hỗ trợ thêm đối với người lao động, đề nghị Tập đoàn Dệt May Việt Nam bổ sung giải trình cơ sở thực tế đề xuất các chế độ này theo điều kiện đặc thù của Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Dệt 8/3 để trình Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định.

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội để Văn phòng Chính phủ nghiên cứu, tổng hợp báo cáo Thủ tướng Chính phủ./.  
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