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Kính gửi: Ban Quản lý Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi 9

Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã nhận được Công văn số 565/CV/BQL ngày 18/11/2010 của Ban Quản lý Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi 9 (Ban 9) về việc đề nghị kéo dài thời gian giữ chức Giám đốc đối với ông Lê Trung Thành, sau khi xem xét Bộ có ý kiến như sau:

Ông Lê Trung Thành được Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn bổ nhiệm lại giữ chức Giám đốc Ban Quản lý Dự án Thủy lợi 416 (nay là Ban 9) tại Quyết định số 3166 QĐ/BNN-TCCB ngày 15/11/2005, đến nay (11/2010) thuộc diện tiếp tục xem xét để bổ nhiệm lại theo quy định của Nhà nước.

Do ông Lê Trung Thành, sinh ngày 26/8/1951 (tính đến thời điểm đủ tuổi nghỉ hưu còn dưới 02 năm công tác), căn cứ vào Điều 41 Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo ban hành kèm theo Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của Thủ tướng Chính phủ, ông Lê Trung Thành là nhân sự (còn dưới 2 năm công tác) thuộc diện được Bộ xem xét, quyết định kéo dài thời gian giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cho đến thời điểm đủ tuổi nghỉ hưu.

Ban Giám đốc và Cấp ủy Đảng Ban 9 khẩn trương có ý kiến bằng văn bản đề nghị Bộ xem xét kéo dài hoặc không kéo dài thời gian giữ chức Giám đốc Ban đối với ông Lê Trung Thành cho đến thời điểm đủ tuổi nghỉ hưu (gọi tắt là kéo dài thời gian), hồ sơ gửi Bộ gồm:

1. Tờ trình của lãnh đạo Ban về việc đề nghị kéo dài thời gian của cán bộ (kèm theo biên bản họp lãnh đạo Ban);

2. Văn bản của Cấp ủy Đảng Ban đề nghị kéo dài thời gian của cán bộ (gửi kèm theo biên bản ghi rõ tỷ lệ phiếu) nhận xét ưu điểm, những mặt tồn tại cần khắc phục trong công tác quản lý của cán bộ được đề nghị kéo dài thời gian;

3. Ý kiến của Cấp ủy Đảng cấp trên về việc đề nghị kéo dài thời gian của cán bộ; 

4. 02 bộ hồ sơ cá nhân, gồm: Sơ yếu lý lịch theo mẫu 2c-BNV/2008, có dán ảnh màu 4x6, được Thủ trưởng cơ quan ký xác nhận; bản kê khai tài sản, thu nhập theo quy định; các văn bằng chứng chỉ đào tạo (có công chứng); bản nhận xét của Cấp ủy Đảng hoặc chính quyền địa phương nơi cán bộ cư trú; bản tự nhận xét, đánh giá việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ của cán bộ.

Nhận được văn bản, đề nghị Ban Quản lý Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi 9 khẩn trương thực hiện, kết quả báo cáo Bộ (qua Vụ Tổ chức cán bộ) trước ngày 15/12/2010./.         

 

	 
Nơi nhận: 
- Như trên;
- Bộ trưởng (để báo cáo);
- TTr Hoàng Văn Thắng (để báo cáo);
- Lưu: VT, TCCB. 
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