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QUYẾT ĐỊNH
PHÊ DUYỆT ĐỀ ÁN TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG CỦA MẠNG LƯỚI THÚ Y CẤP XÃ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH LÂM ĐỒNG GIAI ĐOẠN 2011- 2015

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH LÂM ĐỒNG
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;
Căn cứ Pháp lệnh Thú y ngày 29/4/2004;
Căn cứ Nghị định số 33/2005/NĐ-CP ngày 15/3/2005 của Chính phủ qui định chi tiết một số điều của Pháp lệnh thú y;
Căn cứ Văn bản số 1569/TTg-NN ngày 19/10/2007 của Thủ tướng Chính phủ và văn bản số 16311/BTC-NSNN ngày 28/11/2007 của Bộ Tài chính về việc hỗ trợ đối với nhân viên thú y cấp xã;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và Giám đốc Sở Tài chính tại Văn bản liên sở số 2023/STC-SNN&PTNT ngày 19/11/2010,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Phê duyệt Đề án tổ chức hoạt động của mạng lưới thú y cấp xã trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng giai đoạn 2011- 2015 với nội dung chủ yếu như sau:

1. Phạm vi: Toàn bộ các xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng.
2. Mục tiêu:

- Mở rộng mạng lưới thú y tại các xã, phường, thị trấn (gọi chung là mạng lưới thú y cấp xã) đảm bảo mỗi xã, phường, thị trấn có 01 nhân viên thú y và các cộng tác viên thú y (gọi chung là thú y viên);

- Từng bước nâng cao trình độ nghiệp vụ, chuyên môn của đội ngũ thú y viên nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao về công tác phòng, chống dịch bệnh cho động vật trên địa bàn tỉnh;

- Động viên, khuyến khích đội ngũ thú y viên gắn bó với nghề nghiệp, yên tâm công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

3. Nội dung:
a) Tổ chức hoạt động của mạng lưới thú y cấp xã.
- Mỗi xã, phường, thị trấn có 01 nhân viên thú y được tuyển chọn, nằm trong hệ thống thú y chuyên ngành của tỉnh. Nhân viên thú y cấp xã chịu sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp của Trung tâm Nông nghiệp cấp huyện, giúp UBND cấp xã tổ chức thực hiện các hoạt động thú y trên địa bàn.
- Ở toàn bộ các thôn, buôn, tổ dân phố, các công ty, trang trại chăn nuôi đều có cộng tác viên thú y. Cộng tác viên thú y hoạt động theo hướng xã hội hóa, tự trang trải và hưởng thù lao từ các hoạt động dịch vụ kỹ thuật về chăn nuôi thú y mà pháp luật không cấm, có sự theo dõi của nhân viên thú y cấp xã và Trung tâm Nông nghiệp cấp huyện.
b) Đào tạo, tập huấn mạng lưới thú y cấp xã.
- Tập huấn cho nhân viên thú y cấp xã để phổ biến, cập nhật những quy định mới của pháp luật thú y, những kiến thức mới về nghiệp vụ chuyên ngành thú y; tập huấn kỹ năng tuyên truyền, viết tin, phát hiện và báo cáo khi có dịch bệnh xảy ra tại địa phương; phổ biến thông tin khoa học- kỹ thuật về các loại dịch bệnh nguy hiểm và biện pháp phòng trừ, dập dịch.
- Tập huấn, đào tạo cho cộng tác viên thú y theo Chương trình đào tạo nghề thú y.
c) Thực hiện chính sách hỗ trợ hoạt động của mạng lưới thú y cấp xã.
- Nhân viên thú y cấp xã được hưởng phụ cấp hàng tháng bằng hệ số 1,0 so với mức lương tối thiểu chung do Chính phủ quy định;
- Nhân viên thú y cấp xã và cộng tác viên thú y được cung cấp tài liệu kỹ thuật chăn nuôi thú y, được tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn, hội thảo về chuyên môn nghiệp vụ do Chi cục Thú y và Trung tâm Nông nghiệp cấp huyện tổ chức; được thực hiện các hoạt động dịch vụ kỹ thuật tư vấn về chăn nuôi thú y tại cơ sở theo quy định của pháp luật.
4. Kinh phí thực hiện:
a) Tổng dự toán kinh phí: 7.482,40 triệu đồng, cụ thể như sau:
	Diễn giải
	Tổng số (triệu đồng)
	Phụ cấp nhân viên thú y cấp xã (triệu đồng)
	Đào tạo, tập huấn (triệu đồng)
	Quản lý đề án (triệu đồng)

	Năm 2011
	1.496,48
	1.296,48
	155,00
	45,00

	Năm 2012
	1.496,48
	1.296,48
	155,00
	45,00

	Năm 2013
	1.496,48
	1.296,48
	155,00
	45,00

	Năm 2014
	1.496,48
	1.296,48
	155,00
	45,00

	Năm 2015
	1.496,48
	1.296,48
	155,00
	45,00

	Tổng cộng
	7.482,40
	6.482,40
	775,00
	225,00


b) Nguồn kinh phí: Ngân sách địa phương.
c) Phương thức bố trí kinh phí phụ cấp: bố trí nguồn kinh phí trong kế hoạch ngân sách hàng năm của cấp huyện để Trung tâm Nông nghiệp huyện chi trả phụ cấp cho nhân viên thú y cấp xã và quyết toán theo quy định tài chính hiện hành.
5. Thời gian thực hiện: từ năm 2011- 2015.

Điều 2. Tổ chức thực hiện

1. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chủ trì phối hợp với Sở Tài chính, các ngành liên quan và UBND các địa phương:

- Hướng dẫn, xây dựng kế hoạch hàng năm để triển khai thực hiện Đề án;

- Chỉ đạo Chi cục Thú y thực hiện hướng dẫn, kiểm tra việc tuyển chọn chọn, bố trí nhân viên thú y và tổ chức đào tạo, tập huấn mạng lưới thú y viên; theo dõi, kiểm tra và tổng hợp tình hình thực hiện tại các địa phương;

- Tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện hàng năm và báo cáo tổng kết Đề án về UBND tỉnh và Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

2. Sở Tài chính tham mưu cân đối kế hoạch ngân sách nhà nước hàng năm, đảm bảo kinh phí thực hiện Đề án theo tiến độ.

3. UBND các huyện, thành phố Đà Lạt và Bảo Lộc có trách nhiệm:

- Chỉ đạo xây dựng kế hoạch hàng năm để thực hiện các nhiệm vụ theo mục tiêu, nội dung Đề án;

- Chỉ đạo UBND xã, phường, thị trấn triển khai kịp thời công tác thú y tại địa bàn; tạo điều kiện về địa điểm, phương tiện hoạt động cho nhân viên thú y cấp xã.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các Sở: Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Tài chính, Kế hoạch và Đầu tư, Nội vụ; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố Đà Lạt, Bảo Lộc; Chi cục trưởng Chi cục Thú y và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan căn cứ Quyết định thi hành từ ngày ký./.
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