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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC ĐẨY MẠNH THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 158/2007/NĐ-CP NGÀY 27 THÁNG 10 NĂM 2007 CỦA CHÍNH PHỦ

Thực hiện Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức; ngày 20/3/2008 Ủy ban nhân dân tỉnh đã có Văn bản số 607/UBND-NC chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện và bước đầu đạt được một số kết quả nhất định...

Tuy vậy, qua báo cáo của các đơn vị, nhìn chung kết quả đạt được chưa cao, một số đơn vị thực hiện còn mang tính hình thức, đối phó, chưa đi sâu vào việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức; việc luân chuyển, bố trí cán bộ có trình độ chuyên môn phù hợp với công việc thực hiện chưa triệt để. Điều này, xuất phát từ nhiều nguyên nhân, nhưng chủ yếu là do các cơ quan, đơn vị, cấp ủy, chính quyền chưa thấy được ý nghĩa và tầm quan trọng của việc phải chuyển đổi; người đứng đầu của một số đơn vị thiếu quan tâm, chỉ đạo chưa quyết liệt, chưa xác định cụ thể danh mục vị trí phải chuyển đổi, nên hiệu lực, hiệu quả còn thấp...

Để kịp thời chấn chỉnh việc thực hiện Nghị định số 158/2007/NĐ-CP của Chính phủ và Văn bản số 607/UBND-NC của UBND tỉnh; nhằm tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước; Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu:

1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị tiếp tục tuyên truyền, quán triệt sâu sắc Nghị định số 158/2007/NĐ-CP của Chính phủ nhằm nâng cao nhận thức cho cán bộ, công chức, viên chức; phối hợp với cấp Ủy và các tổ chức đoàn thể quần chúng làm tốt công tác tư tưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức đến định kỳ phải chuyển đổi vị trí công tác.

2. Rà soát, xây dựng và tổ chức thực hiện nghiêm kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức ở cơ quan, đơn vị hàng năm theo Nghị định số 158/2007/NĐ-CP của Chính phủ và Văn bản số 607/UBND-NC của UBND tỉnh.

3. Việc chuyển đổi vị trí công tác là trách nhiệm của cấp ủy chính quyền, đoàn thể, là nghĩa vụ của công chức, viên chức phải thực hiện (đối với vị trí công tác phải chuyển đổi), trong đó trách nhiệm chính thuộc về người đứng đầu cơ quan, đơn vị.

4. Việc chuyển đổi vị trí công tác phải thực hiện thường xuyên, đảm bảo nguyên tắc dân chủ, khách quan, khoa học và hợp lý, phù hợp với chuyên môn, nghiệp vụ, theo nguyên tắc hoán vị, không làm tăng biên chế, không ảnh hưởng đến chất lượng và tiến độ công việc; chống biểu hiện bè phái, cục bộ, chủ nghĩa cá nhân; không để mất đoàn kết và không làm xáo trộn lớn trong nội bộ cơ quan, đơn vị.

Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện kịp thời Chỉ thị này; định kỳ tháng 11 hàng năm báo cáo kết quả về Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để tổng hợp báo cáo Bộ Nội vụ. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị phản ánh về Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để xem xét giải quyết. Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị này./.
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