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Nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua, phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của Ngành Tư pháp năm 2011, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng, Nghị quyết số 48-NQ/TW ngày 24/5/2005 của Bộ Chính trị về Chiến lược xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật Việt Nam đến năm 2010, định hướng đến năm 2020 và Nghị quyết số 49-NQ/TW ngày 02/06/2005 của Bộ Chính trị về Chiến lược cải cách tư pháp đến năm 2020; hưởng ứng 5 nội dung thi đua giai đoạn 2011 – 2015 do Thủ tướng Chính phủ phát động tại Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ VIII và thực hiện ý kiến kết luận của Thủ tướng Chính phủ tại phiên họp lần thứ 41 của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương, Bộ Tư pháp phát động phong trào thi đua năm 2011 tới toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong toàn Ngành với những nội dung cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích:

1.1. Tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, tạo khí thế sôi nổi trong toàn thể cán bộ, công chức, viên chức trong ngành Tư pháp tham gia các phong trào thi đua, phát huy tính chủ động, sáng tạo của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hăng hái thi đua hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị và của ngành Tư pháp, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của từng địa phương năm 2011.

1.2. Phát hiện và lựa chọn kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, thực sự tiêu biểu trong phong trào thi đua để phổ biến, nhân rộng, học tập và đề nghị khen thưởng kịp thời.

1.3. Thông qua việc tổ chức thực hiện phong trào thi đua, nhằm tăng cường hơn nữa công tác phối hợp, trao đổi, học tập kinh nghiệm công tác giữa các cơ quan, đơn vị.

2. Yêu cầu:

2.1. Tổ chức các phong trào thi đua cần bám sát các nhiệm vụ của Ngành, nhiệm vụ chính trị của địa phương, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị để phấn đấu hoàn thành toàn diện, vượt các chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác được giao.

2.2. Tổ chức phong trào thi đua ở từng cơ quan, đơn vị phải được phát động một cách sôi nổi, sâu rộng đến 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; đảm bảo thường xuyên, liên tục, thiết thực, không phô trương, tránh hình thức, góp phần nâng cao hiệu quả công tác chuyên môn đối với từng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

2.3. Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ, chính quyền địa phương cũng như các tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể trong các cơ quan, đơn vị nhằm thúc đẩy mạnh mẽ, hiệu quả các phong trào thi đua.

2.4. Tổ chức phong trào thi đua phải thiết thực, tiết kiệm, các đơn vị cần đề ra các chỉ tiêu, nhiệm vụ thi đua cụ thể, phù hợp, tìm các biện pháp thực hiện hiệu quả, gắn việc thực hiện phong trào thi đua với việc thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, đặc biệt tăng cường “thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”.

2.5. Tiếp tục chú trọng nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng, đảm bảo khen thưởng phải kịp thời, chính xác, tiếp tục tăng cường khen thưởng hướng về cơ sở và người trực tiếp lao động và công tác.

II. NỘI DUNG PHONG TRÀO THI ĐUA:
Toàn ngành quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ công tác năm 2011 với khẩu hiệu: “Cán bộ, công chức, viên chức Ngành Tư pháp trung thành, đoàn kết, tận tuỵ, sáng tạo, kỷ cương, trách nhiệm, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao”. Các đơn vị cần bám sát các nhiệm vụ chính trị của Ngành, địa phương và của cơ quan, đơn vị mình để tiếp tục đổi mới và thực hiện tốt các nội dung sau:

1. Phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện kết luận số 83-KLTW ngày 30 tháng 8 năm 2010 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 21 tháng 5 năm 2004 của Bộ Chính trị về đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến; Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng (sau đây gọi là Nghị định số 42/2010/NĐ-CP); Thông tư số 02/2011/TT-BNV ngày 24 tháng 01 năm 2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP; Chỉ thị số 02/CT-BTP ngày 24 tháng 01 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Tư pháp nằm; Thông tư số 06/2011/TT-BTP ngày 7 tháng 3 năm 2011 của Bộ Tư pháp hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Tư pháp nhằm nâng cao nhận thức, thống nhất trong thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng trong toàn ngành. 

Thủ trưởng, cấp ủy, tổ chức Đảng các cơ quan, đơn vị trong ngành cần tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo đối với phong trào thi đua, phải coi công tác thi đua, khen thưởng là động lực mạnh mẽ để thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị và là biện pháp quan trọng để xây dựng con người mới, làm tốt nhiệm vụ hàng ngày của mình, thấm nhuần lời dạy của bác Hồ: “Thật ra công việc hàng ngày chính là nền tảng của công tác thi đua”.

2. Phối hợp với các bộ, ngành nghiên cứu, tham mưu cho Chính phủ xây dựng, thực hiên chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng. Trong đó, trọng tâm là nghiên cứu, đề xuất sửa đổi Hiến pháp năm 1992, ban hành, sửa đổi, bổ sung các Luật, Pháp lệnh, Nghị quyết của Quốc hội, Uỷ ban Thường vụ Quốc hội và các văn bản hướng dẫn thi hành, đảm bảo thể chế hóa kịp thời, đúng đắn các quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng được xác định trong Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng thành hệ thống cơ chế, chính sách, pháp luật phù hợp với yêu cầu phát triển của đất nước, nhu cầu, nguyện vọng của nhân dân, đưa Nghị quyết của Đảng vào thực tiễn đời sống xã hội; tham mưu cho cấp ủy, chính quyền đia phương ban hành các văn bản thể chế hóa và tổ chức thực hiện kịp thời, đúng đắn các chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, nhà nước và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ cùng cấp trong các lĩnh vực, nhiệm vụ thuộc phạm vi quản lý của ngành Tư pháp. 

3. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác xây dựng, thi hành pháp luật, phổ biến, giáo dục pháp luật; thi hành án dân sự; hành chính tư pháp; bổ trợ tư pháp; trợ giúp pháp lý; hòa giải ở cơ sở, góp phần tăng cường ổn định kinh tế vĩ mô, kiềm chế lạm phát, đảm bảo an sinh xã hội, ổn định chính trị, trật tự an toàn xã, thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển.

4. Tiếp tục tập trung củng cố, kiện toàn tổ chức, cán bộ, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan, đơn vị trong ngành từ Trung ương đến cơ sở ngang tầm với yêu cầu nhiệm vụ được giao, đặc biệt quan tâm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, tạo môi trường, điều kiện làm việc và đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; tăng cường giáo dục, rèn luyện nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, ý thức trách nhiệm, tác phong lề lối làm việc đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

5. Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác nghiên cứu khoa học, đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực, báo chí, xuất bản phục vụ yêu cầu xây dựng, phát triển của ngành Tư pháp và nhu cầu ngày càng tăng của xã hội.

6. Xây dựng cơ quan, đơn vị, tổ chức Đảng, đoàn thể và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong sạch, vững mạnh, đoàn kết, dân chủ, kỷ cương, trách nhiệm, sáng tạo; tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua thực hiện sâu rộng, thiết thực, hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; không ngừng nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng, cần, kiệm, liêm, chính, chí, công, vô tư, góp phần đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn xã hội khác, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, đấu tranh phòng chống tham nhũng trong các hoạt động của ngành.

7. Đẩy mạnh cải cách thể chế, thủ tục hành chính, ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin, cải tiến lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả công tác của cán bộ, công chức, viên chức.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Thời gian thực hiện:

Phong trào thi đua được phân thành 2 đợt:

- Đợt 1: Thời gian từ 1/4/2011 đến 30/6/2011: Nội dung thi đua lập thành tích chào mừng những này lễ lớn của đất nước, thi đua chào mừng cuộc bầu cử Đại biểu Quốc hội khoá XIII và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2011 - 2016, thi đua thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng và thi đua lập thành tích kỷ niệm 63 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc.

- Đợt 2: Thời gian từ 1/7/2011 đến 30/9/2011: Nội dung thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 66 năm ngày thành lập nước và lập thành tích chào mừng 66 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp Việt Nam.

2. Phân công trách nhiệm:

2.1 Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ, Giám đốc Sở Tư pháp, Cục trưởng Cục Thi hành án dân sự các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương căn cứ vào tình hình cụ thể của từng đơn vị tổ chức xây dựng chương trình, kế hoạch thi đua cho phù hợp và tổ chức triển khai có hiệu quả. Khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các đợt thi đua để mọi người học tập, noi gương, tạo sự phát triển liên tục, bền vững cho phong trào. Kết thúc đợt 1 của phong trào thi đua, các cơ quan, đơn vị tiến hành sơ kết gửi báo cáo kết quả về Thường trực Hội đồng thi đua, khen thưởng ngành Tư pháp ( Vụ Thi đua - Khen thưởng) trước ngày 15 tháng 7 năm 2011. Kết thúc đợt 2 của phong trào thi đua các cơ quan, đơn vi, các cụm, khu vực thi đua tiến hành tổng kết phong trào thi đua, xét khen thưởng hoặc đề nghị khen thưởng cho các tập thể, cá nhân vào dịp tổng kết năm 2011 theo quy định.

2.2 Các thành viên Hội đồng Thi đua – Khen thưởng ngành Tư pháp, Trưởng, Phó trưởng các cụm, khu vực thi đua có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc và tổ chức kiểm tra việc triển khai các đợt thi đua ở các cơ quan, đơn vị thuộc cụm, khu vực mình phụ trách; kết thúc các đợt thi đua, tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện ở cụm, khu vực về Thường trực Hội đồng thi đua, khen thưởng ngành Tư pháp ( Vụ Thi đua - Khen thưởng).

2.3 Vụ Thi đua - Khen thưởng chủ trì phối hợp với Vụ Tổ chức, cán bộ, Văn phòng Bộ, Tổng cục Thi hành án dân sự, Trưởng, Phó trưởng các cụm, khu vực thi đua và các đơn vị liên quan theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc tổ chức thực hiện phong trào thi đua của các cơ quan, đơn vị năm 2011; tổng hợp báo cáo Bộ trưởng, Chủ tịch Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Ngành Tư pháp về kết quả của các đợt phát động phong trào thi đua năm 2011.

Bộ Tư pháp yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ, Giám đốc Sở Tư pháp và Cục trưởng Cục THADS các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương căn cứ vào nội dung công văn này và kế hoạch, chương trình công tác cụ thể của cơ quan, đơn vị để xác định cụ thể nội dung và tổ chức phát động phong trào thi đua đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị tích cực hưởng ứng phong trào thi đua do Bộ phát động, nhằm thực hiện toàn diện, vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác Tư pháp năm 2011.
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