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Kính gửi: Công ty Cổ phần Giá xây dựng

Bộ Xây dựng nhận được Văn bản số 25/GXD-VB ngày 10/3/2011 của Công ty Cổ phần Giá xây dựng về tính đơn giá ngày công cho công nhân trực tiếp xây dựng để xác định chi phí nhân công xây dựng công trình. Về vấn đề này, Bộ Xây dựng có ý kiến như sau:

1. Theo Thông tư số 04/2010/TT-BXD ngày 26/5/2010 của Bộ Xây dựng hướng dẫn lập và quản lý chi phí đầu tư xây dựng công trình thì đơn giá ngày công của công nhân trực tiếp xây dựng được xác định theo mặt bằng thị trường lao động phổ biến của từng khu vực, tỉnh, thành phố; Trường hợp đơn giá ngày công của công nhân trực tiếp xây dựng được xác định trên cơ sở lương tối thiểu vùng (nơi xây dựng công trình), lương cấp bậc, các khoản phụ cấp lương thì lương phụ (tính bằng 12% lương cơ bản), một số chi phí có thể khoán trực tiếp cho người lao động (tính bằng 4% lương cơ bản), các phụ cấp khác nếu có; Như vậy theo cách tính về một số phụ cấp, lương phụ trong Văn bản số 25/GXD-VB là chưa phù hợp;

2. Về cách tính khoản lương phụ (bằng 12% lương cơ bản) và một số chi phí có thể khoán trực tiếp cho người lao động (bằng 4% lương cơ bản) thì lương cơ bản được xác định trên cơ sở lương tối thiểu vùng nhân với hệ số cấp bậc tiền lương;

Căn cứ ý kiến trên, Công ty Cổ phần Giá xây dựng tổ chức thực hiện. Quá trình thực hiện còn vướng mắc về mức phụ cấp (hệ số) áp dụng cho từng khu vực cụ thể là bao nhiêu thì xin ý kiến của Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội để được hướng dẫn thực hiện làm cơ sở xác định chi phí nhân công xây dựng công trình đạt kết quả./.
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