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Thực hiện Quyết định số 114/2006/QĐ-TTg ngày 25/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy định chế độ họp trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước; Quyết định số 129/2007/QĐ-TTg ngày 02/8/2007 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy chế văn hoá công sở tại các cơ quan hành chính nhà nước; Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg ngày 31/01/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức nhà nước. Những năm qua, các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh đã thực hiện khá tốt các quy định về thời giờ làm việc, chế độ hội họp, ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết công việc và tổ chức các hội nghị, cuộc họp; đẩy mạnh cải cách hành chính, thực hiện văn hoá công sở; qua đó đã nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành và chất lượng, hiệu quả công việc của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn.

Tuy nhiên, qua theo dõi, đánh giá còn một số cơ quan, đơn vị chưa bám sát các quy định về thời giờ làm việc và việc tổ chức hội nghị, cuộc họp; việc chuẩn bị nội dung một số cuộc họp, hội nghị còn sơ sài nên chất lượng, hiệu quả chưa cao. Việc thực hiện văn hoá công sở của một số cơ quan, đơn vị chưa được quan tâm đúng mức; việc thực hiện quy định về thời giờ làm việc còn chưa nghiêm túc. Tinh thần, thái độ phục vụ của một bộ phận công chức, viên chức còn chưa tốt, gây khó khăn, phiền hà cho nhân dân. Vẫn còn hiện tượng cán bộ, công chức, viên chức hút thuốc trong phòng làm việc, trụ sở các cơ quan, đơn vị, cá biệt vẫn còn cán bộ, công chức, viên chức uống rượu, say rượu trong giờ làm việc hành chính, làm ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả công việc.

Để thực hiện nghiêm túc các quy định về thời giờ làm việc, tổ chức hội họp và thực hiện văn hoá công sở nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, chấn chỉnh tác phong, nâng cao uy tín của cán bộ, công chức, viên chức; Chủ tịch UBND tỉnh chỉ thị:
1. Thủ trưởng các cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh tề chức quán triệt và thực hiện nghiêm túc các quy định của Chính phủ về tổ chức các hoạt động họp trong cơ quan hành chính nhà nước theo Quyết định số 114/2006/QĐ-TTg ngày 25/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ. Việc tổ chức hội nghị, cuộc họp phải thực sự cần thiết, đúng quy định nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả sự chỉ đạo, điều hành, thực hành tiết kiệm chống lãng phí và đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính. Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong việc tổ chức hội nghị, cuộc họp, giao ban để giảm chi phí. Hạn chế tối đa việc ăn uống khi tổ chức hội nghị, cuộc họp.
Các cơ quan hành chính nhà nước chỉ tiến hành các hội nghị, cuộc họp khi thực sự cần thiết để phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành trong thực hiện nhiệm vụ công tác quan trọng hoặc theo yêu cầu của Chính phủ và các Bộ, ngành Trung ương và UBND cấp trên. Trước khi tổ chức các hội nghị, cuộc họp các đơn vị được phân công chuẩn bị cần xác định rõ mục đích, yêu cầu, nội dung, trên cơ sở đó xác định thành phần tham dự hội nghị, cuộc họp cho phù hợp; thực hiện lồng ghép các nội dung, công việc cần xử lý trong hội nghị, cuộc họp để tăng cường hiệu quả chỉ đạo, điều hành.
Nội dung các hội nghị, cuộc họp phải được chuẩn bị đầy đủ, đúng yêu cầu và đảm bảo thời gian; các vấn đề quan trọng, các đề xuất, kiến nghị phải đảm bảo đủ cơ sở pháp lý quy định; tài liệu phục vụ hội nghị, cuộc họp quan trọng (các văn bản quy phạm pháp luật, các đề án, dự án, cơ chế, chính sách, quy hoạch...) phải được gửi trước tới các đại biểu ít nhất 01 ngày làm việc trước ngày tổ chức hội nghị, cuộc họp để nghiên cứu; đối với những tài liệu dài, có nhiều nội dung, liên quan đến nhiều ngành, nhiều lĩnh vực ngoài bản chính phải chuẩn bị thêm bản tóm tắt nội dung và các vấn đề cần thảo luận, tham gia ý kiến. Tăng cường việc gửi tài liệu qua hệ thống hộp thư điện tử của tỉnh nhằm giảm bớt chi phí và đảm bảo thời gian nghiên cứu, xử lý công việc.
Các đại biểu, thành viên được mời đến dự họp, hội nghị phải đi đúng thành phần, thời gian, mang theo tài liệu đã gửi trước và chuẩn bị nội dung tham gia ý kiến, thảo luận tại cuộc họp, hội nghị; trường hợp cử thành phần khác tham gia hoặc đi dự thay phải báo cáo và được sự đồng ý của cơ quan chủ trì.
Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh không triệu tập hội nghị, cuộc họp toàn ngành để sơ kết, tổng kết thực hiện nhiệm vụ công tác 6 tháng và hàng năm. Nếu thực sự thấy cần thiết phải triệu tập hội nghị, cuộc họp có mời lãnh đạo UBND các huyện, thành phố hoặc Thủ trưởng các cơ quan có liên quan cùng cấp tham dự để giải quyết các nhiệm vụ được giao hoặc để tổng kết thực hiện nhiệm vụ công tác năm, thì phải có văn bản trình và được sự đồng ý của Chủ tịch UBND tỉnh về nội dung, thành phần, thời gian, địa điểm tổ chức cuộc họp.
Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND các huyện, thành phố nếu triệu tập cuộc họp, hội nghị tập huấn, triển khai nhiệm vụ có mời lãnh đạo UBND các xã, phường, thị trấn, thủ trưởng các cơ quan có liên quan cùng cấp phải được sự đồng ý của Chủ tịch UBND huyện, thành phố.
2. Thủ trưởng các cơ quan hành chính nhà nước, các đơn vị sự nghiệp, các đơn vị lực lượng vũ trang, các doanh nghiệp nhà nước Trung ương và địa phương trên địa bàn tỉnh tiếp tục tổ chức phổ biến, quán triệt nội dung Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg ngày 31 tháng 01 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức nhà nước tới toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan, đơn vị. Căn cứ quy định của Luật Cán bộ, công chức năm 2008, Luật Viên chức năm 2010, các quy định của Chính phủ, các Bộ, ngành Trung ương và Quyết định số 26/2008/QĐ-UBND ngày 30 tháng 6 năm 2008 của Chủ tịch UBND tỉnh Lào Cai ban hành quy chế văn hoá công sở tại các cơ quan hành chính nhà nước tỉnh Lào Cai để xây dựng nội quy, quy chế văn hoá công sở của cơ quan, đơn vị và tổ chức triển khai thực hiện. Định kỳ hàng năm tiến hành đánh giá việc thực hiện nội quy, quy chế của đơn vị và quy chế văn hoá công sở; gửi về sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh.
3. Cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh thực hiện nghiêm túc thời giờ làm việc theo quy định; không hút thuốc trong phòng làm việc và trụ sở cơ quan, đơn vị. Cán bộ, công chức, viên chức không uống rượu, uống bia trước và trong giờ làm việc, kể cả vào bữa ăn giữa hai ca trong ngày làm việc và ngày trực; đảm bảo tính nghiêm túc, chất lượng, hiệu quả làm việc của cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị.
4. Giao Sở Nội vụ đôn đốc, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị này của các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh; định kỳ hàng năm báo cáo UBND tỉnh về việc thực hiện Chỉ thị, gắn việc thực hiện Chỉ thị với việc bình xét, công nhận các danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng của tỉnh.
5. Đề nghị các cơ quan Đảng, Ủy ban MTTQ tỉnh và các đoàn thể, các tổ chức xã hội nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh phổ biến, quán triệt nội dung Chỉ thị này tới các tổ chức, đơn vị trực thuộc và toàn thể hội viên để phối hợp triển khai và giám sát việc thực hiện Chỉ thị; góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả chỉ đạo, điều hành và thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị, nâng cao uy tín đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh.
Thủ trưởng các sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố có trách nhiệm tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này./.
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