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	Kính gửi:
	Tổng công ty cổ phần Đường sông miền Nam 
(Địa chỉ: 298 Huỳnh Tấn Phát, phường Tân Thuận Tây, quận 7, TP HCM)


 

Trả lời công văn số 209ĐSMN ngày 03/8/2011 của Tổng công ty cổ phần Đường sông miền Nam về việc xếp lương chuyên viên cao cấp, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 12/12/2004 của Chính phủ thì chức danh chuyên viên cao cấp, kinh tế viên cao cấp, kỹ sư cao cấp chỉ sử dụng ở cấp Tổng công ty và tương đương trở lên. Đối với Tổng công ty nhà nước sau khi cổ phần hóa vẫn tiếp tục vận dụng hệ thống thang lương, bảng lương của công ty Nhà nước ban hành kèm theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 12/12/2004 của Chính phủ thì việc nâng ngạch viên chức chuyên môn, nghiệp vụ phải căn cứ vào yêu cầu công việc, tiêu chuẩn viên chức chuyên môn, nghiệp vụ và kết quả thi nâng ngạch theo quy định tại Thông tư số 04/1998/TT-BLĐTBXH ngày 04/4/1998 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và do Hội đồng quản trị quyết định. Riêng đối với chuyên viên chính, chuyên viên cao cấp, Tổng công ty gửi quyết định kèm hồ sơ nâng ngạch lương về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương để theo dõi, kiểm tra.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Tổng công ty cổ phần Đường sông miền Nam biết và thực hiện./.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thành phố Hồ Chí Minh (để biết);
- Lưu VT, Vụ LĐTL.
	TL. BỘ TRƯỞNG
VỤ TRƯỞNG VỤ LAO ĐỘNG – TIỀN LƯƠNG




Tống Thị Minh


 

