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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC CÔNG BỐ THỦ TỤC HÀNH CHÍNH ĐƯỢC SỬA ĐỔI THUỘC THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT CỦA BAN QUẢN LÝ CÁC KCN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Nghị định số 63/2010/NĐ-CP ngày 08 tháng 6 năm 2010 của Chính phủ về kiểm soát thủ tục hành chính;
Căn cứ Nghị định số 46/2011/NĐ-CP ngày 17 tháng 6 năm 2011 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 34/2008/NĐ-CP ngày 25 tháng 3 năm 2008 quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam;
Xét đề nghị của Trưởng Ban Quản lý các KCN tỉnh và Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Công bố kèm theo Quyết định này thủ tục hành chính được sửa đổi thuộc thẩm quyền giải quyết của Ban Quản lý các KCN tỉnh Thừa Thiên Huế.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 3. Ban Quản lý các KCN tỉnh có trách nhiệm công bố công khai các thủ tục hành chính này tại trụ sở cơ quan và trên Trang Thông tin điện tử của đơn vị. Triển khai thực hiện giải quyết các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền theo hướng dẫn tại Phụ lục kèm theo Quyết định này.

Điều 4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã Hương Thủy, thành phố Huế và các tổ chức, cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

 

	 
Nơi nhận:
- Như Điều 4;
- TT Tỉnh ủy, TT HĐND tỉnh;
- Cục KSTTHC - Văn phòng Chính phủ;
- CT và các PCT UBND tỉnh;
- VP: CVP, PCVP và các CV;
- Lưu: VT, KSTT (2 bản).
	CHỦ TỊCH




Nguyễn Văn Cao


 

PHỤ LỤC
THỦ TỤC HÀNH CHÍNH SỬA ĐỔI THUỘC THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT CỦA BAN QUẢN LÝ CÁC KCN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ
(Ban hành kèm theo Quyết định số 2078/QĐ-UBND ngày 05 tháng 10 năm 2011 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh)
Phần 1.
DANH MỤC THỦ TỤC HÀNH CHÍNH SỬA ĐỔI THUỘC THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT CỦA BAN QUẢN LÝ CÁC KCN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ
	STT
	Tên thủ tục hành chính 
	TTHC đã được công bố tại Quyết định 

	I. QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP VÀ LAO ĐỘNG
	I. QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP VÀ LAO ĐỘNG
	I. QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP VÀ LAO ĐỘNG

	1.
	Thủ tục Cấp Giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại các doanh nghiệp Khu Công nghiệp 
	Quyết định số 1385/QĐ-UBND ngày 30/7/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế


Phần 2.
NỘI DUNG CỤ THỂ CỦA THỦ TỤC HÀNH CHÍNH ĐƯỢC SỬA ĐỔI THUỘC THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT CỦA BAN QUẢN LÝ CÁC KCN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ
	I
	LĨNH VỰC
	QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP VÀ LAO ĐỘNG

	1
	Tên thủ tục hành chính (TTHC)
	Cấp Giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại các doanh nghiệp Khu Công nghiệp 

	 
	Trình tự thực hiện 
	1. Đối với doanh nghiệp, tổ chức sử dụng lao động:
Bước 1: Hoàn thiện hồ sơ thủ tục theo quy định. Đối với các giấy tờ do cơ quan, tổ chức nước ngoài cấp phải dịch sang tiếng Việt và chứng thực theo quy định của pháp luật Việt Nam.

Bước 2: Nộp hồ sơ tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của Ban Quản lý các KCN tỉnh Thừa Thiên Huế.

Bước 3: Trong thời hạn 05 ngày làm việc đến bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của Ban Quản lý các KCN tỉnh để nhận kết quả.

2. Đối với cơ quan thụ lý thủ tục hành chính
Bước 1: Cán bộ 1 cửa của Ban Quản lý các KCN tỉnh tiếp nhận hồ sơ, kiểm tra tính hợp lệ, nếu chưa đầy đủ thì hướng dẫn cụ thể hoàn thiện hồ sơ và nộp lại.

Trường hợp đã đầy đủ thì nhận hồ sơ và ghi phiếu hẹn trả

Thời gian nhận hồ sơ: (thứ 2 đến sáng thứ 7)

Sáng: từ 7h30 đến 11h

Chiều: từ 14h đến 16h30

Bước 2: Chuyển phòng chuyên môn thụ lý hồ sơ.

Bước 3: Trả kết quả 

Thời gian trả hồ sơ: (thứ 2 đến sáng thứ 7)

Sáng: từ 7h30 đến 11h

Chiều: từ 14h đến 16h30

	 
	Cách thức thực hiện 
	Nộp trực tiếp tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của Ban Quản lý các KCN tỉnh.

	 
	Hồ sơ 
	a) Thành phần hồ sơ, bao gồm:

1. Văn bản đề nghị cấp giấy phép lao động của người sử dụng lao động hoặc đối tác phía Việt Nam (Bản chính theo mẫu);

2. Phiếu đăng ký dự tuyển (Bản chính theo mẫu);

3. Phiếu lý lịch tư pháp (Bản chính theo mẫu);

4. Giấy Chứng nhận sức khỏe (theo mẫu);

5. Chứng nhận về trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao của người nước ngoài:

Đối với một số nghề, công việc, việc chứng nhận về trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao của người nước ngoài có thể thay thế bằng các giấy tờ sau đây:

- Giấy công nhận là nghệ nhân những ngành nghề truyền thống do cơ quan có thẩm quyền của nước ngoài cấp đối với người nước ngoài là nghệ nhân những ngành nghề truyền thống;

- Bản xác nhận hoặc giấy phép lao động hoặc các bản hợp đồng lao động xác định có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trong nghề nghiệp, trong điều hành sản xuất, quản lý và phù hợp với vị trí công việc mà người nước ngoài dự kiến sẽ đảm nhận. Bản xác nhận ít nhất 05 năm kinh nghiệm nêu trên do các doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức mà người nước ngoài đã làm việc xác nhận.

6. Ba (03) ảnh mẫu (kích thước 03 x 04cm)

b) Số lượng hồ sơ: 01 (bộ).

	 
	Thời hạn giải quyết 
	Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ.

	 
	Cơ quan thực hiện TTHC 
	a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Trưởng Ban Quản lý các KCN tỉnh

b) Cơ quan hoặc người có thẩm quyền được ủy quyền hoặc phân cấp thực hiện (nếu có);

c) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Ban Quản lý các KCN tỉnh

d) Cơ quan phối hợp (nếu có):

	 
	Đối tượng thực hiện TTHC 
	Tổ chức 

	 
	Mẫu đơn, mẫu tờ khai thực hiện TTHC 
	Văn bản đề nghị cấp giấy phép lao động của người sử dụng lao động hoặc đối tác phía Việt Nam 

	 
	Phí, lệ phí
	400.000đ/Giấy phép 

	 
	Kết quả của việc thực hiện TTHC 
	Giấy phép lao động 

	 
	Yêu cầu, điều kiện thực hiện TTHC 
	- Đủ 18 tuổi trở lên

- Có sức khỏe phù hợp với yêu cầu công việc 

- Là nhà quản lý, giám đốc điều hành, chuyên gia

- Không có tiền án về tội phạm quốc gia 

	 
	Căn cứ pháp lý của TTHC
	- Luật Lao động 1994;

- Nghị định số 34/2008/NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam;

- Căn cứ Nghị định số 63/2010/NĐ-CP ngày 08 tháng 6 năm 2010 của Chính phủ về Kiểm soát thủ tục hành chính;

- Căn cứ Nghị định số 46/2011/NĐ-CP ngày 17 tháng 6 năm 2011 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 34/2008/NĐ-CP ngày 25 tháng 3 năm 2008 quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam;

- Thông tư số 08/2008/TT-BLĐTBXH ngày 10/6/2008 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 34/2008/NĐ-CP ngày 25/3/2008 của Chính phủ quy định về tuyển dụng và quản lý người nước ngoài làm việc tại Việt Nam;

- Quyết định số 54/2005/QĐ-BTC ngày 04/8/2005 của Bộ Tài chính về việc ban hành mức thu lệ phí cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam.


 

