	UỶ BAN NHÂN DÂN
TỈNH THANH HOÁ
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
---------

	Số: 7613/UBND-THKH 
V/v tiếp tục tạm dừng để chấn chỉnh công tác tuyển dụng, tiếp nhận, điều động cán bộ, giáo viên, nhân viên hành chính các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trong tỉnh
	Thanh Hoá, ngày 04 tháng 11 năm 2011


 
	 Kính gửi:
	- Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố;
- Giám đốc các Sở Nội vụ;
- Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo;
- Giám đốc Sở Tài chính.


 
Để giải quyết tình trạng dôi dư, sớm khắc phục bất hợp lý về cơ cấu, góp phần nâng cao chất lượng của đội ngũ giáo viên, UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 248/2009/QĐ-UBND ngày 21/01/2009 về việc phê duyệt Đề án giải quyết cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hành chính các trường tiểu học, trung học cơ sở thuộc diện dôi dư trên địa bàn tỉnh. Thực hiện quyết định của UBND tỉnh, trong thời gian qua, các huyện, thị xã, thành phố (huyện) đã chủ động sắp xếp, bố trí cán bộ, giáo viên và tập trung giải quyết chế độ đối với nhiều cán bộ, giáo viên thuộc diện dôi dư ở cấp tiểu học và trung học cơ sở; chất lượng đội ngũ giáo viên từng bước được củng cố, bổ sung, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ giảng dạy trong giai đoạn mới. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, việc triển khai thực hiện các yêu cầu, nhiệm vụ, giải pháp nhằm giải quyết tình trạng giáo viên dôi dư ở nhiều huyện chưa nghiêm túc, hiệu quả thấp, chưa đáp ứng được mục tiêu, yêu cầu theo chỉ đạo của UBND tỉnh tại Quyết định số 248/2009/QĐ-UBND. Tình trạng giáo viên dôi dư ở cấp tiểu học, trung học cơ sở vẫn còn nhiều, cơ cấu giáo viên các môn học còn mất cân đối, vừa thừa, vừa thiếu giữa các môn học, giữa các trường trong huyện, các huyện trong tỉnh; việc luân chuyển, tuyển dụng, tiếp nhận, hợp đồng giáo viên, nhân viên hành chính ở nhiều trường tiểu học, trung học cơ sở ở nhiều huyện còn bất cập để lại hậu quả, dư luận không tốt trong nhân dân.
Để chấn chỉnh công tác tuyển dụng, tiếp nhận, bố trí, sử dụng cán bộ, viên chức các trường học, ngày 29/08/2011, Chủ tịch UBND tỉnh đã có Công văn số 5690/UBND-THKH về việc tạm dừng tuyển dụng, tiếp nhận, điều động, thuyên chuyển cán bộ, giáo viên, nhân viên hành chính các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở.
Trong khi UBND tỉnh chưa ban hành quyết định sửa đổi, bổ sung Quyết định số 685/2007/QĐ-UBND ngày 02/3/2007 của UBND tỉnh về phân công, phân cấp quản lý, tổ chức bộ máy, cán bộ và công chức trong việc điều động, tiếp nhận, tuyển dụng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hành chính các trường tiểu học, trung học cơ sở và các trường mầm non công lập, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố thực hiện nghiêm một số việc sau đây:
1. Tiếp tục tạm dừng việc tuyển dụng, hợp đồng, tiếp nhận cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hành chính các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở trên địa bàn toàn tỉnh.
2. Tập trung chỉ đạo các phòng chuyên môn của UBND huyện (Giáo dục và Đào tạo, Nội vụ, Kế hoạch - Tài chính) khẩn trương rà soát, nắm chắc số lượng học sinh, cán bộ quản lý, giáo viên và lao động hợp đồng ở các trường tiểu học, trung học cơ sở, mầm non công lập, mầm non bán công trên địa bàn huyện; căn cứ định mức số học sinh/lớp, số giáo viên/lớp và số cán bộ quản lý/trường theo quy định tại Điểm d, Khoản 3, Mục I, Phần thứ hai Quyết định số 248/2009/QĐ-UBND ngày 21/01/2009 của UBND tỉnh để xác định rõ số cán bộ, giáo viên thừa, thiếu ở từng môn học, trường học, cấp học; chủ động điều động, bố trí, sắp xếp giáo viên từ trường thừa sang trường thiếu ở cùng bộ môn; điều chuyển giáo viên dôi dư ở cấp trung học cơ sở có trình độ chuyên môn phù hợp sang dạy ở trường tiểu học còn thiếu (chỉ điều chuyển giáo viên từ nơi thừa sang nơi thiếu, không điều chuyển giáo viên đến các trường đã đủ giáo viên; các trường không thừa giáo viên thì không điều chuyển giáo viên đi trường khác, sau đó nhận giáo viên từ nơi khác về).
3. Sau khi bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên theo định mức, Chủ tịch UBND các huyện báo cáo Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo danh sách số giáo viên thừa, thiếu không sắp xếp được ở từng môn học, cấp học, trường học (trước ngày 30/11/2011) để Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp, tham mưu đề xuất Chủ tịch UBND tỉnh quyết định việc điều chuyển giáo viên dôi dư từ huyện thừa sang huyện thiếu trên phạm vi toàn tỉnh. Ngoài việc báo cáo danh sách số giáo viên thừa, thiếu nêu trên, yêu cầu Chủ tịch UBND các huyện báo cáo chi tiết, cụ thể việc ký hợp đồng đối với giáo viên, nhân viên hành chính ở từng môn học, cấp học, trường học về Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính, để Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo tình hình lên Chủ tịch UBND tỉnh.
4. Giao Giám đốc Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính và các đơn vị liên quan tiến hành kiểm tra việc chấp hành các quy định về định mức số học sinh/lớp, giáo viên/lớp, cán bộ quản lý/trường, việc tuyển dụng, hợp đồng giáo viên, việc sử dụng nguồn kinh phí giáo dục ở từng cấp học, trường học trên địa bàn từng huyện; báo cáo cụ thể kết quả kiểm tra và đề xuất Chủ tịch UBND tỉnh có hình thức xử lý, kỷ luật phù hợp đối với tập thể, cá nhân vi phạm quy định trong tuyển dụng, tiếp nhận cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hành chính vượt chỉ tiêu biên chế được giao, tuyển dụng, hợp đồng giáo viên không bảo đảm tiêu chuẩn, chất lượng, sử dụng nguồn kinh phí dành cho giáo dục sai mục đích về UBND tỉnh trước ngày 10/12/2011./.
 
	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- TT Tỉnh ủy, HĐND tỉnh (để báo cáo);
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;
- Các Ủy viên UBND tỉnh;
- CVP, các PCVP UBND tỉnh;
- Lưu: VT, THKH (2).
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