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NGHỊ QUYẾT
VỀ VIỆC ĐÀO TẠO ĐỘI NGŨ SĨ QUAN DỰ BỊ TỈNH CAO BẰNG GIAI ĐOẠN 2012 – 2015 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH CAO BẰNG
KHÓA XV, KỲ HỌP THỨ 3
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân ngày 03 tháng 12 năm 2004;
Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước ngày 16 tháng 12 năm 2002;
Căn cứ vào Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam ngày 21 tháng 12 năm 1999 và Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam sửa đổi, bổ sung ngày 03 tháng 6 năm 2008;
Căn cứ vào Nghị định số 26/2002/NĐ-CP ngày 21 tháng 3 năm 2002 của Chính phủ về Sĩ quan dự bị Quân đội nhân dân Việt Nam;
Căn cứ vào Thông tư số 14/2003/TT-BQP ngày 22 tháng 02 năm 2003 của Bộ quốc phòng Hướng dẫn thi hành Nghị định số 26/2002/NĐ-CP ngày 21 tháng 3 năm 2002 của Chính phủ về Sĩ quan dự bị Quân đội nhân dân Việt Nam
Xét Tờ trình số 2495/TTr-UBND ngày 21 tháng 11 năm 2011 của Uỷ ban nhân dân tỉnh về việc đề nghị ban hành Nghị quyết về việc đào tạo đội ngũ Sĩ quan dự bị tỉnh Cao Bằng giai đoạn 2012 – 2015;
Sau khi nghe báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh và ý kiến thảo luận của các đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Nhất trí đào tạo đội ngũ Sĩ quan dự bị tỉnh Cao Bằng giai đoạn 2012 - 2015 với những nội dung sau:
1. Mục tiêu
a) Đào tạo đội ngũ Sĩ quan dự bị đến năm 2015 bổ sung vào các đơn vị dự bị động viên đạt từ 80% trở lên.
b) Năm 2012 đào tạo 50 chỉ tiêu, thời gian 03 tháng chuyên ngành bộ binh và hoả lực; những năm tiếp theo tổ chức đào tạo mỗi năm 01 lớp, mỗi lớp từ 60 - 80 chỉ tiêu (phụ thuộc vào khả năng bảo đảm ngân sách của địa phương).
3. Nội dung chi cho chương trình đào tạo
- Đào tạo đội ngũ Sĩ quan dự bị đảm bảo số lượng theo chỉ tiêu và chất lượng theo chương trình, nội dung quy định;
- Bảo đảm đủ chế độ quân trang, quân lương, chế độ tiền ăn, tiền đi đường, tiền lương, tiền trợ cấp gia đình, bảo đảm chế độ chính sách ốm đau, từ trần, hy sinh trong khi làm nhiệm vụ đối với các đối tượng đang trong quá trình đào tạo Sĩ quan dự bị;
- Bảo đảm cơ sở vật chất, thao trường, bãi tập và công tác khác (sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm).
4. Nguồn kinh phí
Kinh phí đào tạo Sĩ quan dự bị do ngân sách địa phương cân đối đảm bảo.
Điều 2. Hội đồng nhân dân tỉnh giao cho Uỷ ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết này và định kỳ báo cáo kết quả thực hiện với Hội đồng nhân dân tỉnh theo quy định.

Điều 3. Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban của Hội đồng nhân dân tỉnh và các đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.

Điều 4. Nghị quyết có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày thông qua.

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Cao Bằng khóa XV kỳ họp thứ 3 thông qua./.
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