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Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh An Giang

Trả lời công văn số 6488/SLĐTBXH.LĐTL-BHXH ngày 13/12/2011 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh An Giang về việc áp dụng mức lương tối thiểu để xây dựng đơn giá tiền lương và xếp hạng doanh nghiệp, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Theo quy định tại khoản 3, Điều 5 Thông tư số 23/2011/TT-BLĐTBXH ngày 16/09/2011 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc ở công ty, doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các cơ quan, tổ chức có thuê mướn lao động thì từ năm 2012 công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu áp dụng mức lương tối thiểu chung do Chính phủ quy định theo từng thời kỳ để xác định đơn giá tiền lương của người lao động và quỹ tiền lương kế hoạch của viên chức quản lý; trường hợp doanh nghiệp đảm bảo đủ các điều kiện quy định tại Điều 5 Thông tư số 27/2010/TT-BLĐTBXH ngày 14/09/2010 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện quản lý lao động, tiền lương, thù lao và tiền thưởng trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu thì được lựa chọn mức lương tối thiểu cao hơn (không hạn chế mức tối đa) so với mức lương tối thiểu chung do Chính phủ quy định theo từng thời kỳ để xác định đơn giá tiền lương của người lao động và quỹ tiền lương kế hoạch của viên chức quản lý.

2. Hiện nay, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đang triển khai thực hiện Nghị quyết số 48/NQ-CP ngày 09/12/2010 của Chính phủ về việc đơn giản hóa thủ tục hành chính thuộc phạm vi chức năng quản lý của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, trong đó có lĩnh vực lao động, tiền lương. Vì vậy, trong khi chờ văn bản hướng dẫn thực hiện, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đề nghị Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh An Giang căn cứ các quy định và tiêu chuẩn ban hành kèm theo Thông tư liên tịch số 23/2005/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 31/08/2005 của liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Tài chính hướng dẫn xếp hạng và xếp lương đối với thành viên chuyên trách Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng công ty nhà nước; số liệu và báo cáo tài chính 02 năm trước liền kề và kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm đề nghị xếp hạng để trình Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang xem xét, quyết định hạng doanh nghiệp đối với Công ty TNHH MTV Xổ số kiến thiết An Giang. Trường hợp xếp hạng I, đề nghị gửi Quyết định xếp hạng (kèm theo hồ sơ báo cáo tài chính 02 năm trước liền kề và kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm đề nghị xếp hạng) về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính để kiểm tra, giám sát.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh An Giang biết và thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước./.
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