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Trả lời văn bản số LH/tb/H1212/001 ngày 15/02/2012 của Công ty về quyết toán thuế thu nhập cá nhân (TNCN) năm 2011, Cục Thuế TP có ý kiến như sau:

- Căn cứ Điều 30 Chương III Nghị định số 100/2008/NĐ-CP ngày 08/9/2008 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật thuế TNCN:

“Trách nhiệm khấu trừ, khai thuế của người sử dụng lao động khi trả thu nhập từ tiền lương, tiền công cho cá nhân:
Người sử dụng lao động có trách nhiệm khấu trừ thuế phải nộp vào tiền lương, tiền công phải trả cho người lao động, thực hiện việc khai thuế và nộp số thuế đã khấu trừ vào ngân sách nhà nước, cụ thể như sau:
1. Đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công theo hợp đồng lao động, hàng tháng người sử dụng lao động có trách nhiệm khấu trừ thuế của từng người lao động căn cứ vào thu nhập tính thuế tháng, mức tạm tính giảm trừ gia cảnh và biểu thuế lũy tiến từng phần. Người lao động không phải khai thuế theo tháng.
Hàng tháng, người sử dụng lao động tạm tính giảm trừ gia cảnh theo bản khai đầu năm của đối tượng nộp thuế để tính số thuế phải nộp trong tháng, thực hiện khấu trừ, nộp thuế vào ngân sách nhà nước và không phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc khai tạm tính giảm trừ gia cảnh này.”
- Căn cứ Thông tư số 20/2010/TT-BTC ngày 05/02/2010 của Bộ Tài chính hướng dẫn sửa đổi, bổ sung một số thủ tục hành chính về Thuế TNCN;

- Căn cứ Thông tư 113/2011/TT-BTC ngày 04/8/2011 của Bộ Tài Chính sửa đổi, bổ sung thông tư số 62/2009/TT-BTC ngày 27/3/2009, Thông tư số 02/2010/TT-BTC ngày 11/01/2010 và Thông tư số 12/2011/TT-BTC ngày 26/01/2011 (có hiệu lực kể từ ngày 19/9/2011);

- Căn cứ Công văn số 230/TCT-TNCN ngày 17/01/2012 của Tổng Cục thuế hướng dẫn quyết toán thuế TNCN năm 2011;

Trường hợp trong năm 2011, anh A làm việc tại Công ty theo Hợp đồng lao động từ tháng 01/2011- 06/2011, Công ty đã tạm khấu trừ thuế TNCN theo Biểu thuế lũy tiến từng phần. Từ tháng 7/2011, Công ty chấm dứt hợp đồng lao động với anh A và từ tháng 11 - > 12/2011 Công ty ký hợp đồng tư vấn với anh A thì Công ty thực hiện khấu trừ 10% thuế TNCN (nếu anh A là cá nhân không có mã số thuế thì phải khấu trừ 20%) đối với thu nhập từ 1.000.000 đồng trở lên cho mỗi lần chi trả. Khi khai quyết toán thuế năm 2011, Công ty chỉ có trách nhiệm khai số thu nhập, số thuế TNCN đã khấu trừ của anh A trên mẫu 05A/BK-TNCN, 05B/BK-TNCN (ban hành kèm theo Thông tư số 20/2010/TT-BTC) và cấp chứng từ khấu trừ thuế để cá nhân này quyết toán thuế trực tiếp tại cơ quan thuế quản lý đơn vị chi trả thu nhập cá nhân làm việc cuối cùng trong năm.

Hàng tháng, khi chi trả thu nhập cho người lao động Công ty có trách nhiệm khấu trừ thuế TNCN của người lao động, thực hiện việc khai thuế và nộp số thuế đã khấu trừ vào ngân sách nhà nước theo qui định. Trường hợp Công ty đã kê khai, nộp thuế cho người lao động không đúng quy định làm tăng giảm số thuế phải nộp cho ngân sách nhà nước thì Công ty được khai bổ sung hồ sơ khai thuế theo quy định tại Khoản 5, Điều 9, Chương II Thông tư số 28/2011/TT-BTC. Trường hợp khai bổ sung hồ sơ khai thuế làm tăng số tiền thuế phải nộp, căn cứ vào hồ sơ kê khai bổ sung điều chỉnh Công ty phải nộp số tiền thuế tăng thêm, đồng thời tự xác định số tiền phạt chậm nộp căn cứ vào số tiền thuế chậm nộp, số ngày chậm nộp và mức xử phạt theo quy định tại Điều 106 Luật Quản lý thuế.

Cục thuế TP thông báo Công ty biết để thực hiện theo đúng quy định tại các văn bản quy phạm pháp luật đã được trích dẫn tại văn bản này./.
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