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Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bắc Ninh

Trả lời công văn số 128/SLĐTBXH-CSLĐ ngày 02/03/2012 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bắc Ninh về áp dụng mức lương tối thiểu tính đơn giá tiền lương, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Theo quy định tại Nghị định số 70/2011/NĐ-CP ngày 22/8/2011 của Chính phủ, Thông tư số 23/2011/TT-BLĐTBXH ngày 16/9/2011 về hướng dẫn thực hiện mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc ở công ty, doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các cơ quan, tổ chức có thuê mướn lao động và Thông tư số 27/2010/TT-BLĐTBXH ngày 14/9/2010 về hướng dẫn thực hiện quản lý lao động, tiền lương, thù lao và tiền thưởng trong công ty trách nhiệm hữu nạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, thì từ năm 2012, công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Khai thác chương trình thủy lợi Bắc Đuống và công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Khai thác công trình thủy lợi Nam Đuống được lựa chọn mức lương tối thiểu cao hơn mức lương tối thiểu chung do Chính phủ quy định để xác định đơn giá tiền lương khi bảo đảm đủ các điều kiện:

- Nộp ngân sách nhà nước theo quy định của Nhà nước.

- Phải có lợi nhuận và lợi nhuận kế hoạch không thấp hơn thực hiện của năm trước liền kề (trừ trường hợp do Nhà nước có quyết định can thiệp để bình ổn thị trường; tăng khấu hao để thu hồi vốn nhanh; đổi mới công nghệ; mở rộng sản xuất kinh doanh; đầu tư mới làm giảm lợi nhuận).

- Mức tăng tiền lương bình quân phải thấp hơn mức tăng năng suất lao động bình quân.

2/ Do thực hiện chính sách hỗ trợ thủy lợi phí cho nông dân, dẫn đến Công ty không bảo đảm điều kiện về lợi nhuận theo quy định để lựa chọn mức lương tối thiểu cao hơn mức lương tối thiểu chung khi xác định đơn giá tiền lương thì đề nghị quý Sở hướng dẫn Công ty tính toán, xác định lợi nhuận loại trừ yếu tố khách quan (do Nhà nước quy định mức hỗ trợ thủy lợi phí) làm cơ sở lựa chọn mức lương tối thiểu tính đơn giá tiền lương theo quy định trên, đồng thời bảo đảm nguyên tắc năng suất lao động (tính theo khối lượng nhiệm vụ công ích) so với thực hiện năm trước tăng thì tiền lương tăng, năng suất lao động giảm thì tiền lương giảm để báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Ninh xem xét, quyết định.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bắc Ninh được biết và hướng dẫn công ty thực hiện theo quy định.
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