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Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương

Tình hình kinh tế - xã hội 4 tháng đầu năm 2012 đã có nhiều chuyển biến, đạt được những kết quả tích cực bước đầu, kinh tế vĩ mô được cải thiện một bước, sản xuất kinh doanh trong điều kiện khó khăn từng bước có chuyển biến, công nghiệp chế biến tăng khá, các vấn đề xã hội bức xúc được quan tâm giải quyết …. Tuy nhiên, tình hình vẫn còn nhiều khó khăn, thách thức, sản xuất kinh doanh trong một số lĩnh vực có biểu hiện ngưng trệ, lượng hàng tồn kho lớn, số doanh nghiệp giải thể, đình đốn sản xuất tăng, nhất là khối các doanh nghiệp gắn với các dự án xây dựng, bất động sản, chế biến, gia công … dẫn đến một bộ phận người lao động bị mất việc làm, đời sống gặp khó khăn.

Để hỗ trợ người lao động bị mất việc làm và thực hiện Nghị quyết số 12/2012/NQ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố chỉ đạo các cơ quan chức năng, các cấp ở địa phương thực hiện các giải pháp sau:

1. Tổ chức thống kê, khảo sát tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và sử dụng lao động, lao động bị mất việc làm của các doanh nghiệp trên địa bàn. Đối với những doanh nghiệp gặp khó khăn và có nguy cơ nhiều người lao động bị mất việc làm thì xác định rõ nguyên nhân và có giải pháp cụ thể hỗ trợ doanh nghiệp và người lao động để hạn chế người lao động bị mất việc làm.

Kết quả thống kê, khảo sát nêu trên, đề nghị gửi về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Số 12 phố Ngô Quyền, quận Hoàn Kiếm, TP Hà Nội) trước ngày 15 tháng 6 năm 2012.

2. Tổ chức thực hiện đúng chế độ, đúng đối tượng và đúng thời hạn đối với người lao động bị mất việc làm, nhất là các chế độ về bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm xã hội, trợ cấp mất việc làm theo quy định tại Điều 17 và trợ cấp thôi việc theo quy định tại Điều 42 của Bộ luật Lao động …; chú trọng tuyên truyền đối với người lao động về quyền và trách nhiệm trong việc thực hiện chế độ; yêu cầu người sử dụng lao động thực hiện đúng các quy định của pháp luật lao động đối với người lao động.

3. Tăng cường các hoạt động về thông tin thị trường lao động, tổ chức tư vấn, giới thiệu việc làm và cung ứng lao động của các Trung tâm Giới thiệu việc làm để tạo điều kiện cho người lao động bị mất việc làm sớm tìm được việc làm mới.

4. Tăng cường các hoạt động dạy nghề và hỗ trợ người lao động học nghề để người lao động bị mất việc làm có điều kiện học nghề phù hợp.

5. Ưu tiên cho người lao động bị mất việc làm được vay vốn từ Quỹ quốc gia về việc làm thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm; có các biện pháp để khuyến khích người lao động tự tạo việc làm và thu hút thêm lao động.

6. Khuyến khích các doanh nghiệp, tổ chức tuyển dụng người lao động bị mất việc làm để làm việc lâu dài tại doanh nghiệp, tổ chức. Đối với những người lao động có nhu cầu đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài thì ưu tiên tuyển đi làm việc ở nước ngoài ở các thị trường phù hợp, nhất là người lao động ở các huyện nghèo.

7. Thường xuyên theo dõi, hỗ trợ và có giải pháp thiết thực để hỗ trợ người lao động bị mất việc làm gặp khó khăn về đời sống và sinh hoạt.

Rất mong sự quan tâm, chỉ đạo của Quý Ủy ban.
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