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	Số: 216/SGDĐT-TCCB
V/v hướng dẫn đánh giá, xếp loại CBQL, giáo viên, nhân viên năm học 2011-2012 và các năm học tiếp theo
	Gia Lai, ngày 15 tháng 5 năm 2012


	Kính gửi:
	- Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, thị xã, thành phố;
- Trung tâm Giáo dục thường xuyên huyện;
- Các đơn vị trực thuộc Sở.


Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị triển khai đánh giá, xếp loại giáo viên, CBQLGD trường Mầm non, trường Phổ thông công lập, Trung tâm GDTX và viên chức không trực tiếp giảng dạy của đơn vị năm học 2011-2012 và các năm học tiếp theo như sau:

A. Mục đích, yêu cầu, đối tượng đánh giá, xếp loại
I. Mục đích

Giúp giáo viên, CBQL cơ sở giáo dục tự xác định mặt mạnh, mặt yếu năng lực nghề nghiệp, hiệu quả làm việc trong điều kiện cụ thể của từng môi trường cơ sở giáo dục, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch học tập, rèn luyện, phấn đấu nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức và lối sống lành mạnh, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ.

Đánh giá, xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên ngành Giáo dục và Đào tạo để làm rõ năng lực, trình độ, kết quả công tác, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống làm căn cứ để bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, đề bạt, đào tạo bồi dưỡng, đề xuất chế độ và thực hiện chính sách phù hợp.

II. Yêu cầu

1. Đảm bảo tính trung thực, khách quan, khoa học, công khai, công bằng, dân chủ, phản ánh đúng năng lực, trình độ, phẩm chất đạo đức của giáo viên, CBQL; qua đánh giá làm rõ được các ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực nghề nghiệp, hiệu quả công tác và khả năng phát triển của giáo viên.

2. Đảm bảo tính chính xác, đúng thực chất, đảm bảo tinh thần đoàn kết nội bộ.

3. Việc đánh giá, xếp loại giáo viên, CBQLGD các trường Mầm non, phổ thông công lập, TTGDTX và viên chức không trực tiếp giảng dạy gắn liền với kết quả công tác và được thực hiện cuối năm học.

III. Đối tượng

Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 trong chỉ tiêu biên chế được giao.

B. Cơ cở pháp lý
I. Đánh giá theo quy định của Bộ Nội vụ, Bộ Chính trị
Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV ngày 21/3/2006 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ Ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập; Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08 tháng 02 năm 2010 của Bộ Chính trị về việc ban hành quy chế đánh giá cán bộ, công chức.
II. Đánh giá theo chuẩn quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo

2.1. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên

Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT ngày 22/01/2008 của Bộ GD&ĐT Ban hành Quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; Quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT ngày 04/5/2007 của Bộ GDĐT Ban hành Quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học; Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT ngày 22/10/2009 của Bộ GDĐT về Ban hành Quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Trung học cơ sở, giáo viên Trung học phổ thông.

2.2. Chuẩn hiệu trưởng, chuẩn giám đốc TTGDTX

Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT ngày 14/4/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định Chuẩn hiệu trưởng trường Mầm non; Thông tư số 14/2011/TT-BGDĐT ngày 08/4/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định Chuẩn hiệu trưởng trường tiểu học; Thông tư số 29/2009/TT-BGDĐT ngày 22/10/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định Chuẩn hiệu trưởng trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Thông tư số 42/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định chuẩn giám đốc Trung tâm GDTX.
2.3. Đánh giá phó hiệu trưởng, phó giám đốc TTGDTX

Công văn số 630/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 16/02/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại Phó hiệu trưởng các trường mầm non, phổ thông và Phó giám đốc trung tâm giáo dục thường xuyên.
C. Tổ chức thực hiện
1. Quy trình, biểu mẫu đánh giá

Hiệu trưởng các trường, giám đốc TT GDTX căn cứ nội dung công văn hướng dẫn triển khai tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nắm được nội dung, cách thức đánh giá, xếp loại ngay từ đầu các năm học và tổ chức thực hiện đánh giá, xếp loại theo đúng nội dung, quy trình đánh giá của công văn hướng dẫn vào cuối năm học, trước ngày 31 tháng 5 hàng năm.
Các loại biểu mẫu đánh giá được quy định cho từng đối tượng như sau:

- Đối với cấp trưởng gồm có 03 loại (Đánh giá theo mẫu ban hành theo Quyết định số 11/1998/QĐ-TCCP-CCVC ngày 05/12/1998; Đánh giá theo mẫu chuẩn cấp trưởng; Đánh giá theo mẫu của Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08 tháng 02 năm 2010);
- Đối với cấp phó gồm có 02 loại (Đánh giá theo mẫu của Đánh giá theo mẫu số 1 ban hành kèm theo Công văn số 3479/BGD&ĐT-TCCB ngày 04/5/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo nếu tham gia giảng dạy hoặc Đánh giá theo mẫu ban hành theo Quyết định số 11/1998/QĐ-TCCP-CCVC ngày 05/12/1998 nếu không tham gia giảng dạy; Đánh giá vận dụng theo mẫu chuẩn cấp trưởng);
- Đối với giáo viên gồm có 02 loại (Đánh giá theo mẫu số 1 ban hành kèm theo Công văn số 3479/BGD&ĐT-TCCB ngày 04/5/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Đánh giá theo mẫu chuẩn giáo viên);
- Đối với viên chức không tham gia giảng dạy (nhân viên, hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000) gồm có 01 loại (Đánh giá theo mẫu ban hành theo Quyết định số 11/1998/QĐ-TCCP-CCVC ngày 05/12/1998).

2. Thẩm quyền đánh giá, xếp loại CBQL, giáo viên, nhân viên

2.1. Đối với các đơn vị trực thuộc Sở:
- Cán bộ quản lý là cấp trưởng: do Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo trực tiếp đánh giá, xếp loại;
- Cán bộ quản lý là cấp phó, giáo viên, nhân viên, lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP: do Thủ trưởng đơn vị trực tiếp đánh giá, xếp loại.
2.2. Các đơn vị còn lại: theo quy định phân cấp của địa phương.
3. Quy định lưu trữ hồ sơ đánh giá, xếp loại
- Phiếu đánh giá, xếp loại cấp trưởng, cấp phó, giáo viên, nhân viên hàng năm theo quy định của Bộ Nội vụ được lập thành 02 bản: 01 bản nộp về bộ phận Tổ chức cán bộ Phòng GD&ĐT/Phòng TCCB Sở GD&ĐT (theo phân cấp quản lý) để lưu hồ sơ gốc; 01 bản lưu hồ sơ cá nhân tại đơn vị (mẫu theo Phụ lục 1 kèm theo công văn này).

- Hồ sơ đánh giá công chức là cấp trưởng đơn vị sự nghiệp thuộc Sở theo quy định tại Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08 tháng 02 năm 2010 của Bộ Chính trị nộp về Phòng Tổ chức cán bộ Sở để theo dõi.
- Hồ sơ đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo quy định của Bộ GD&ĐT của các đơn vị trực thuộc Sở được lưu trữ tại đơn vị. Các cơ sở giáo dục chỉ nộp báo cáo tổng hợp kết quả xếp loại giáo viên theo mẫu quy định về bộ phận Tổ chức cán bộ Phòng GD&ĐT/Phòng TCCB Sở GD&ĐT (theo phân cấp quản lý) để theo dõi.
- Hồ sơ đánh giá chuẩn hiệu trưởng/giám đốc TTGDTX theo quy định của Bộ GD&ĐT của các đơn vị trực thuộc Sở (gồm Phiếu tự đánh giá của HT/GĐ TTGDTX; Phiếu tổng hợp kết quả đánh giá của cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đánh giá HT/GĐ TTGDTX;Phiếu Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá HT/GĐ TTGDTX) nộp về Phòng Tổ chức cán bộ Sở để tham mưu cho Giám đốc Sở đánh giá, xếp loại.
4. Nội dung, thời gian báo cáo:

4.1. Trưởng phòng GD&ĐT huyện, thị xã, thành phố căn cứ nội dung công văn này triển khai, hướng dẫn các trường trực thuộc tổ chức thực hiện đánh giá, xếp loại theo đúng nội dung, quy trình đánh giá. Tổng hợp báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại theo đề cương đính kèm (Phụ lục 2 kèm theo công văn này) gửi về Phòng Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo trước ngày 30 tháng 6 hàng năm.

4.2. Các TTGDTX huyện báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại theo đề cương đính kèm (Phụ lục 4 kèm theo công văn này) về Phòng Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo trước ngày 30 tháng 6 hàng năm.

4.3. Các đơn vị trực thuộc Sở báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại về Phòng Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo trước ngày 15 tháng 6 hàng năm gồm 03 loại hồ sơ:
- Báo cáo theo đề cương đính kèm Phụ lục 3 kèm theo công văn này;
- Nộp phiếu đánh giá, xếp loại cấp trưởng, cấp phó, giáo viên, nhân viên hàng năm theo quy định của Bộ Nội vụ theo mẫu của Phụ lục 1 kèm theo công văn này;

- Nộp hồ sơ đánh giá chuẩn hiệu trưởng/giám đốc TTGDTX theo quy định của Bộ GD&ĐT (gồm Phiếu tự đánh giá của HT/GĐ TTGDTX; Phiếu tổng hợp kết quả đánh giá của cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đánh giá HT/GĐ TTGDTX;Phiếu Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá HT/GĐ TTGDTX).
Một số lưu ý:

- Các đơn vị gửi file word báo cáo của Phụ lục 2, Phụ lục 3, Phụ lục 4 về Phòng Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo qua email: tccb@gialai.edu.vn .

- Các đơn vị Download các văn bản hướng dẫn và hệ thống biểu mẫu tại địa chỉ: http://tccb.gialai.edu.vn.
Trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề vướng mắc, đề nghị các đơn vị tập hợp ý kiến, phản ánh về Sở Giáo dục và Đào tạo qua Phòng Tổ chức Cán bộ (ĐT: 059.3821141; email: tccb@gialai.edu.vn ) để được hướng dẫn./.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Đăng Website Ngành;
- Lưu: TCCB.
	GIÁM ĐỐC




Phạm Ngọc Thạch


	FILE ĐƯỢC ĐÍNH KÈM THEO VĂN BẢN


[image: image1.emf]Bieu mau



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image2.emf]Phu luc




PAGE  

_1399365243.doc
Mẫu số 1 (M1)

Cơ quan: ………………….


BẢN TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ


PHÂN LOẠI CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 20….

___________________


Họ và tên              : ………………………………………………………...



Đơn vị công tác    : ………………………………………………………...



Chức vụ                : ………………………………………………………...



Nhiệm vụ được phân công: ………………………………………………..



I. Ưu điểm:



1. Về phẩm chất chính trị:



- Nhận thức tư tưởng chính trị;


- Quán triệt, chấp hành, cụ thể hóa đường lối, Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, Nhà nước vào ngành, lĩnh vực, địa phương được phân công phụ trách;



- Đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh, Điều lệ, quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước;



- Tinh thần, ý thức học tập nâng cao trình độ, năng lực, kiến thức, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.



2. Đạo đức, lối sống:  



- Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, quy định của địa phương;


- Ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm, tính trung thực;



- Thực hiện cần, kiệm, liêm, chính;



- Thực hiện quy định về những điều Đảng viên không được làm;



- Việc bản thân và gia đình giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống trong sạch, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.



3. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:



- Tính chủ động sáng tạo;



- Mức độ hoàn thành nhiệm vụ về khối lượng, hiệu quả công việc được giao trong năm;



- Việc giữ gìn đoàn kết nội bộ, quy tụ, phát huy sức mạnh của tập thể, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong lãnh đạo, quản lý;


- Hiệu quả kinh tế, chính trị - xã hội, an ninh quốc phòng,… của cơ quan, đơn vị, địa phương mình phụ trách;


- Nhận thức về việc làm cụ thể để thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.



4. Tự phân loại theo mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ: (Hoàn thành xuất sắc, hoàn thành tốt, hoàn thành, chưa hoàn thành).



II. Khuyết điểm: (Về phẩm chất chính trị; về đạo đức lối sống; về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao).




                                   ……….., ngày ….. tháng ….. năm 20….




                                             Người tự nhận xét, đánh giá







                                         (Ký tên)

Mẫu số 2 (M2)

Cơ quan: …………….


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 


Của tập thể lãnh đạo sở, ban ngành





Căn cứ tiêu chuẩn được hướng dẫn và kết quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ trong năm 2010. Sau khi thực hiện tự phê bình và phê bình, tập thể lãnh đạo thống nhất nhận xét đánh giá ưu, khuyết điểm; mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng đối với đồng chí: ………………………. chức vụ: ……….....…..……., dự nguồn chức vụ (nếu có) như sau:



1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống:




- Quan điểm chính trị, ý thức chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ, đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước;



- Đạo đức lối sống; thái độ và hành động chống quan liêu, lãng phí, tham nhũng và những biểu hiện tiêu cực khác;



- Ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm và tác phong trong công tác; quan hệ với cán bộ, nhân dân;



- Tín nhiệm trong Đảng, trong quần chúng ở cơ quan; vấn đề đoàn kết, quy tụ cán bộ.



2. Năng lực công tác:




- Việc nghiên cứu vận dụng, tổ chức thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước;



- Khối lượng, chất lượng, hiệu quả công tác theo chức trách, nhiệm vụ được giao. 




3. Tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm và mặt mạnh, mặt yếu nổi trội:


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




Kết luận chung:



1. Về bảo đảm tiêu chuẩn cán bộ


2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ



3. Triển vọng và chiều hướng phát triển

       
4. Phân loại cán bộ (ghi rõ số phiếu biểu quyết: hoàn thành xuất sắc, hoàn thành tốt, hoàn thành, chưa hoàn thành).





                                   ……….., ngày ….. tháng ….. năm 20….

T/M LÃNH ĐẠO…….......

(ký tên, đóng dấu)

Mẫu số 3


Đảng bộ ...........................................              ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Chi bộ …….………………………..


PHIẾU LẤY Ý KIẾN


Của cấp ủy cơ quan, đơn vị nơi cán bộ, công chức, viên chức công tác

________________________



Cấp ủy, chi bộ: …………………………………………………………….


thống nhất nhận xét ưu, khuyết điểm của đồng chí  DƯƠNG EM như sau: 


1. Ưu điểm:



a) Về phẩm chất chính trị:


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



b) Về đạo đức, lối sống:


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



c) Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



2. Khuyết điểm:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của đảng viên; ghi rõ số phiếu biểu quyết:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
- Số phiếu:  …… / ……….




                   ………………, ngày ……. tháng …….. năm 20….

                                                                             T/M CẤP ỦY


                                                                 (ký tên, đóng dấu)          

Mẫu số 4 (M4)

Huyện, thành ủy …………………….             ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Chi, đảng ủy cơ sở (xã, phường, thị trấn) 


………………………………………….


PHIẾU LẤY Ý KIẾN


Của cấp ủy địa phương đối với cán bộ, công chức; gia đình cán bộ, 


công chức lãnh đạo, quản lý ở địa bàn nơi cư trú


_____________________



Chi ủy, chi bộ …………………………………………………………………...



Đảng bộ xã (phường, thị trấn) ………………………………………………...



Nhận xét ưu, khuyết điểm của đồng chí ……………………………….. là đảng viên sinh hoạt nơi cư trú như sau:



1. Việc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước tại nơi cư trú:


………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…


2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống:


………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…


3. Mối quan hệ với nhân dân nơi cư trú:


………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…


4. Nhận xét khác:


………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…

                                                      ………….., ngày …….. tháng ……… năm 20….

XÁC NHẬN CỦA ĐẢNG ỦY                                         T/M CẤP ỦY


         (ký tên, đóng dấu)                                                  (ký tên, đóng dấu)


Mẫu số 5 (M5)

Đơn vị: …………………..

BÁO CÁO KẾT QUẢ


TỔNG HỢP PHÂN LOẠI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC NĂM 20……. _______________________



- Tổng số cán bộ, công chức lãnh đạo: …………………………



- Số cán bộ, công chức khi có mặt biểu quyết phân loại cán bộ, công chức   


             :………………….



- Số vắng mặt: …………………. (lý do:……………………………..)


		STT

		Họ và tên

		Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay

		Chức danh dự nguồn

		Kết quả biểu quyết phân loại cán bộ, công chức của tập thể lãnh đạo (ghi rõ số phiếu)



		

		

		

		

		Hoàn thành xuất sắc

		Hoàn thành tốt

		Hoàn thành

		Chưa hoàn thành



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 








                                   ……….., ngày ….. tháng ….. năm 20….

T/M LÃNH ĐẠO…….......

(ký tên, đóng dấu)

(Dành cho người đứng đầu và viên chức không trực tiếp giảng dạy)


PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÔNG CHỨC HÀNG NĂM


Năm học 2011- 2012

Họ và tên công chức:.......................................................... Mã số:..........................

Chức vụ:.................................... Mã ngạch công chức:................. Hệ số lương:......

Đơn vị công tác: Sở Giáo dục và Đào tạo.

I. TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC TU DƯỠNG RÈN LUYỆN


1. Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước: ( ........ điểm/10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


2. Kết quả công tác: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


3. Tinh thần kỷ luật: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


4. Tinh thần phối hợp trong công tác: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


5. Tính trung thực trong công tác: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


6. Lối sống đạo đức: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


7. Tinh thần học tập nâng cao trình độ: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


8. Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân: ( ........ điểm/10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................








                 Ngày       tháng        năm 2011








               Người tự nhận xét

                                                                                                 (Ký tên)

II.  Ý KIỂN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ:

.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


III. KẾT QUẢ TỔNG HỢP ĐỂ XẾP LOẠI CÔNG CHỨC: 

( Phần này do Thủ trưởng trực tiếp ghi)


		STT

		Nội dung

		Điểm

		Xếp loại

		Ghi chú



		1

		Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước

		

		

		



		2

		Tinh thần kỷ luật

		

		

		



		3

		Kết quả công tác

		

		

		



		4

		Tinh thần phối hợp trong công tác

		

		

		



		5

		Tính trung thực trong công tác

		

		

		



		6

		Lối sống đạo đức

		

		

		



		7

		Tinh thần học tập nâng cao trình độ

		

		

		



		8

		Tinh thần phục vụ nhân dân

		

		

		



		

		Tổng điểm

		

		

		





Kết luận: Công chức đạt loại:...........................


                                                                         Ngày         tháng        năm 2011








Thủ trưởng trực tiếp đánh giá

                                                                                 (Ký tên, ghi rõ họ tên)

SỞ GIÁO DỤC ĐÀO TẠO GIA LAI  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


       ĐƠN VỊ: ............................                                Độc lập-Tự do-Hạnh phúc




BẢN TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CỦA GIÁO VIÊN


Năm học 2011 – 2012


Họ và tên: ...................................................................................................................



Đơn vị công tác: .........................................................................................................



Nhiệm vụ được phân công: ........................................................................................


1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống


a) Nhận thức tư tưởng, chính trị; 


...............................................................................................................................................b) Chấp hành chính sách,pháp luật của Nhà nước; 


...............................................................................................................................................c) Việc chấp hánh Quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;


...............................................................................................................................................d) Giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên; ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm của đồng nghiệp, học sinh và  nhân dân;


...............................................................................................................................................đ) Tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh;


...............................................................................................................................................e) Tự xếp loại về phẩm chất, đạo đức, lối sống (tốt, khá, trung bình, kém);


...............................................................................................................................................2. Về chuyên môn, nghiệp vụ


a) Khối lượng, chất lượng, hiệu quả giảng dạy và công tác trong từng vị trí, từng thời gian và từng điều kiện công tác cụ thể;


...............................................................................................................................................b) Tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong giảng dạy và công tác; tinh thần phê bình và tự phê bình;


...............................................................................................................................................c) Tự  xếp loại về chuyên môn, nghiệp vụ (tốt, khá, trung bình, kém);


...............................................................................................................................................3. Khả năng phát triển (về chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý và hoạt động xã hội,...)


...............................................................................................................................................


4. Tóm tắt ưu khuyết điểm chính về thực hiện chức trách, nhiệm vụ


...............................................................................................................................................


5. Tự đánh giá, xếp loại chung theo Điều 8 của Quy chế (xuất sắc, khá, trung bình, kém)

...............................................................................................................................................


		Nhận xét, đánh giá, xếp loại 
của tổ chuyên môn


(ký tên, ghi rõ chức vụ)



		Ngày.......tháng.......năm 2012

(Người tự nhận xét đánh giá ký tên)





		Tóm tắt nhận xét, đánh giá, xếp loại


của Thủ trưởng đơn vị


(ghi rõ chức vụ, ký tên, đóng dấu)

		






_1399365281.doc
Phụ lục 1_Mẫu đánh giá CBQL, GV, NV theo quy định của Bộ Nội vụ


(Kèm theo công văn số 216/SGDĐT-TCCB ngày 15/5/2012 của Sở GD&ĐT Gia Lai)


(Áp dụng cho người đứng đầu và viên chức không trực tiếp giảng dạy)


PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÔNG CHỨC HÀNG NĂM


Năm học 2011- 2012


Họ và tên công chức:.......................................................... Mã số:..........................


Chức vụ:.................................... Mã ngạch công chức:................. Hệ số lương:......


Đơn vị công tác: Sở Giáo dục và Đào tạo.


I. TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC TU DƯỠNG RÈN LUYỆN


1. Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước: ( ........ điểm/10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


 2. Kết quả công tác: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


 3. Tinh thần kỷ luật: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


 4. Tinh thần phối hợp trong công tác: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


 5. Tính trung thực trong công tác: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


6. Lối sống đạo đức: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


 7. Tinh thần học tập nâng cao trình độ: ( ........ điểm/ 10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


 8. Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân: ( ........ điểm/10 điểm)


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................








                 Ngày       tháng        năm 2011









               Người tự nhận xét


                                                                                                 (Ký tên)


II.  Ý KIỂN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ:


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


.....................................................................................................................................


III. KẾT QUẢ TỔNG HỢP ĐỂ XẾP LOẠI CÔNG CHỨC: 


( Phần này do Thủ trưởng trực tiếp ghi)


		STT

		Nội dung

		Điểm

		Xếp loại

		Ghi chú



		1

		Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước

		

		

		



		2

		Tinh thần kỷ luật

		

		

		



		3

		Kết quả công tác

		

		

		



		4

		Tinh thần phối hợp trong công tác

		

		

		



		5

		Tính trung thực trong công tác

		

		

		



		6

		Lối sống đạo đức

		

		

		



		7

		Tinh thần học tập nâng cao trình độ

		

		

		



		8

		Tinh thần phục vụ nhân dân

		

		

		



		

		Tổng điểm

		

		

		





Kết luận: Công chức đạt loại:...........................


                                                                         Ngày         tháng        năm 2011









Thủ trưởng trực tiếp đánh giá


                                                                                 (Ký tên, ghi rõ họ tên)


Phụ lục 1_Mẫu đánh giá CBQL, GV, NV theo quy định của Bộ Nội vụ


(Kèm theo công văn số 216/SGDĐT-TCCB ngày 15/5/2012 của Sở GD&ĐT Gia Lai)


(Áp dụng cho giáo viên và cấp phó trực tiếp tham gia giảng dạy)


SỞ GIÁO DỤC ĐÀO TẠO GIA LAI       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


       ĐƠN VỊ: ............................                                Độc lập-Tự do-Hạnh phúc




BẢN TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CỦA GIÁO VIÊN


Năm học 2011 – 2012


Họ và tên: .............................................................................................................................



Đơn vị công tác: ...................................................................................................................



Nhiệm vụ được phân công: ..................................................................................................


1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống


a) Nhận thức tư tưởng, chính trị; 


........................................................................................................................................................... b) Chấp hành chính sách,pháp luật của Nhà nước; 


...........................................................................................................................................................


c) Việc chấp hánh Quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;


...........................................................................................................................................................d) Giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên; ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm của đồng nghiệp, học sinh và  nhân dân;


...........................................................................................................................................................đ) Tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh;


...........................................................................................................................................................e) Tự xếp loại về phẩm chất, đạo đức, lối sống (tốt, khá, trung bình, kém);


..........................................................................................................................................................2. Về chuyên môn, nghiệp vụ


a) Khối lượng, chất lượng, hiệu quả giảng dạy và công tác trong từng vị trí, từng thời gian và từng điều kiện công tác cụ thể;


...........................................................................................................................................................b) Tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong giảng dạy và công tác; tinh thần phê bình và tự phê bình;


...........................................................................................................................................................


c) Tự  xếp loại về chuyên môn, nghiệp vụ (tốt, khá, trung bình, kém);


...........................................................................................................................................................


3. Khả năng phát triển (về chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý và hoạt động xã hội,...)


...........................................................................................................................................................


4. Tóm tắt ưu khuyết điểm chính về thực hiện chức trách, nhiệm vụ


...........................................................................................................................................................


5. Tự đánh giá, xếp loại chung theo Điều 8 của Quy chế (xuất sắc, khá, trung bình, kém)

..........................................................................................................................................................


		Nhận xét, đánh giá, xếp loại 
của tổ chuyên môn


(ký tên, ghi rõ chức vụ)

		Ngày.......tháng.......năm 2012


(Người tự nhận xét đánh giá ký tên)





		Tóm tắt nhận xét, đánh giá, xếp loại


của Thủ trưởng đơn vị


(ghi rõ chức vụ, ký tên, đóng dấu)

		





Phụ lục 2 (Đề cương báo cáo dành cho phòng GD&ĐT)


(Kèm theo Công văn số 216 /SGDĐT-TCCB ngày 15/5/2012 của Sở GD&ĐT Gia Lai)


		UBND HUYỆN …………….


PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO




Số: ……/BC-…….




		CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


…………., ngày        tháng 5 năm 20…..





BÁO CÁO


Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục


năm học 20…... – 20……



Thực hiện công văn số 126/SGDĐT-TCCB ngày 15/5/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên, CBQLGD cơ sở giáo dục và viên chức không trực tiếp giảng dạy năm 2012 và các năm tiếp theo. Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện ….. tổng hợp báo cáo Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục năm học 20…... – 20…… với các nội dung như sau:


A. Kết quả đánh giá CBQL, GV, NV theo quy định của Bộ Nội vụ


I. Kết quả đánh giá hiệu trưởng (do PGD&ĐT/UBND huyện đánh giá)


		Tổng số viên chức không giảng dạy

		Kết quả xếp loại



		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





II. Kết quả đánh giá giáo viên và cấp phó trực tiếp giảng dạy


		TT

		Đơn vị

		Tổng số

		Trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn

		Trình độ chưa đạt chuẩn

		Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên

		Ghi chú



		

		

		

		

		

		XL pcct, đđ, lối sống

		Xếp loại CMNV

		Kết quả phân loại GV

		



		

		

		

		

		

		Tốt

		Khá

		TB

		Kém

		Tốt

		Khá

		TB

		Kém

		XS

		Khá

		TB

		Kếm

		



		1

		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2

		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3

		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





III. Kết quả xếp loại viên chức không trực tiếp giảng dạy (NV, HĐ68).


1. Tổng hợp kết quả xếp loại viên chức không trực tiếp giảng dạy.


		Tổng số viên chức không giảng dạy

		Kết quả xếp loại



		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





2. Phân tích số viên chức không trực tiếp giảng dạy xếp loại kém


		Nội dung xếp loại kém

		Mầm non

		Tiểu học

		THCS

		Ghi chú



		

		Số lượng

		Tỷ lệ %

		Số lượng

		Tỷ lệ %

		Số lượng

		Tỷ lệ %

		



		Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước

		

		

		

		

		

		

		



		Kết quả công tác

		

		

		

		

		

		

		



		Tinh thần kỷ luật

		

		

		

		

		

		

		



		Tinh thần phối hợp trong công tác

		

		

		

		

		

		

		



		Tính trung thực trong công tác

		

		

		

		

		

		

		



		Đạo đức lối sống

		

		

		

		

		

		

		



		Tinh thần học tập

		

		

		

		

		

		

		



		Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân

		

		

		

		

		

		

		





B. Kết quả đánh giá giáo viên, cấp trưởng, cấp phó theo Chuẩn


I. Kết quả xếp loại giáo viên.


1.1. Tự xếp loại của giáo viên. 


a) Tổng hợp kết quả tự xếp loại của giáo viên


		Cấp học

		Tổng số giáo viên

		Kết quả tự xếp loại của giáo viên



		

		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





b) Phân loại giáo viên chưa đạt chuẩn – Loại kém.


		Cấp học

		Lĩnh vực xếp loại kém



		

		Lĩnh vực I: Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

		Lĩnh vực II: Kiến thức

		Lĩnh vực III: Kĩ năng sư phạm

		Vi phạm khác



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)



		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		



		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		





1.2. Kết quả xếp loại giáo viên của tổ chuyên môn. 


a) Tổng hợp kết quả xếp loại giáo viên của tổ chuyên môn.


		Cấp học

		Tổng số giáo viên

		Kết quả xếp loại giáo viên của tổ chuyên môn



		

		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





b) Phân loại giáo viên chưa đạt chuẩn – Loại kém.


		Cấp học

		Lĩnh vực xếp loại kém



		

		Lĩnh vực I: Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

		Lĩnh vực II: Kiến thức

		Lĩnh vực III: Kĩ năng sư phạm

		Vi phạm khác



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)



		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		



		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		





1.3. Kết quả xếp loại giáo viên của hiệu trưởng. 


a) Tổng hợp kết quả xếp loại giáo viên của tổ chuyên môn.


		Cấp học

		Tổng số giáo viên

		Kết quả xếp loại giáo viên của hiệu trưởng



		

		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





b) Phân loại giáo viên chưa đạt chuẩn – Loại kém


		Cấp học

		Lĩnh vực xếp loại kém



		

		Lĩnh vực I: Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

		Lĩnh vực II: Kiến thức

		Lĩnh vực III: Kĩ năng sư phạm

		Vi phạm khác



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)



		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		



		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		





II. Kết quả xếp loại cán bộ quản lý cơ sở giáo dục.


1. Tổng hợp kết quả xếp loại cán bộ quản lý.


1.1. Tổng hợp kết quả xếp loại hiệu trưởng (gồm: hiệu trưởng, quyền hiệu trưởng, phó hiệu trưởng phụ trách trường).

		Bậc học/Cấp học

		Tổng số CBQL

		Kết quả xếp loại CBQL



		

		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		Mần non

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		THSC

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





1.2. Tổng hợp kết quả xếp loại phó hiệu trưởng (không tính phó hiệu trưởng phụ trách trường).


		Bậc học/Cấp học

		Tổng số CBQL

		Kết quả xếp loại CBQL



		

		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		Mần non

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		THSC

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





2. Phân tích cán bộ quản chưa đạt Chuẩn (xếp loại Kém).


2.1. Phân tích số hiệu trưởng (hiệu trưởng, quyền hiệu trưởng, phó hiệu trưởng phụ trách trường) chưa đạt Chuẩn.

		Bậc học/Cấp học

		Lý do chính



		

		Tiêu chuẩn 1 (Phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp) có tiêu chí < 5 điểm

		Tiêu chuẩn 3 (Năng lực quản lí nhà trường) có tiêu chí < 5 điểm

		Có tiêu chí 0 điểm

		Có điểm trung bình các tiêu chí < 5 điểm



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)



		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		



		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		





2.2. Phân tích số phó hiệu trưởng chưa đạt Chuẩn (không tính phó hiệu trưởng phụ trách trường).


		Bậc học/Cấp học

		Tiêu chuẩn xếp loại kém



		

		Tiêu chuẩn 1: Phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp

		Tiêu chuẩn 2: Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm

		Tiêu chuẩn 3: Năng lực quản lý trường học

		Tiêu chuẩn 4: Năng lực tổ chức phối hợp với gia đình và xã hội



		

		Số lượng

		Tỷ lệ


(%)

		Số lượng

		Tỷ lệ


(%)

		Số lượng

		Tỷ lệ


(%)

		Số lượng

		Tỷ lệ


(%)



		Mầm non

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tiểu học

		

		

		

		

		

		

		

		



		THCS

		

		

		

		

		

		

		

		



		Tổng cộng

		

		

		

		

		

		

		

		





IV. Kiến nghị, đề xuất với Sở GD&ĐT, UBND Huyện về công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý cơ sở GD&ĐT, giáo viên chưa đạt chuẩn. 


…………………………..


		Nơi nhận:


- Sở GD&ĐT;


- UBND Huyện;


- Lưu VT, ….

		TRƯỞNG PHÒNG GD&ĐT








Phụ lục 3 (Đề cương báo cáo dành cho các đơn vị trực thuộc Sở)


(Kèm theo công văn số216/SGDĐT-TCCB ngày 15/5/2012 của Sở GD&ĐT Gia Lai)


		SỞ GD&ĐT GIA LAI


TRƯỜNG/TRUNG TÂM …




Số: ……/BC-…….




		CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


…………., ngày        tháng 5 năm 20…..





BÁO CÁO


Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý


năm học 20…... – 20……



Thực hiện công văn số 216/SGDĐT-TCCB ngày 15/5/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên, CBQLGD cơ sở giáo dục và viên chức không trực tiếp giảng dạy năm 2012 và các năm tiếp theo. Trường/Trung tâm GDTX ….. tổng hợp báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý năm học 20…... – 20…… với các nội dung như sau:


A. Kết quả đánh giá CBQL, GV, NV theo quy định của Bộ Nội vụ


I. Kết quả đánh giá giáo viên và cấp phó trực tiếp giảng dạy


		TT

		Đơn vị

		Tổng số

		Trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn

		Trình độ chưa đạt chuẩn

		Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên

		Ghi chú



		

		

		

		

		

		XL pcct, đđ, lối sống

		Xếp loại CMNV

		Kết quả phân loại GV

		



		

		

		

		

		

		Tốt

		Khá

		TB

		Kém

		Tốt

		Khá

		TB

		Kém

		XS

		Khá

		TB

		Kếm

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





II. Kết quả xếp loại viên chức không trực tiếp giảng dạy (NV, HĐ68).


1. Tổng hợp kết quả xếp loại viên chức không trực tiếp giảng dạy.


		Tổng số viên chức không giảng dạy

		Kết quả xếp loại



		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





2. Phân tích số viên chức không trực tiếp giảng dạy xếp loại kém.


		Nội dung xếp loại kém

		THPT

		TTGDTX

		Ghi chú



		

		Số lượng

		Tỷ lệ %

		Số lượng

		Tỷ lệ %

		



		Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước

		

		

		

		

		



		Kết quả công tác

		

		

		

		

		



		Tinh thần kỷ luật

		

		

		

		

		



		Tinh thần phối hợp trong công tác

		

		

		

		

		



		Tính trung thực trong công tác

		

		

		

		

		



		Đạo đức lối sống

		

		

		

		

		



		Tinh thần học tập

		

		

		

		

		



		Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân

		

		

		

		

		





B. Kết quả đánh giá giáo viên, cấp trưởng, cấp phó theo Chuẩn


I. Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên.


1. Tự xếp loại của giáo viên.


1.1. Tổng hợp kết quả tự xếp loại của giáo viên.


		Tổng số giáo viên

		Kết quả giáo viên tự xếp loại



		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





1.2. Phân loại giáo viên chưa đạt Chuẩn – loại Kém.


		Tiêu chuẩn

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)



		Tiêu chuẩn 1 (Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 2 (Năng lực tìm hiểu đối tượng và môi trường giáo dục) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 3 (Năng lực dạy học) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 4 (Năng lực giáo dục) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 5 (Năng lực hoạt động chính trị, xã hội) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 6 (Năng lực phát triển nghề nghiệp) có tiêu chí không được cho điểm

		

		





2. Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên của hiệu trưởng/giám đốc.


2.1. Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên.


		Tổng số giáo viên

		Kết quả xếp loại giáo viên của hiệu trưởng



		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





2.2. Phân loại giáo viên chưa đạt chuẩn – Loại kém.


		Tiêu chuẩn

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)



		Tiêu chuẩn 1 (Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 2 (Năng lực tìm hiểu đối tượng và môi trường giáo dục) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 3 (Năng lực dạy học) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 4 (Năng lực giáo dục) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 5 (Năng lực hoạt động chính trị, xã hội) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 6 (Năng lực phát triển nghề nghiệp) có tiêu chí không được cho điểm

		

		





II. Kết quả xếp loại cán bộ quản lý 


(Đối với các trường trung học phổ thông)


1. Kết quả đánh giá, xếp loại hiệu trưởng ( đ/c……………………….).


		Tiêu chuẩn

		Hiệu trưởng tự đánh giá, xếp loại


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn)

		Cán bộ, giáo viên, nhân viên đánh giá, xếp loại hiệu trưởng


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn; % mỗi loại) 



		Tiêu chuẩn 1

		/50

		/50



		Tiêu chuẩn 2

		/50

		/50



		Tiêu chuẩn 3

		/130

		/130



		Tổng điểm

		/230

		/230



		Xếp loại 

		

		Xuất sắc:         %; Khá:       %; 


TB:                  %; Kém:       %





- Số phiếu của giáo viên, cán bộ, nhân viên nhà trường đánh giá hiệu trưởng thuộc loại kém: ............/.............


- Những ý kiến nhận xét trái chiều; những ý kiến chưa thống nhất giữa tự nhận xét đánh giá của hiệu trưởng và của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên về hiệu trưởng:


...................................................................................................................................


...................................................................................................................................


...................................................................................................................................


2. Kết quả xếp loại các phó hiệu trưởng.


- đ/c 1……………………………………..


		Tiêu chuẩn

		Phó hiệu trưởng tự đánh giá, xếp loại


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn)

		Cán bộ, giáo viên, nhân viên đánh giá, xếp loại phó hiệu trưởng


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn; % mỗi loại) 



		Tiêu chuẩn 1

		/50

		/50



		Tiêu chuẩn 2

		/50

		/50



		Tiêu chuẩn 3

		/Mx10

		/Mx10



		Tổng điểm

		/Nx10

		/Nx10



		Xếp loại 

		

		Xuất sắc:         %; Khá:       %; 


TB:                  %; Kém:       %





- Số phiếu của giáo viên, cán bộ, nhân viên nhà trường đánh giá hiệu trưởng thuộc loại kém: ............/.............


- Những ý kiến nhận xét trái chiều; những ý kiến chưa thống nhất giữa tự nhận xét đánh giá của hiệu trưởng và của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên về hiệu trưởng:


...................................................................................................................................


...................................................................................................................................


- đ/c 2……………………………………..


Lưu ý: M là số tiêu chí trong tiêu chuẩn 3 mà phó hiệu trưởng được đánh giá; N là tổng số tiêu chí mà phó hiệu trưởng được đánh giá (N=10+M).


(Đối với các Trung tâm GDTX tỉnh)


1. Kết quả xếp loại giám đốc trung tâm GDTX tỉnh ( đ/c……………………….).


		Tiêu chuẩn

		Giám đốc TT tự đánh giá, xếp loại


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn)

		Cán bộ, giáo viên, nhân viên đánh giá, xếp loại GĐTT


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn; % mỗi loại ý kiến xếp loại) 



		Tiêu chuẩn 1

		/ 30

		/30



		Tiêu chuẩn 2

		/ 50

		/50



		Tiêu chuẩn 3

		/120

		/120



		Tổng điểm

		/200

		/200



		Xếp loại

		

		Xuất sắc:         %


Khá:               %


TB:                  %


Chưa đạt chuẩn:               %





2. Kết quả xếp loại các phó giám đốc trung tâm GDTX.


- đ/c 1……………………….


		Tiêu chuẩn

		Giám đốc TT tự đánh giá, xếp loại


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn)

		Cán bộ, giáo viên, nhân viên đánh giá, xếp loại PGĐTT


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn; % mỗi loại ý kiến xếp loại) 



		Tiêu chuẩn 1

		/ 30

		/30



		Tiêu chuẩn 2

		/ 50

		/50



		Tiêu chuẩn 3

		/Mx10

		/Mx10



		Tổng điểm

		/Nx10

		/Nx10



		Xếp loại 

		

		Xuất sắc:         %


khá:               % 


TB:                  %


Chưa đạt chuẩn:               %





- đ/c 2……………………….


Lưu ý: M là số tiêu chí trong tiêu chuẩn 3 mà phó gián đốc được đánh giá; N là tổng số tiêu chí mà phó giám đốc được đánh giá (N=8+M).


IV. Kiến nghị, đề xuất với Sở GD&ĐT về công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý cơ sở GD&ĐT, giáo viên chưa đạt chuẩn. 


		Nơi nhận:


- Sở GD&ĐT;


- Lưu VT, ….

		HIỆU TRƯỞNG/GIÁM ĐỐC








Phụ lục 4 (Đề cương báo cáo dành cho TTGDTX huyện)


(Kèm theo công văn số 216/SGDĐT-TCCB ngày 15/5/2012 của Sở GD&ĐT Gia Lai)


		UBND HUYỆN.....


TRUNG TÂM GDTX



Số: ……/BC-…….




		CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


…………., ngày        tháng 5 năm 20…..





BÁO CÁO


Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý


năm học 20…... – 20……



Thực hiện công văn số 216/SGDĐT-TCCB ngày 15/5/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên, CBQLGD cơ sở giáo dục và viên chức không trực tiếp giảng dạy năm 2012 và các năm tiếp theo. Trường/Trung tâm GDTX ….. tổng hợp báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý năm học 20…... – 20…… với các nội dung như sau:


A. Kết quả đánh giá CBQL, GV, NV theo quy định của Bộ Nội vụ


I. Kết quả đánh của giám đốc (do UBND huyện đánh giá, xếp loại)


		Kết quả XL theo BNV

		Kết quả xếp loại Giám đốc



		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





II. Kết quả đánh giá giáo viên và cấp phó trực tiếp giảng dạy


		TT

		Đơn vị

		Tổng số

		Trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn

		Trình độ chưa đạt chuẩn

		Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên

		Ghi chú



		

		

		

		

		

		XL pcct, đđ, lối sống

		Xếp loại CMNV

		Kết quả phân loại GV

		



		

		

		

		

		

		Tốt

		Khá

		TB

		Kém

		Tốt

		Khá

		TB

		Kém

		XS

		Khá

		TB

		Kếm

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





III. Kết quả xếp loại viên chức không trực tiếp giảng dạy (NV, HĐ68).


1. Tổng hợp kết quả xếp loại viên chức không trực tiếp giảng dạy.


		Tổng số viên chức không giảng dạy

		Kết quả xếp loại



		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





2. Phân tích số viên chức không trực tiếp giảng dạy xếp loại kém.


		Nội dung xếp loại kém

		THPT

		TTGDTX

		Ghi chú



		

		Số lượng

		Tỷ lệ %

		Số lượng

		Tỷ lệ %

		



		Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước

		

		

		

		

		



		Kết quả công tác

		

		

		

		

		



		Tinh thần kỷ luật

		

		

		

		

		



		Tinh thần phối hợp trong công tác

		

		

		

		

		



		Tính trung thực trong công tác

		

		

		

		

		



		Đạo đức lối sống

		

		

		

		

		



		Tinh thần học tập

		

		

		

		

		



		Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân

		

		

		

		

		





B. Kết quả đánh giá giáo viên, cấp trưởng, cấp phó theo Chuẩn


I. Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên.


1. Tự xếp loại của giáo viên.


1.1. Tổng hợp kết quả tự xếp loại của giáo viên.


		Tổng số giáo viên

		Kết quả giáo viên tự xếp loại



		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





1.2. Phân loại giáo viên chưa đạt Chuẩn – loại Kém.


		Tiêu chuẩn

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)



		Tiêu chuẩn 1 (Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 2 (Năng lực tìm hiểu đối tượng và môi trường giáo dục) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 3 (Năng lực dạy học) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 4 (Năng lực giáo dục) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 5 (Năng lực hoạt động chính trị, xã hội) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 6 (Năng lực phát triển nghề nghiệp) có tiêu chí không được cho điểm

		

		





2. Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên của hiệu trưởng/giám đốc.


2.1. Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên.


		Tổng số giáo viên

		Kết quả xếp loại giáo viên của hiệu trưởng



		

		Xuất sắc

		Khá

		Trung bình

		Kém

		Không xếp loại



		

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)

		Lý do



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





2.2. Phân loại giáo viên chưa đạt chuẩn – Loại kém.


		Tiêu chuẩn

		Số lượng

		Tỷ lệ (%)



		Tiêu chuẩn 1 (Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 2 (Năng lực tìm hiểu đối tượng và môi trường giáo dục) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 3 (Năng lực dạy học) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 4 (Năng lực giáo dục) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 5 (Năng lực hoạt động chính trị, xã hội) có tiêu chí không được cho điểm

		

		



		Tiêu chuẩn 6 (Năng lực phát triển nghề nghiệp) có tiêu chí không được cho điểm

		

		





II. Kết quả xếp loại cán bộ quản lý 


1. Kết quả xếp loại giám đốc trung tâm GDTX ( đ/c……………………….).


		Tiêu chuẩn

		Giám đốc TT tự đánh giá, xếp loại


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn)

		Cán bộ, giáo viên, nhân viên đánh giá, xếp loại GĐTT


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn; % mỗi loại ý kiến xếp loại) 



		Tiêu chuẩn 1

		/ 30

		/30



		Tiêu chuẩn 2

		/ 50

		/50



		Tiêu chuẩn 3

		/120

		/120



		Tổng điểm

		/200

		/200



		Xếp loại

		

		Xuất sắc:         %


Khá:               %


TB:                  %


Chưa đạt chuẩn:               %





2. Kết quả xếp loại các phó giám đốc trung tâm GDTX.


- đ/c 1……………………….


		Tiêu chuẩn

		Giám đốc TT tự đánh giá, xếp loại


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn)

		Cán bộ, giáo viên, nhân viên đánh giá, xếp loại PGĐTT


(số điểm/ tổng số điểm tối đa của tiêu chuẩn; % mỗi loại ý kiến xếp loại) 



		Tiêu chuẩn 1

		/ 30

		/30



		Tiêu chuẩn 2

		/ 50

		/50



		Tiêu chuẩn 3

		/Mx10

		/Mx10



		Tổng điểm

		/Nx10

		/Nx10



		Xếp loại 

		

		Xuất sắc:         %


khá:               % 


TB:                  %


Chưa đạt chuẩn:               %





- đ/c 2……………………….


Lưu ý: M là số tiêu chí trong tiêu chuẩn 3 mà phó gián đốc được đánh giá; N là tổng số tiêu chí mà phó giám đốc được đánh giá (N=8+M).


IV. Kiến nghị, đề xuất với Sở GD&ĐT về công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý cơ sở GD&ĐT, giáo viên chưa đạt chuẩn. 


		Nơi nhận:


- Sở GD&ĐT;


- Lưu VT, ….

		GIÁM ĐỐC








Phụ lục 5 


(kèm theo Công văn số 216 /SGDĐT-TCCB ngày 15/5/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo)


B. Cơ cở pháp lý đánh giá Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 trong chỉ tiêu biên chế được giao.


I. Đánh giá theo quy định của Bộ Nội vụ, Bộ Chính trị


1.1. Bộ Nội vụ:


Căn cứ Quy chế đánh giá công chức hàng năm ban hành theo Quyết định số 11/1998/QĐ-TCCP-CCVC ngày 05/12/1998 của Bộ trưởng, Trưởng ban Tổ chức - Cán bộ Chính phủ (nay là Bộ Nội vụ); Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV ngày 21/3/2006 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ Ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập; Căn cứ Công văn số 3040/BGD&ĐT-TCCB ngày 17/4/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn một số điều trong quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập; Công văn số 3479/BGD&ĐT-TCCB ngày 04/5/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thay đổi biểu mẫu báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập; Công văn số 5875/ BGD&ĐT-TCCB ngày 11/7/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá xếp loại cán bộ quản lý, viên chức không trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông công lập.

1.2. Bộ Chính trị


Căn cứ Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08 tháng 02 năm 2010 của Bộ Chính trị về việc ban hành quy chế đánh giá cán bộ, công chức.

II. Đánh giá theo chuẩn quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo

2.1. Mầm non:

*Giáo viên: Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT ngày 22/01/2008 của Bộ GD&ĐT Ban hành Quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; Công văn số 1700/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 26/3/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá xếp loại giáo viên mầm non theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT

*Hiệu trưởng: Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT ngày 14/4/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định Chuẩn hiệu trưởng trường Mầm non; Công văn số 3619/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 02/6/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá hiệu trưởng trường mầm non theo Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT; 

2.2. Tiểu học:


*Giáo viên: Quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT ngày 04/5/2007 của Bộ GDĐT Ban hành Quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học; Công văn số 616/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 05/02/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên tiểu học theo Quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT; 

*Hiệu trưởng: Thông tư số 14/2011/TT-BGDĐT ngày 08/4/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định Chuẩn hiệu trưởng trường tiểu học; Công văn số 3256/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 17/5/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại hiệu trưởng trường tiểu học theo Thông tư số 14/2011/TT-BGDĐT; 

2.3. Trung học cơ sở và Trung học phổ thông

*Giáo viên: Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT ngày 22/10/2009 của Bộ GDĐT về Ban hành Quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Trung học cơ sở, giáo viên Trung học phổ thông; Công văn số 660/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 09/02/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên Trung học theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT; 

*Hiệu trưởng: Thông tư số 29/2009/TT-BGDĐT ngày 22/10/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định Chuẩn hiệu trưởng trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Công văn số 430/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 26/01/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn đánh giá, xếp loại hiệu trưởng trường trung học theo Thông tư số 29/2009/TT-BGDĐT; 

2.4. Trung tâm Giáo dục thường xuyên


* Giám đốc: Thông tư số 42/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định chuẩn giám đốc Trung tâm GDTX; Công văn số 8763/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 30/12/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giám đốc trung tâm giáo dục thường xuyên theo Thông tư số 42/2010/TT-BGDĐT; 

2.5. Phó Hiệu trưởng, Phó Giám đốc TTGDTX


Công văn số 630/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 16/02/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại Phó hiệu trưởng các trường mầm non, phổ thông và Phó giám đốc trung tâm giáo dục thường xuyên.
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