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	Số: 2128/LĐTBXH-KHTC
V/v xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2013
	Hà Nội, ngày 26 tháng 6 năm 2012


	Kính gửi:
	Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh/thành phố trực thuộc trung ương


Thực hiện Chỉ thị số 19/CT-TTg ngày 18/6/2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc xây dựng Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, Dự toán ngân sách nhà nước năm 2013 và Kế hoạch đầu tư từ ngân sách nhà nước 3 năm 2013-2015, Bộ yêu cầu Giám đốc các Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xây dựng kế hoạch năm 2013 theo các nội dung sau:

1. Yêu cầu trong xây dựng Kế hoạch năm 2013
- Tổ chức đánh giá nghiêm túc kết quả thực hiện kế hoạch năm 2011, 6 tháng đầu năm 2012 và dự báo 6 tháng cuối năm và ước thực hiện cả năm 2012. Trong đó xác định rõ những chỉ tiêu, nhiệm vụ đạt thấp; những tồn tại, yếu kém trong quá trình tổ chức thực hiện; những cơ chế, chính sách cần điều chỉnh, bổ sung… Đặc biệt phân tích làm rõ các nguyên nhân khách quan và chủ quan dẫn tới không đạt chỉ tiêu kế hoạch.

- Xác định mục tiêu và nhiệm vụ kế hoạch năm 2013 về lao động, người có công và xã hội căn cứ vào các mục tiêu chủ yếu của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011-2015 của địa phương đã được Hội đồng nhân dân tỉnh/thành phố thông qua; đồng thời dựa trên cơ sở đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch năm 2012 và dự báo tình hình kinh tế xã hội của địa phương, trong nước và thế giới trong thời gian tới.

- Xây dựng kế hoạch lao động, người có công và xã hội năm 2013 gắn với khả năng cân đối nguồn lực và khả năng thực hiện của các cấp cơ sở để đảm bảo tính khả thi, nâng cao hiệu quả sử dụng các nguồn lực, nâng cao khả năng xã hội hóa các nguồn lực để thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ về lao động, người có công và xã hội.

- Việc xây dựng kế hoạch lao động, người có công và xã hội năm 2013 phải đảm bảo tính đồng bộ, hệ thống và sự phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị của địa phương; bảo đảm tỉnh công khai, minh bạch và công bằng trong xây dựng kế hoạch và phân bổ nguồn lực, ngân sách. Đồng thời đảm bảo tiến độ, thời gian quy định.

2. Định hướng mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu của kế hoạch năm 2013

2.1. Mục tiêu tổng quát của Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2013

Nâng cao chất lượng tăng trưởng gắn với tái cơ cấu kinh tế đi đôi với việc tiếp tục ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm nền kinh tế phát triển bền vững, tạo đà cho việc thực hiện thắng lợi các mục tiêu của kế hoạch phát triển kinh tế xã hội 5 năm 2011-2015. Bảo đảm an sinh xã hội và phúc lợi xã hội, cải thiện đời sống nhân dân. Mở rộng quan hệ đối ngoại, chủ động hội nhập, nâng cao vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế. Giữ vững độc lập, chủ quyền, thống nhất và toàn vẹn lãnh thổ, bảo đảm an ninh chính trị và trật tự xã hội.

2.2. Định hướng mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch năm 2013 về lao động, người có công và xã hội
(1). Tổ chức triển khai hướng dẫn thực hiện Bộ luật lao động (sửa đổi); tiếp tục hoàn thiện và thực hiện tốt chính sách khuyến khích phát triển sản xuất, tạo việc làm, dạy nghề gắn với quá trình tái cơ cấu nền kinh tế; phát triển đồng bộ các yếu tố thị trường lao động trong nước, xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu về thị trường lao động; tăng cường các hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm của hệ thống Trung tâm giới thiệu việc làm; đa dạng hoá các hoạt động giao dịch việc làm; tiếp tục phát huy và nâng cao năng lực hoạt động sàn giao dịch việc làm, góp phần tích cực kết nối cung - cầu lao động. 

Phát triển thị trường xuất khẩu lao động; đổi mới công tác đào tạo, tạo nguồn lao động xuất khẩu đáp ứng yêu cầu của thị trường.

Theo dõi, kịp thời cập nhật tình hình biến động lao động trong các doanh nghiệp, đặc biệt là tại các khu công nghiệp, khu chế xuất, các thành phố lớn, lao động người nước ngoài làm việc tại Việt Nam; kịp thời đề xuất giải pháp xử lý những vấn đề mới phát sinh.

Thực hiện đồng bộ các giải pháp để xây dựng quan hệ lao động hài hòa, lành mạnh, giảm tranh chấp lao động, đình công; tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật lao động cho người lao động và người sử dụng lao động; kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thực hiện các quy định của pháp luật về tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, an toàn lao động.

(2). Phát triển hệ thống dạy nghề đáp ứng nhu cầu thị trường lao động, hiện đại hoá, chuẩn hoá, xã hội hoá và hội nhập khu vực, quốc tế; tập trung nâng cao chất lượng, hiệu quả dạy nghề theo 3 cấp trình độ; phát triển mạnh các hình thức dạy nghề cho lao động nông thôn và chuyển dịch cơ cấu lao động, đáp ứng yêu cầu hiện đại hoá nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới.

Rà soát, điều chỉnh bổ sung quy hoạch mạng lưới dạy nghề về quy mô, cơ cấu cấp trình độ, ngành nghề đến năm 2020 phù hợp với quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011-2020 và tiến trình tái cơ cấu kinh tế của cả nước, ngành, vùng, tiểu vùng đáp ứng nhu cầu lao động kỹ thuật chất lượng cao cho thị trường lao động trong nước, xuất khẩu lao động và chuyển dịch cơ cấu lao động.

Hoàn thiện cơ chế quản lý nhà nước về dạy nghề theo hướng phân định rõ chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền, gắn với trách nhiệm và tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra; đảm bảo sự giám sát của cơ quan nhà nước và các tổ chức chính trị xã hội và nhân dân.

(3). Tập trung triển khai thực hiện tốt Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng (sửa đổi); tiếp tục xử lý các trường hợp còn tồn đọng về xác nhận, công nhận người có công; xây dựng và thực hiện đề án hỗ trợ nhà ở cho các gia đình chính sách chưa có nhà ở kiên cố; đề án tìm kiếm, quy tập và xác định hài cốt liệt sỹ còn thiếu thông tin; đề án hỗ trợ xây dựng cơ sở hạ tầng 200 xã có nhiều người bị nhiễm chất độc hoá học; thực hiện báo tin mộ liệt sỹ đến gia đình liệt sỹ. Tiếp tục đầu tư phát triển mạng lưới cơ sở nuôi dưỡng, điều dưỡng, chỉnh hình - phục hồi chức năng đáp ứng yêu cầu điều trị, phục hồi sức khoẻ, hoà nhập cộng đồng cho người có công; đầu tư xây dựng, sửa chữa, tôn tạo và nâng cấp các công trình tưởng niệm liệt sỹ đảm bảo ổn định, lâu dài, phát huy tính giáo dục truyền thống cách mạng cho thế hệ trẻ. 

Đẩy mạnh các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, huy động mọi nguồn lực trong xã hội, cộng đồng cùng nhà nước chăm sóc tốt hơn đời sống vật chất, tinh thần của người có công với cách mạng.

(4). Tập trung nguồn lực đầu tư, thực hiện giảm nghèo bền vững: thông qua các chiến lược, chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội ở các cấp, các ngành đảm bảo hợp lý chênh lệch về phát triển và giàu nghèo giữa các vùng, các nhóm dân cư, các dân tộc; lồng ghép các chương trình, dự án mở rộng và đẩy mạnh công tác đào tạo nghề, nâng cao kiến thức, trình độ tay nghề cho người nghèo để tạo việc làm tại chỗ, tham gia lao động trong tỉnh, ngoài tỉnh và xuất khẩu lao động; thực hiện đầy đủ các chính sách đối với hộ nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số. 

(5). Tăng cường hoạt động bảo trợ, trợ giúp xã hội: thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách đã ban hành cho đối tượng yếu thế; nghiên cứu, điều chỉnh bổ sung chính sách, nâng mức trợ cấp xã hội phù hợp với điều kiện kinh tế của đất nước và địa phương; cải thiện, nâng cao mức sống cho đối tượng xã hội, tạo điều kiện để các đối tượng tự khắc phục khó khăn vươn lên hoà nhập cộng đồng.

Thực hiện tốt công tác cứu trợ đột xuất, bảo đảm người dân bị thiệt hại khi gặp rủi ro, thiên tai được hỗ trợ kịp thời; xây dựng, triển khai nhân rộng các mô hình phòng tránh và cứu trợ phù hợp để kịp thời ứng phó và hạn chế các tác động xấu của thiên tai, hướng dẫn người dân chủ động phòng chống, cứu giúp lẫn nhau khi gặp thiên tai.

(6). Tạo môi trường thuận lợi để thực hiện toàn diện quyền trẻ em; tạo môi trường an toàn, lành mạnh để trẻ em được phát triển toàn diện; ngăn chặn và đẩy lùi các nguy cơ xâm hại trẻ em, phát hiện xử lý nghiêm minh các hành động bạo lực, xâm hại trẻ em; trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt được trợ giúp, chăm sóc thường xuyên ngoài gia đình (từ cộng đồng và nhà nước); giảm tỷ lệ trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; xây dựng xã, phường, thị trấn đạt tiêu chuẩn phù hợp với trẻ em; giám sát đảm bảo 100% trẻ em dưới 6 tuổi được tiếp cận các dịch vụ y tế nhà nước không phải trả tiền.

(7). Thực hiện bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ; lồng ghép, đưa các nhiệm vụ về bình đẳng giới vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội các cấp, các ngành, cụ thể hoá bằng các chỉ tiêu và gắn với nguồn lực nhằm bảo đảm thực hiện mục tiêu Bình đẳng giới trong Chiến lược quốc gia Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020; tăng cường công tác giáo dục truyền thông, tuyên truyền nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi của mọi người dân, đặc biệt là phụ nữ vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc ít người về bình đẳng giới, pháp luật về các quyền của phụ nữ để họ tự bảo vệ mình; phát hiện, xử lý nghiêm minh các hành động bạo lực xâm hại phụ nữ. 

(8). Giảm phát sinh mới tệ nạn xã hội; nâng cao chất lượng cai nghiện phục hồi, quản lý sau cai; phòng chống tệ nạn mại dâm. Mở rộng và nâng cao hiệu quả cuộc vận động xây dựng xã, phường lành mạnh không có tệ nạn xã hội; phát động phong trào toàn dân phát hiện người nghiện, vận động đối tượng nghiện và gia đình người nghiện tự khai báo và đăng ký hình thức cai nghiện; xây dựng lực lượng tình nguyện viên ở các xã, phường. Đưa công tác cai nghiện phục hồi, quản lý sau cai, phòng chống mại dâm vào chỉ tiêu đánh giá hoàn thành nhiệm vụ đối với cấp uỷ, chính quyền các cấp.

Nâng cao năng lực các trung tâm Chữa bệnh - Giáo dục - Lao động xã hội hiện có; khuyến khích các thành phần kinh tế phát triển các mô hình, các hình thức cai nghiện phục hồi gắn với dạy nghề, tạo việc làm, giảm tái nghiện và hoà nhập cộng đồng sau cai.

Cùng với thuyết minh đánh giá kết quả thực hiện năm 2011, 2012 và kế hoạch năm 2013, Bộ yêu cầu Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp đầy đủ số liệu vào các phụ lục kèm theo công văn này.

Để đảm bảo yêu cầu tiến độ theo Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ, Bộ yêu cầu Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố tập trung chỉ đạo xây dựng kế hoạch và dự toán ngân sách nhà nước năm 2013 đúng nội dung, yêu cầu và gửi về Bộ trước ngày 13/7/2012 đồng thời gửi thư điện tử theo địa chỉ e-mail: phongkh_molisa@yahoo.com.
Mọi vướng mắc xin phản ánh về Bộ (Vụ Kế hoạch - Tài chính, điện thoại 04.3.8269.544)./.

	Nơi nhận:
- Như trên (để t/h);
- Lãnh đạo Bộ (để b/c);
- Lưu VP,KHTC.
	TL.BỘ TRƯỞNG
VỤ TRƯỞNG VỤ KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH




Chu Quang Cường


	FILE ĐƯỢC ĐÍNH KÈM THEO VĂN BẢN
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		SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI

		Tỉnh/thành phố...................

		KẾ HOẠCH NĂM 2013

		(Kèm theo công văn số  2128/LĐTBXH-KHTC ngày 26 tháng 6 năm 2012)

		1. LAO ĐỘNG - VIỆC LÀM

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		Thùc hiÖn 2011		N¨m 2012						KH 2013

										KH		TH 6 th¸ng		¦íc TH n¨m

		1		D©n sè		Ng­êi

				Trong ®ã : - Thµnh thÞ		"

				- N«ng th«n		"

		2		D©n sè trong ®é tuæi lao ®éng		"

				Trong ®ã : - Thµnh thÞ		"

				- N«ng th«n		"

		3		Sè lao ®éng tham gia ho¹t ®éng kinh tÕ		"

				- Chia theo khu vùc		"

				+ Lao ®éng khu vùc thµnh thÞ		"

				+ Lao ®éng khu vùc n«ng th«n		"

				- Chia theo nhãm ngµnh		"

				+ C«ng nghiÖp vµ x©y dùng		"

				+ N«ng, l©m, ng­ nghiÖp		"

				+ DÞch vô		"

		4		Tû lÖ thÊt nghiÖp khu vùc thµnh thÞ		%

		5		Tæng sè lao ®éng ®­îc t¹o viÖc lµm		ng­êi

				- ViÖc lµm trong n­íc		"

				Trong ®ã:  +  C«ng nghiÖp vµ x©y dùng		"

				+  N«ng, l©m, ng­ nghiÖp		"

				+ DÞch vô		"

				- XuÊt khÈu lao ®éng		"

		6		Thùc hiÖn CTMTQG ViÖc lµm

		6.1		Vay vốn tạo việc làm từ Quỹ QG về Việc làm

				- Tæng nguån vèn cho vay n¨m (c¶ TW, §P)		Tr.®ång

				Trong ®ã: + Vèn thu håi		"

				+ Vèn míi bæ sung		"

				- Sè dù ¸n ®­îc duyÖt vay vèn		Dù ¸n

				- Sè tiÒn cho c¸c dù ¸n vay		Tr.®ång

				- Sè lao ®éng ®­îc t¹o viÖc lµm		ng­êi

		6.2		Dự án Hỗ trợ phát triển thị trường lao động

		a		§Çu t­ Trung t©m Giíi thiÖu ViÖc lµm		Tr.đồng

				Trong ®ã: + Ng©n s¸ch Trung ­¬ng		Tr.đồng

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

		b		Ho¹t ®éng cña Trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm

				Sè ng­êi ®­îc t­ vÊn giíi thiÖu viÖc lµm		Ng­êi

				Trong ®ã : sè ng­êi t×m ®­îc viÖc lµm		"

		c		Tæ chøc sµn giao dÞch viÖc lµm		lÇn

				Trong ®ã: + Ng©n s¸ch Trung ­¬ng		Tr.đồng

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		Tr.đồng

				- Sè ®¬n vÞ tham gia		§¬n vÞ

				-  Sè ng­êi ®¨ng ký t×m viÖc lµm		Ng­êi

				Trong ®ã: sè ng­êi ®­îc tuyÓn dông th«ng qua sµn giao dÞch		"

				- Sè ng­êi ®¨ng ký häc nghÒ		"

				Trong ®ã sè ng­êi ®­îc tuyÓn häc nghÒ		"

		6.3		Hỗ trợ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng

		6.4		Nâng cao năng lực, truyền thông, giám sát đánh giá chương trình

				- Tập huấn cán bộ

				+ Số cán bộ được tập huấn		người

				+ Kinh phí thực hiện		Tr.đồng

				Ngân sách Trung ương		Tr.đồng

				Ngân sách địa phương		Tr.đồng

				- Truyền thông

				- Giám sát, đánh giá

		7		Quan hÖ lao ®éng

		7.1		Sè doanh nghiÖp ho¹t ®éng trªn ®Þa bµn		D nghiÖp

				Trong ®ã: - Doanh nghiÖp nhµ n­íc		"

				- Doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi		"

				- Doanh nghiÖp ngoµi quèc doanh		"

		7.2		Sè doanh nghiÖp ký kÕt tho¶ ­íc lao ®éng tËp thÓ		D nghiÖp

				Trong ®ã: - Doanh nghiÖp nhµ n­íc		"

				- Doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi		"

				- Doanh nghiÖp ngoµi quèc doanh		"

		7.3		Sè lao ®éng lµm viÖc trong c¸c doanh nghiÖp		Ng­êi

				Trong ®ã: - Doanh nghiÖp nhµ n­íc		"

				- Doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi		"

				- Doanh nghiÖp ngoµi quèc doanh		"

		7.4		Sè lao ®éng lµm viÖc tõ 3 th¸ng trë lªn trong c¸c doanh nghiÖp		"

				Trong ®ã: - Doanh nghiÖp nhµ n­íc		"

				- Doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi		"

				- Doanh nghiÖp ngoµi quèc doanh		"

		7.5		Sè lao ®éng lµm viÖc tõ 3 th¸ng trë lªn trong c¸c doanh nghiÖp cã hîp ®ång lao ®éng		"

				Trong ®ã: - Doanh nghiÖp nhµ n­íc		"

				- Doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi		"

				- Doanh nghiÖp ngoµi quèc doanh		"

		7.6		Sè vô ®×nh c«ng x¶y ra t¹i ®Þa ph­¬ng		Vô

				Trong ®ã: - Doanh nghiÖp nhµ n­íc		"

				- Doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi		"

				- Doanh nghiÖp ngoµi quèc doanh		"

		8		An toµn lao ®éng

		8.1		Sè vô tai n¹n lao ®éng		"

				Trong ®ã: sè vô cã ng­êi chÕt		"

		8.2		Sè ng­êi bÞ tai n¹n lao ®éng		ng­êi

				Trong ®ã:  - Sè ng­êi chÕt		"

				- Sè ng­êi bÞ th­¬ng		"

		8.3		Sè doanh nghiÖp ®Ó x¶y ra tai n¹n chÕt ng­êi		DN

		8.4		Sè doanh nghiÖp cã lao ®éng m¾c bÖnh nghÒ nghiÖp		"

		8.5		Sè doanh nghiÖp lµm tèt c«ng t¸c ATVSL§		"

		8.6		Sè doanh nghiÖp vi ph¹m quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ ATVSL§		"

		8.2		Thùc hiÖn CTQG B¶o hé Lao ®éng

				- Sè c¸n bé qu¶n lý an toµn, thanh tra lao ®éng ®­îc tËp huÊn vÒ ATVSL§		ng­êi

				- Sè ng­êi sö dông lao ®éng, c¸n bé an toµn lao ®éng cña c¸c doanh nghiÖp ®­îc tËp huÊn vÒ ATVSL§		"

				- Sè ng­êi lao ®éng ®­îc tËp huÊn vÒ ATVSL§		"

				Trong ®ã: sè ng­êi lµm nghÒ, c«ng viÖc cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ ATVSL§		"

				- Sè vô tai n¹n lao ®éng ®­îc ®iÒu tra ®óng h¹n		vô

				- Sè m¸y mãc thiÕt bÞ ®­îc trang cÊp phôc vô cho c«ng t¸c qu¶n lý vÒ ATVSL§		"

				- Kinh phÝ thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh		Tr.®ång

				Trong ®ã: + Ng©n s¸ch Trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

		9		Tuyªn truyÒn phæ biÕn ph¸p luËt vÒ lao ®éng

				- Sè l­ît ng­êi ®­îc tuyªn truyÒn		l­ît ng­êi

				- Sè doanh nghiÖp ®­îc tuyªn truyÒn		D nghiÖp

		10		Hç trî doanh nghiÖp kh¾c phôc hËu qu¶ suy gi¶m kinh tÕ

		10.1		Doanh nghiÖp bÞ ¶nh h­ëng		D nghiÖp

				Trong ®ã : - Doanh nghiÖp bÞ ph¸ s¶n		"

				- Doanh nghiÖp ngõng s¶n xuÊt		"

				- Doanh nghiÖp thu hÑp s¶n xuÊt		"

		10.2		Lao ®éng bÞ ¶nh h­ëng		ng­êi

				Trong ®ã: - Lao ®éng bÞ mÊt viÖc lµm		"

				- Lao ®éng bÞ c¾t gi¶m viÖc lµm		"

				- Lao ®éng t¹m nghØ chê viÖc		"

		10.3		Doanh nghiÖp ®­îc hç trî (theo Q§30)		D nghiÖp

				Kinh phÝ hç trî		Tr.®ång

		11		Sè doanh nghiÖp cã sö dung lao ®éng lµ ng­êi n­íc ngoµi		D nghiÖp

				Trong ®ã: - Doanh nghiÖp nhµ n­íc		"

				- Doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi		"

				- Doanh nghiÖp ngoµi quèc doanh		"

		12		Sè lao ®éng ng­êi n­íc ngoµi ®ang lµm viÖc t¹i c¸c doanh nghiÖp		ng­êi

				Trong ®ã:  - Lao ®éng chuyªn m«n kü thuËt cao		"

				-  Lao ®éng phæ th«ng		"
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		2. DẠY NGHỀ

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		Thùc hiÖn 2011		N¨m 2012						KH 2013

										KH		TH 6 th¸ng		¦íc TH n¨m

		1		Sè c¬ së d¹y nghÒ t¨ng thªm trong kú, trong đó:		C¬ së

		1.1		Tr­êng Cao ®¼ng nghÒ		"

				Trong ®ã tr­êng ngoµi c«ng lËp		"

		1.2		Tr­êng trung cÊp nghÒ		"

				Trong ®ã tr­êng ngoµi c«ng lËp		"

		1.3		Trung t©m d¹y nghÒ		"

				Trong ®ã trung t©m d¹y nghÒ c«ng lËp (trung t©m d¹y nghÒ quËn, huyÖn)		"

		2		Tæng sè c¬ së d¹y nghÒ trªn ®Þa bµn		"

				Trong ®ã		"

		2.1		Tr­êng Cao ®¼ng nghÒ		"

				Trong ®ã tr­êng ngoµi c«ng lËp		"

		2.2		Tr­êng trung cÊp nghÒ		"

				Trong ®ã tr­êng ngoµi c«ng lËp		"

		2.3		Trung t©m d¹y nghÒ		"

				Trong ®ã trung t©m d¹y nghÒ c«ng lËp (trung t©m d¹y nghÒ quËn, huyÖn)		"

		3		TuyÓn míi  D¹y nghÒ		Ng­êi

		3.1		Cao ®¼ng nghÒ		"

		3.2		Trung cÊp nghÒ		"

		3.3		S¬ cÊp nghÒ vµ d¹y nghÒ th­êng xuyªn		"

				- Trong ®ã: + D¹y nghÒ cho lao ®éng n«ng th«n

				* Thanh niªn d©n téc

				* Lao ®éng bÞ thu håi ®Êt

				+ D¹y nghÒ cho ng­êi tµn tËt		"

		4		Chương trình mục tiêu quốc gia về VL

		4.1		Đổi mới và phát triển dạy nghề

		a		Nghề đầu tư nghề trọng điểm

				Tổng kinh phí, trong đó:		Tr.®ång

				- Chuẩn quốc tế		Trường

				+ Ngân sách Trung ương		Tr.đồng

				+ Ngân sách địa phương		Tr.đồng

				- Chuẩn khu vực		Trường

				+ Ngân sách Trung ương		Tr.đồng

				+ Ngân sách địa phương		Tr.đồng

				- Chuẩn quốc gia		Trường

				+ Ngân sách Trung ương		Tr.đồng

				+ Ngân sách địa phương		Tr.đồng

		b		Nghề phổ biến phục vụ phát triển ngành và phát triển KTXH địa phương		"

		4.2		Đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo Quyết định 1956/QĐ-TTg		"

				- Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề		cơ sở

				+ Ngân sách Trung ương		Tr.đồng

				+ Ngân sách địa phương		Tr.đồng

				- Hỗ trợ lao động nông thôn học nghề		số người

				+ Ngân sách Trung ương		Tr.đồng

				+ Ngân sách địa phương		Tr.đồng

				-  Đào tạo bồi dưỡng cán bộ công chức xã		Tr.®ång

		5		Tû lÖ lao ®éng qua ®µo t¹o		%

				Trong ®ã: tû lÖ lao ®éng qua ®µo t¹o nghÒ		%
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		3. GIẢM NGHÈO, BẢO TRỢ XÃ HỘI

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		Thùc hiÖn 2011		N¨m 2012						KH 2013

										KH		TH 6 th¸ng		¦íc TH

		I		Gi¶m nghÌo

		1		Tæng sè hé d©n c­		Hé

		a		- Sè hé nghÌo		hộ

				Tû lÖ hé nghÌo		%

		b		- Sè hé cËn nghÌo		Hé

				Tỷ lệ hộ cận nghèo		%

		2		Thùc hiÖn CTMTQG Gi¶m nghÌo

		2.1		Dự án hỗ trợ phát triển cơ sở hạ tầng các xã đặc biệt khó khăn vùng bãi ngang ven biển và hải đảo		xã

				+ Ngân sách Trung ương		Tr.đồng

				+ Ngân sách địa phương		"

		2.2		Nhân rộng mô hình giảm nghèo

				- Số mô hình		mô hình

				+ Ngân sách Trung ương		Tr.đồng

				+ Ngân sách địa phương		"

		2.3		Dự án hỗ trợ nâng cao năng lực giảm nghèo, truyền thông và giám sát, đánh giá chương trình		Hé

				- Đào tạo, tập huấn cán bộ

				+ Số cán bộ được đào tạo, tập huấn		cán bộ

				+ Ngân sách Trung ương		Tr.®ång

				+ Ngân sách địa phương		"

				- Hoạt động truyền thông

				+ Ngân sách Trung ương		Tr.®ång

				+ Ngân sách địa phương		"

				- Hoạt động giám sát, đánh giá

				+ Ngân sách Trung ương		Tr.®ång

				+ Ngân sách địa phương		"

		II		Thùc hiÖn chÝnh s¸ch b¶o trî x· héi

		1		Cøu trî ®ét xuÊt

				- Sè hé ®­îc cøu trî		Hé

				- Sè nh©n khÈu ®­îc cøu trî

				- Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã : + Ng©n s¸ch Trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

				+ Huy ®éng tõ céng ®ång		"

		2		Trî cÊp x· héi th­êng xuyªn

		2.1		Tæng sè ®èi t­îng cÇn trî cÊp x· héi		ng­êi

				- Ng­êi cao tuæi		"

				- Ng­êi tµn tËt		"

				- TrÎ em cã hoµn c¶nh ®Æc biÖt khã kh¨n		"

				- §èi t­îng kh¸c

		2.2		Sè ®èi t­îng ®· ®­îc h­ëng trî cÊp x· héi t¹i céng ®ång		"

				- Ng­êi cao tuæi		"

				- Ng­êi tµn tËt		"

				- TrÎ em cã hoµn c¶nh ®Æc biÖt khã kh¨n		"

				- §èi t­îng kh¸c

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		2.3		Sè ®èi t­îng ®­îc nu«i d­ìng t¹i c¸c c¬ së BTXH		ng­êi

				- Ng­êi cao tuæi		"

				- Ng­êi tµn tËt		"

				- TrÎ em cã hoµn c¶nh ®Æc biÖt khã kh¨n		"

				- §èi t­îng kh¸c

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		3		C¬ së b¶o trî x· héi

				- Sè c¬ së trªn ®Þa bµn		c¬ së

				Trong ®ã: + C¬ së nhµ n­íc		"

				+ C¬ së ngoµi nhµ n­íc		"

				- Sè c¬ së ®­îc ®Çu t­ trong kú		"

				Trong ®ã: + C¬ së nhµ n­íc		"

				Kinh phÝ		Tr.®ång

				+ C¬ së ngoµi nhµ n­íc		c¬ së

				Kinh phÝ		Tr.®ång

		3		Sè ®èi t­îng ®­îc cÊp DCCH, xe l¨n vµ trî gióp y tÕ		Ng­êi

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång





NCC

		4. THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH  NGƯỜI CÓ CÔNG

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		Thùc hiÖn 2011		N¨m 2012						KH 2013

										KH		TH 6 th¸ng		¦íc TH n¨m

		I		X¸c nhËn, c«ng nhËn ng­êi h­ëng chÝnh s¸ch ­u ®·i ng­êi cã c«ng

		1		Sè ®èi t­îng ®­îc c«ng nhËn trong kú		ng­êi

		2		Sè hç s¬ cßn tån ®äng träng kú		hå s¬

		II		Thùc hiÖn dù to¸n kinh phÝ ­u ®·i NCC

		1		Trî cÊp th­êng xuyªn

		2		Trî cÊp 1 lÇn

		III		C«ng t¸c mé, nghÜa trang liÖt sü

		1		Sè nghÜa trang liÖt sü ®­îc x©y, söa, n©ng cÊp		N, trang

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã:  + Ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

		2		Sè ®µi t­ëng niÖm liÖt sü ®­îc x©y, söa, n©ng cÊp		§µi

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

		3		Sè nhµ bia ghi tªn liÖt sü ®­îc x©y, söa, n©ng cÊp		Nhµ bia

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

		4		Sè mé liÖt sü ®­îc quy tËp vµo NTLS		Mé

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		5		Sè mé liÖt sü trong nghÜa trang ®­îc di chuyÓn theo nguyÖn väng cña gia ®×nh		Mé

		IV		Sè c¬ së nu«i d­ìng, ®iÒu d­ìng NCC		C¬ së

		1		Sè c¬ së ®­îc ®Çu t­ trong kú		"

		2		Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

				Trong ®ã:  + Ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

		V		Thùc hiÖn phong trµo ®Òn ¬n ®¸p nghÜa

		1		Tæng sè x·, ph­êng trªn ®Þa bµn		X·, ph­êng

		2		Tæng sè x·, ph­êng ®­îc c«ng nhËn lµm tèt c«ng t¸c ch¨m sãc th­¬ng binh, gia ®×nh liÖt sü vµ ng­êi cã c«ng		"

				Trong ®ã:  sè x·, ph­êng ®­îc c«ng nhËn míi		"

		3		Sè hé chÝnh s¸ch thuéc diÖn hé nghÌo		Hé

		4		Tû lÖ hé chÝnh s¸ch cã  møc sèng b»ng hoÆc cao h¬n møc sèng b×nh trung b×nh cña d©n c­ ®Þa ph­¬ng n¬i c­ tró		%

		5		Sè bµ mÑ viÖt nam anh hïng ®­îc phông d­ìng		Ng­êi

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		6		Sè hé chÝnh s¸ch cßn nhµ ë dét n¸t, nhµ t¹m		Hé

		7		Sè nhµ t×nh nghÜa ®­îc x©y, tÆng cho ®èi t­îng chÝnh s¸ch		Nhµ

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		8		Sè nhµ t×nh nghÜa ®­îc söa ch÷a, n©ng c©p cho ®èi t­îng chÝnh s¸ch		Nhµ

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		9		Sè sæ vµng t×nh nghÜa ®­îc tÆng		Sæ

				Kinh phÝ thùc hiÖn		Tr.®ång

		10		Sè tiÒn ®ãng gãp x©y dùng quü ®Òn ¬n ®¸p nghÜa		"





TNXH

		5. PHÒNG CHỐNG TỆ NẠN XÃ HỘI

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		Thùc hiÖn 2011		N¨m 2012						KH 2013

										KH		TH 6 th¸ng		¦íc TH n¨m

		I		Phßng, chèng m¹i d©m

		1		Sè g¸i m¹i d©m ho¹t ®éng trªn ®Þa bµn		Ng­êi

				Trong ®ã: sè cã hå s¬ qu¶n lý		"

		2		Sè g¸i m¹i d©m ®­îc gi¸o dôc, ch÷a trÞ, phôc håi chøc n¨ng, d¹y nghÒ t¹i c¸c trung t©m		Ng­êi

				Trong ®ã : sè tiÕp nhËn míi		"

		3		Sè g¸i m¹i d©m ®­îc gi¸o dôc, ch÷a trÞ, phôc håi chøc n¨ng, d¹y nghÒ t¹i céng ®ång		Ng­êi

		4		Sè g¸i  m¹i d©m hoµn l­¬ng hoµ nhËp céng ®ång		"

		II		Cai nghiÖn phôc håi

		1		Sè ®èi t­îng cã hå s¬ quan lý		Ng­êi

		2		Sè ng­êi nghiÖn ®­îc cai t¹i c¸c trung t©m		"

				Trong ®ã: sè tiÕp nhËn míi		"

		3		Sè ng­êi nghiÖn ®­îc cai t¹i céng ®ång		"

		4		Sè ®èi t­îng cai nghiÖn ®­îc d¹y nghÒ ®· hoµ nhËp céng ®ång		"

				Trong ®ã : + T¹i c¸c trung t©m		"

				+ T¹i céng ®ång		"

		III		C¬ së gi¸o dôc - ch÷a bÖnh lao ®éng x· héi

		1		Sè c¬ së trªn ®Þa bµn		c¬ së

				Trong ®ã: + C¬ së nhµ n­íc		"

				+ C¬ së ngoµi nhµ n­íc		"

		2		Sè c¬ së ®­îc ®Çu t­ trong kú		"

				Trong ®ã: + C¬ së nhµ n­íc		"

				Kinh phÝ		Tr.®ång

				Trong ®ã: * Ng©n s¸ch rung ­¬ng		"

				* Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

				+ C¬ së ngoµi nhµ n­íc		c¬ së

				Kinh phÝ		Tr.®ång

		IV		Tæng sè x·, ph­êng lµnh m¹nh kh«ng cã tÖ n¹n x· héi		X·, ph­êng

				Trong ®ã sè c«ng nhËn míi		"
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		6. BẢO VỆ, CHĂM SÓC TRẺ EM

		TT		ChØ tiªu/nhiÖm vô		§¬n vÞ tÝnh		Thùc hiÖn 2011		N¨m 2012						KH 2013

										KH		TH 6 th¸ng		¦íc TH n¨m

		I		B¶o vÖ trÎ em

		1		Sè trÎ em må c«i kh«ng n¬i n­¬ng tùa		ng­êi

				Trong ®ã: Sè ®­îc trî gióp		"

				+ Trî gióp th­êng xuyªn t¹i céng ®ång		"

				+ TiÕp nhËn vµo c¸c c¬ së b¶o trî x· héi		"

				+ Trî gióp kh¸c		"

		2		Sè trÎ em bÞ bá r¬i		"

				Trong ®ã: Sè ®­îc trî gióp		"

				+ §­îc nhËn lµm con nu«i		"

				+ TiÕp nhËn vµo c¸c c¬ së b¶o trî x· héi		"

				+ Trî gióp kh¸c		"

		3		Sè trÎ em lµ n¹n nh©n chÊt ®éc ho¸ häc		"

				Trong ®ã:  Sè ®­îc trî gióp		"

				+ Trî cÊp th­êng xuyªn t¹i céng ®ång		"

				+ TiÕp nhËn vµo c¸c c¬ së b¶o trî x· héi		"

				+ Trî gióp kh¸c		"

		4		TrÎ em lao ®éng sím		"

				- Sè trÎ em ph¶i lao ®éng sím		"

				Trong ®ã : + Sè ph¶i lµm viÖc trong ®iÒu kiÖn nÆng nhäc, nguy hiÓm		"

				+ Sè ph¶i lµm viÖc xa gia ®×nh		"

				- Sè trÎ em ph¶i lao ®éng sím ®­îc trî gióp		"

				Trong ®ã: +  Kh«ng ph¶i lao ®éng sím		"

				+  Hç trî häc nghÒ, chuyÓn nghÒ kh«ng ph¶i lµm viÖc trong ®iÒu kiÖn n¨ng nhäc, ®éc h¹i, nguy hiÓm		"

				+ Hç trî kh¸c		"

		5		TrÎ em lang thang		"

				- Sè trÎ em lang thang trªn ®Þa bµn		"

				Trong ®ã: sè ph¸t sinh míi		"

				- Sè trÎ em lang thang ®­îc trî gióp		"

				Trong ®ã: + Hç trî håi gia		"

				+ TiÕp nhËn vµo c¬ së b¶o trî x· héi		"

				+ Hç trî kh¸c		"

		6		Sè trÎ em sèng trong hé gia ®×nh nghÌo		"

				Trong ®ã: sè ®­îc trî gióp		"

		7		Sè trÎ em bÞ bu«n b¸n, b¾t cãc ®­îc ph¸t hiÖn		"

				Trong ®ã:  Sè  ®­îc trî gióp		"

				+ T×m ®­îc gia ®×nh		"

				+ TiÕp nhËn vµo c¬ së b¶o trî x· héi		"

				+ Trî gióp kh¸c		"

		7		Sè trÎ em bÞ x©m h¹i, l¹m dông ®­îc ph¸t hiÖn		"

				Trong ®ã :  Sè ®­îc trî gióp		"

		8		Sè trÎ em bÞ ng­îc ®·i  ®­îc ph¸t hiÖn		"

				Trong ®ã: sè ®­îc trî gióp		"

		9		TrÎ em nghiÖn ma tuý		"

				- Sè trÎ em nghiÖn ma tuý ®­îc ph¸t hiÖn		"

				Trong ®ã: sè ph¸t sinh míi		"

				- Sè ®­îc cai nghiÖn		"

				Trong ®ã: + T¹i c¸c trung t©m GDL§XH		"

				+ T¹i céng ®ång		"

		10		TrÎ em vi pham ph¸p luËt		"

				- Sè trÎ em vi ph¹m ph¸p luËt ®­îc ph¸t hiÖn		"

				- Sè trÎ em vi ph¹m ph¸p luËt ®­îc gi¸o dôc		"

				Trong ®ã:  + §­a vµo tr­êng gi¸o d­ìng		"

				+ Gi¸o dôc t¹i céng ®ång		"

		11		Sè m¸i Êm, nhµ më, c¬ së trî gióp, ch¨m sãc trÎ em cã HC§B (kh«ng tÝnh trung t©m BTXH cña nhµ n­íc)		"

		12		Sè trung t©m hç trî khÈn cÊp cho trÎ em		"

		13		Thùc hiÖn Ch­¬ng tr×nh “Ng¨n ngõa vµ gi¶i quyÕt t×nh tr¹ng trÎ em lang thang, trÎ em bÞ x©m h¹i t×nh dôc vµ trÎ em ph¶i lao ®éng nÆng nhäc, trong ®iÒu kiÖn ®éc h¹i, nguy hiÓm giai ®o¹n 2004-2010” theo QuyÕt ®Þnh 19/2004/Q§-TTG ngµy 12/2/2004 cña Thñ t­íng		Tr.®ång

				Trong ®ã :  + Ng©n s¸ch trung ­¬ng		"

				+ Ng©n s¸ch ®Þa ph­¬ng		"

				+ Nguån kh¸c

		13.1		Sè l­ît ng­êi ®­îc truyÒn th«ng, vËn ®éng vµ n©ng cao n¨ng lùc qu¶n lý		"

		13.2		Sè trÎ em lang thang ®­îc trî gióp		"

		13.3		Sè trÎ em bÞ x©m h¹i t×nh dôc ®­îc trî gióp		"

		13.3		-Sè trÎ em ph¶i lao ®éng nÆng nhäc, trong ®iÒu kiÖn ®éc h¹i, nguy hiÓm ®­îc trî gióp		"

		II		Ch¨m sãc trÎ em

		1		Tû lÖ trÎ em d­íi 6 tuæi ®­îc cÊp thÎ kh¸m, ch÷a bÖnh		%

		2		Tû lÖ suy dinh d­ìng trÎ em d­íi 5 tuæi		"

		3		Sè trÎ em d­íi 6 tuæi ch­a ®­îc cÊp thÎ kh¸m, ch÷a bÖnh		ng­êi

		4		Sè trÎ em bÞ khuyÕn tËt/tµn tËt		"

				Trong ®ã: sè trÎ em khuyÕt tËt/tµn tËt ®­îc trî gióp		"

		5		Sè trÎ em bÞ tai n¹n th­¬ng tÝch		"

				Trong ®ã: sè em bÞ tö vong		"

		6		Sè trÎ em bÞ nhiÔm HIV/AIDS		"

				Trong ®ã: sè em ®­îc  trî gióp		"

		7		Sè c¬ së/trung t©m t­ vÊn can thiÖp trÎ em bÞ rèi nhiÔm t©m lý		c¬ së

		8		Sè m« h×nh thÝ ®iÓm t­ vÊn vÒ ch¨m sãc trÎ em t¹i céng ®ång		m« h×nh

		III		Ph¸t triÓn vµ tham gia

		1		Tû lÖ d¨ng ký khai sinh ®óng tuæi cho trÎ em 1 tuæi		%

		2		Sè trÎ em ch­a ®­îc cÊp giÊy khai sinh		ng­êi

		3		Tû lÖ trÎ em trong ®é tuæi ®­îc ®i häc		%

				Trong ®ã: - TiÓu häc		"

				- Trung häc		"

		4		Tû lÖ trÎ em cã hoµn c¶nh ®Æc biÖt khã kh¨n ®­îc ®i häc		"

		5		Sè trÎ em trong ®é tuæi kh«ng ®­îc ®i häc		ng­êi

				Trong ®ã: - Sè em ch­a bao giê ®ihäc		"

				- Sè em bá häc tiÓu häc		"

				- Sè em bá häc trung häc c¬ së		"

		6		Sè giê ph¸t thanh giµnh cho trÎ em (®µi ph¸t thanh §P)		giê

		7		Sè giê truyÒn h×nh giµnh cho trÎ em (®µi truyÒn h×nh §P)		"

		8		Sè Ên phÈm dµnh cho trÎ em  (s¸nh, b¸o, t¹p chÝ … cña §P)		Ên phÈm

		9		Tû lÖ x·/ph­êng cã ®iÓm vui ch¬i, gi¶i trÝ gµnh cho trÎ em		%

				Sè x·/ph­êng cã ®iÓm vui ch¬i, gi¶i trÝ gµnh cho trÎ em		x·

		10		Tû lÖ x·/ph­êng cã c©u l¹c bé dµnh cho trÎ em (häc tËp, n¨ng khiÕu,. QuyÒn trÎ em …)		%

				Sè x· ph­êng cã c©u l¹c bé		x·

		11		Tû lÖ x·/ph­êng ®¹t tiªu chuÈn phï hîp trÎ em		%

				Sè x·/ph­êng ®¹t tiªu chuÈn phï hîp trÎ em		x·

				Trong ®ã: sè ®­îc c«ng nh©n míi		"

		IV		ChØ tiªu kh¸c

		1		Sè ng­êi d­íi 18 tuæi		ng­êi

				Trong ®ã: d­íi 16 tuæi		"

		2		Sè l­ît ng­êi ®­îc tËp huÊn c¸c kiÕn thøc liªn quan ®Õn QuyÒn trÎ em vµ b¶o vÖ trÎ em		l­ît ng­êi

		3		Sè trung t©m/v¨n phßng t­ vÊn hç trî trÎ em		c¬ së

		4		Sè x· cã Quü b¶o trî trÎ em		x·

		5		Sè tiÒn huy ®éng vµo Quü b¶o trî trÎ em		1,000 ®






