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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
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	Số: 1736/BXD-KTXD
V/v: áp dụng mức lương tối thiểu để xác định chi phí nhân công trong đơn giá xây dựng công trình và lập chỉ số giá xây dựng công trình; phụ cấp lưu động....
	Hà Nội, ngày 08 tháng 10 năm 2012


 

Kính gửi: Sở Tài chính Hải Phòng

Bộ Xây dựng nhận được công văn số 1002/STC-ĐT ngày 30/8/2012 của Sở Tài chính Hải Phòng về việc áp dụng mức lương tối thiểu để xác định chi phí nhân công trong đơn giá xây dựng công trình và lập chỉ số giá xây dựng công trình, phụ cấp lưu động…. Sau khi nghiên cứu, Bộ Xây dựng có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Khoản 1 Điều 15 Nghị định số 112/2009/NĐ-CP ngày 14/12/2009 của Chính phủ về quản lý chi phí đầu tư xây dựng công trình thì đơn giá xây dựng công trình được lập trên cơ sở giá thị trường hoặc mức hao phí cần thiết về vật liệu, nhân công và máy thi công để hoàn thành một đơn vị khối lượng công tác xây dựng và các yếu tố chi phí có liên quan, cụ thể tại điểm b Khoản 1 đã nêu rõ: “giá nhân công xây dựng được xác định trên cơ sở tính đúng, tính đủ tiền lương nhân công phù hợp với mặt bằng thị trường lao động phổ biến của từng khu vực, tính theo từng ngành nghề cần sử dụng”; vì vậy: khi lập đơn giá xây dựng công trình; đơn giá ca máy và thiết bị thi công; chỉ số giá xây dựng công trình; phụ cấp lưu động... thì chi phí nhân công (tiền lương) được xác định trên cơ sở mức lương tối thiểu theo vùng.

Với nội dung trên, Sở Tài chính Hải Phòng tổ chức thực hiện theo quy định./.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu VT, Vụ KTXD, TH.a8.
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