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	Kính gửi:
	- Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
- Thủ trưởng các đơn vị thuộc và trực thuộc Bộ.


Thời gian qua, các địa phương, đơn vị trong Ngành đã quan tâm chỉ đạo từng bước nâng cao chất lượng công tác khen thưởng. Việc xét khen thưởng và đề nghị khen thưởng cơ bản đúng quy định và ngày càng chặt chẽ hơn. Tuy nhiên, bên cạnh nhiều địa phương, đơn vị làm tốt, vẫn còn một số địa phương, đơn vị chưa thực sự quan tâm nâng cao chất lượng khen thưởng. Khen thưởng và đề nghị khen thưởng còn tràn lan. Không ít tập thể, cá nhân được khen thưởng nhưng thành tích chưa thật sự tiêu biểu, chưa có tác dụng động viên, giáo dục nêu gương. Xét khen thưởng chủ yếu theo hướng cộng dồn thành tích, chưa chú trọng xây dựng, bồi dưỡng điển hình, nhân tố mới để khen thưởng; khen thưởng người lao động trực tiếp, cán bộ công chức, viên chức thừa hành còn ít.
Báo cáo đánh giá thành tích của tập thể, cá nhân hầu như không được thẩm định chặt chẽ, nhất là các chỉ tiêu, mục tiêu đạt được so với kế hoạch nhiệm vụ được giao; khó đối chiếu với tiêu chuẩn theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn; hồ sơ thủ tục không đầy đủ và không đúng với quy định; thời gian gửi hồ sơ muộn gây khó khăn cho việc lập hồ sơ đề nghị khen thưởng.

Để từng bước khắc phục những tồn tại, hạn chế về công tác thi đua, khen thưởng của Ngành, trước mắt chuẩn bị đánh giá, tổng kết công tác thi đua khen thưởng năm 2012, Bộ yêu cầu Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Thủ trưởng các đơn vị thuộc và trực thuộc Bộ chỉ đạo thực hiện tốt một số nội dung sau đây:

1. Các địa phương, đơn vị căn cứ vào kết quả thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ Bộ và địa phương giao năm 2012, kết quả thực hiện các phong trào thi đua, tiến hành đánh giá thành tích và đề nghị khen thưởng các danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở"; "Tập thể Lao động xuất sắc", "Bằng khen Bộ", "Cờ thi đua cấp Bộ" cho tập thể và cá nhân. Trong quá trình xét cần bám sát theo đúng tiêu chuẩn quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng, Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ, Thông tư số 02/2011/TT-BNV ngày 24/01/2011 của Bộ Nội vụ và Thông tư số 35/2011/TT-BLĐTBXH ngày 28/11/2011 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội:
- Danh hiệu Cờ thi đua xuất sắc, Bằng khen cho các tập thể Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, Thành phố trực thuộc Trung ương, các đơn vị thuộc, trực thuộc Bộ được xét tặng cho những tập thể tiêu biểu nhất trong số các tập thể hoàn thành xuất sắc, toàn diện 100% các chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác năm 2012 và dẫn đầu các phong trào thi đua trong cụm, khối thi đua.

- Bằng khen Bộ xét tặng cho những tập thể tiêu biểu trong số các tập thể nhỏ 02 năm liên tục đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc và năm 2011 chưa được Bộ tặng Bằng khen; cá nhân tiêu biểu nhất trong số cá nhân 02 năm liên tục đạt Chiến sỹ thi đua cơ sở và năm 2011 chưa được Bộ tặng Bằng khen, số lượng không quá 10% tổng số cán bộ công chức thuộc danh sách quỹ lương của đơn vị.
- Không đề nghị khen thưởng hoặc không công nhận danh hiệu thi đua đối với Thủ trưởng đơn vị hoặc người được giao phụ trách đơn vị chưa hoàn thành nhiệm vụ.

- Đối với việc xét công nhận danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở (các đơn vị thuộc và trực thuộc Bộ) cần áp dụng tiêu chuẩn "phải có giải pháp, sáng kiến cải tiến lề lối làm việc, cải cách thủ tục hành chính nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác" phải có xác nhận tên sáng kiến, tác dụng hiệu quả của sáng kiến để xét công nhận danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở. Không lấy việc tham gia đề tài khoa học Bộ giao làm tiêu chuẩn phát huy sáng kiến. Số lượng Chiến sỹ thi đua cơ sở phụ thuộc vào mức độ hoàn thành nhiệm vụ chung của đơn vị.
2. Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Bộ trước ngày 15/12/2012 (nếu gửi bằng đường bưu điện sẽ tính theo dấu bưu điện) để tổng hợp trình Hội đồng xét (Hồ sơ gồm Tờ trình đề nghị khen thưởng, Biên bản Họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng và Báo cáo tổng kết công tác năm 2012, đối với các Sở, phụ lục Tổng hợp các chỉ tiêu nhiệm vụ chính Bộ, địa phương giao được xác nhận của cấp có thẩm quyền).

Báo cáo Tổng kết công tác năm 2012 và đề nghị khen thưởng của các địa phương, đơn vị và gửi trước về Phòng Tuyên truyền - Thi đua qua hộp thư Email: cvcuongtttd@gmail.com để tổng hợp trình Hội đồng xét đúng thời gian quy định.

Đối với xét khen thưởng tập thể nhỏ, cá nhân các địa phương, đơn vị tiếp tục hoàn thiện và gửi về Bộ nhưng thời hạn cuối cùng là trước ngày 10/1/2013.

Bộ không xem xét khen thưởng đối với các địa phương, đơn vị không có đăng ký giao ước thi đua, không có báo cáo tổng kết công tác thi đua và hồ sơ đề nghị khen thưởng không đúng theo các quy định về thủ tục về thời gian như đã hướng dẫn.

Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề vướng mắc đề nghị kịp thời phản ánh kịp thời về Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Bộ qua (Phòng Tuyên truyền - Thi đua, điện thoại 04.38269552) để cùng phối hợp giải quyết.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ trưởng (để báo cáo);
- Các Thứ trưởng;
- Các thành viên HĐTĐKT Bộ và HĐTĐKT cơ quan Bộ;
- Lưu: VT, P.TT-TĐ.
	KT. BỘ TRƯỞNG
THỨ TRƯỞNG




Nguyễn Trọng Đàm


Bộ Lao động - Thương binh
               và Xã hội

BẢNG TỔNG HỢP CÁC CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU NĂM 2012

Sở ...........................................                    (Phụ lục kèm theo Công văn số 4309/LĐTBXH-VP ngày 19/11/2012)
	STT
	Các chỉ tiêu nhiệm vụ chính của ngành và địa phương
	Năm 2012
	Đạt tỷ lệ%
	Đơn vị tự đánh giá xếp loại

	
	
	Chỉ tiêu kế hoạch giao
	Kết quả thực hiện
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu, kém

	I.
	Các chỉ tiêu,  nhiệm vụ của Bộ, ngành giao

(Liệt kê tất cả các chỉ tiêu nhiệm vụ của Bộ ngành)
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	.................................................
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.
	Các chỉ tiêu, nhiệm vụ khác địa phương giao (nếu có)
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	.........................................................
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.
	Kết quả đánh giá các tổ chức đảng, đoàn thể khác của đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Tổ chức cơ sở Đảng
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Tổ chức Công đoàn
	
	
	
	
	
	
	

	
	............................................................
	
	
	
	
	
	
	

	IV. 
	Các hoạt động phong trào thi đua khác

(Nêu thống kê các kết quả hoạt động chính)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Xác nhận của cấp trên quản lý
	Thủ trưởng đơn vị


Bộ Lao động - Thương binh
               và Xã hội

BẢNG TỔNG HỢP CÁC CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU NĂM 2012

Đơn vị  ...........................................             (Phụ lục kèm theo Công văn số 4309/LĐTBXH-VP ngày 19/11/2012

	STT
	Các chỉ tiêu nhiệm vụ chính của ngành và địa phương
	Năm 2012
	Đạt tỷ lệ%
	Đơn vị tự đánh giá xếp loại

	
	
	Chỉ tiêu kế hoạch giao
	Kết quả thực hiện
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu, kém

	I.
	Các chỉ tiêu,  nhiệm vụ của Bộ, ngành giao

(Liệt kê tất cả các chỉ tiêu nhiệm vụ của Bộ ngành)
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	.................................................
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.
	Các chỉ tiêu, nhiệm vụ khác địa phương giao (nếu có)
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	.........................................................
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.
	Kết quả đánh giá các tổ chức đảng, đoàn thể khác của đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Tổ chức cơ sở Đảng
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Tổ chức Công đoàn
	
	
	
	
	
	
	

	
	............................................................
	
	
	
	
	
	
	

	IV. 
	Các hoạt động phong trào thi đua khác

(Nêu thống kê các kết quả hoạt động chính)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Thủ trưởng đơn vị


