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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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	Số: 1095/UBDT-VP
V/v Hướng dẫn Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2012
	Hà Nội, ngày 28 tháng 11 năm 2012


Kính gửi: Các Vụ, đơn vị thuộc Ủy ban
Để chuẩn bị cho việc Tổng kết công tác Thi đua, Khen thưởng, Tổng kết công tác dân tộc năm 2012 và triển khai nhiệm vụ công tác dân tộc năm 2013, Ủy ban Dân tộc yêu cầu các Vụ, đơn vị thuộc Ủy ban triển khai một số nội dung về Tổng kết công tác Thi đua, Khen thưởng năm 2012 như sau:

I. Căn cứ vào nội dung Phát động phong trào thi đua, khen thưởng năm 2012 của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Ủy ban và kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 419/QĐ-UBDT ngày 30/12/2011 của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Ủy ban về việc giao Kế hoạch công tác năm 2012 cho các đơn vị: Các Vụ, đơn vị tiến hành Tổng kết đánh giá, bình xét danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng năm 2012 (theo tiêu chuẩn quy định tại Thông tư số 01/2011/TT-UBDT ngày 15/7/2011 của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc về việc hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng trong hệ thống cơ quan công tác dân tộc và các quy đinh hiện hành); đồng thời xây dựng kế hoạch công tác thi đua, khen thưởng và đăng ký chỉ tiêu thi đua năm 2013.

II. Việc Tổng kết công tác Thi đua, bình xét khen thưởng năm 2012 cần chú ý những nội dung sau:

1. Báo cáo tổng kết công tác Thi đua, Khen thưởng tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của đơn vị, như:

- Hoàn thành số lượng xây dựng chính sách dân tộc, đề án, dự án trình Lãnh đạo Ủy ban và Chính phủ phê duyệt; kết quả triển khai và phối hợp thực hiện chính sách tại các địa phương; chất lượng, tiến độ thực hiện các nhiệm vụ được giao.

- Làm rõ nguyên nhân khách quan, chủ quan về nhiệm vụ đã hoàn thành, nhiệm vụ đang thực hiện, nhiệm vụ chưa triển khai thực hiện để làm căn cứ chấm điểm thi đua và xét thi đua, khen thưởng năm 2012.

- Kết quả thực hiện Kế hoạch số 48-KH/BCS-ĐU ngày 5/6/2012 về việc triển khai, thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” và các văn bản chỉ đạo của Ban Cán sự, Đảng ủy Cơ quan Ủy ban Dân tộc.

2. Về tỷ lệ đề nghị xét tặng các danh hiệu thi đua: Trên cơ sở kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao và đề nghị của các đơn vị, Lãnh đạo Ủy ban dự kiến số lượng các danh hiệu thi đua năm 2012 như sau:

2.1. Danh hiệu Cờ thi đua của Ủy ban Dân tộc: Không quá 06 tập thể.

2.2. Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc: Không quá 08 tập thể.

2.3. Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến: Không quá 04 tập thể.

2.4. Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp bộ năm 2012: Xét tặng theo tiêu chuẩn quy định tại Thông tư số 01/2011/TT-UBDT ngày 15 tháng 7 năm 2011.

2.5. Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở: Không vượt quá 20% so với tổng số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của đơn vị (trong đó lãnh đạo cấp Vụ tối đa không vượt quá 50% số lãnh đạo hiện có).

2.6. Bằng khen của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc: Xét tặng cho các cá nhân, tập thể theo tiêu chuẩn quy định tại Thông tư số 01/2011/TT-UBDT.

2.7. Hồ sơ đề nghị khen thưởng, gồm:

- Tờ trình đề nghị xét khen thưởng;

(Mẫu số 01 - Thông tư số 01/2011/TT-UBDT ngày 15/7/2011).

- Danh sách các tập thể, cá nhân đề nghị xét khen thưởng;

(Mẫu số 02 - Thông tư số 01/2011/TT-UBDT ngày 15/7/2011).

- Biên bản họp Hội đồng Thi đua-Khen thưởng hoặc Liên tịch;

(Mẫu số 03 - Thông tư số 01/2011/TT-UBDT ngày 15/7/2011).

- Báo cáo tổng kết công tác thi đua khen thưởng năm 2012 (có Bảng chấm điểm thi đua kèm theo).

- Báo cáo thành tích đề nghị tặng Cờ thi đua của Ủy ban Dân tộc, Bằng khen của Bộ trưởng, Chủ nhiệm cho tập thể có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ chính trị hằng năm (nếu có).

(Mẫu số 01 tại Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012).

- Báo cáo thành tích đề nghị tặng danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp bộ, Chiến sỹ thi đua cơ sở và Bằng khen của Bộ trưởng, Chủ nhiệm cho cá nhân có thành tích thực hiện nhiệm vụ chính trị (nếu có).

(Mẫu số 02 tại Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012).

2.8. Thời gian nhận hồ sơ: Chậm nhất là ngày 15 tháng 12 năm 2012

3. Báo cáo Tổng kết công tác Thi đua, Khen thưởng và Hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng năm 2012 gửi về Thường trực Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Ủy ban (Văn phòng Ủy ban); đồng thời gửi qua Email: phongtdkt@cema.gov.vn (Địa chỉ: Phòng Thi đua, Khen thưởng, Văn phòng Ủy ban, điện thoại: 0804 3393, 0804 3748, 04.38464280) để kịp thời tổng hợp.

Ủy ban Dân tộc yêu cầu các Vụ, đơn vị tổ chức thực hiện nghiêm túc nội dung văn bản này. Quá trình thực hiện, nếu có phát sinh, vướng mắc đề nghị phản ánh về Thường trực Hội đồng Thi đua-Khen thưởng Ủy ban để tổng hợp, báo cáo Lãnh đạo Ủy ban xem xét, cho ý kiến chỉ đạo./.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ trường, chủ nhiệm (để b/c);
- Các Phó Chủ nhiệm (để b/c);
- Các Ủy viên HĐTĐKT UBDT;
- Website UBDT;
- Lưu VT, TĐKT (05 bản).
	KT. BỘ TRƯỞNG, CHỦ NHIỆM
PHÓ CHỦ NHIỆM




Hà Hùng


BẢNG CHẤM ĐIỂM THI ĐUA NĂM 2012
CỦA CÁC VỤ, ĐƠN VỊ THUỘC ỦY BAN DÂN TỘC

Đơn vị: Vụ ……… Ủy ban Dân tộc
Phụ lục 02

	Stt
	Nội dung thi đua
	Điểm tối đa
	Tự đánh giá
	Tự chấm điểm
	HĐTĐ 
UBDT chấm điểm

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	I
	Hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch được giao trong năm 2012, trong đó:
	50
	
	
	

	
	1. Tham mưu, chỉ đạo điều hành hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch được giao, đảm bảo chất lượng, tiến độ: Xây dựng Chương trình, kế hoạch, báo cáo công tác...; xây dựng Chính sách, đề án, dự án, các VBQPPL...

(Có Bảng kê tiến độ thực hiện từng nhiệm vụ theo Quyết định số 419/QĐ-UBDT ngày 30/12/2011 của Bộ trưởng, Chủ nhiệm và các Văn bản chỉ đạo điều hành liên quan; Ví dụ Văn bản số 109/UBDT- VP ngày 20/2/2012...).
	40
	- Số nhiệm vụ đã hoàn thành:


- Số nhiệm vụ đang thực hiện (% hoàn thành):……
- Số nhiệm vụ chưa triển khai thực hiện:…..
- Số nhiệm vụ đột xuất (ngoài kế hoạch) đã hoàn thành:….
	
	

	
	2. Công tác kiện toàn bộ máy tổ chức; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý điều hành;
	05
	
	
	

	
	3. Thực hiện cải cách Thủ tục hành chính có hiệu quả; Hoàn thành xây dựng quy trình (theo QĐ số 96/QĐ-UBDT ngày 04/5/2012) và thực hiện nghiêm Quy trình quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008
	05
	
	
	

	II
	Thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước:
	15
	
	
	

	
	1. Tổ chức học tập, quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	05
	
	
	

	
	2. Tiếp tục triển khai và kết quả thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị số 03/CT-TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị;
	05
	
	
	

	
	3. Tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả: Đợt sinh hoạt chính trị “Kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về xây dựng Đảng”; thực hiện phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong hoạt động công tác.
	05
	
	
	

	III
	Xây dựng hệ thống chính trị, tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh; Xây dựng chính quyền, đoàn thế, quần chúng vững mạnh:
	15
	
	
	

	
	1. Xây dựng, củng cố tổ chức cơ sở Đảng trong sạch, vững mạnh, xây dựng tổ chức đoàn thể, quần chúng vững mạnh.
	05
	Kết quả xếp loại: Chi bộ, Chính quyền, đoàn thể...
	
	

	
	2. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; Nội bộ đoàn kết, chấp hành nghiêm nội quy, quy định của cơ quan, đơn vị; không có đơn thư khiếu nại, không có cá nhân bị kỷ luật từ Khiển trách trở lên.
	05
	Ghi rõ đơn thư khiếu nại việc gì, cá nhân bị bị kỷ luật từ Khiển trách trở lên (nếu có).
	
	

	
	3. Công tác kiểm tra, thanh tra, phát hiện những tồn tại, vướng mắc và có biện pháp giải quyết kịp thời; Tổ chức nơi làm việc khoa học, đảm bảo trang thiết bị và những điều kiện cần thiết phục vụ công tác chuyên môn.
	05
	
	
	

	IV
	Tổ chức triển khai và thực hiện tốt công tác TĐKT
	15
	
	
	

	
	1. Phổ biến, triển khai thực hiện các Văn bản Quy phạm pháp luật về TĐKT; ban hành các văn bản chỉ đạo công tác TĐKT của cơ quan, đơn vị.
	05
	Kê đầy đủ văn bản đã ban hành tại cơ quan, đơn vị.
	
	

	
	2. Tổ chức phát động thi đua, đăng ký thi đua (có đăng ký thi đua gửi về TT HĐTĐKT); Đổi mới nội dung, hình thức tổ chức thực hiện các phong trào TĐ thiết thực, hiệu quả.
	05
	
	
	

	
	3. Tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào thi đua, xét tặng khen thưởng đảm bảo đúng quy trình, tiêu chuẩn quy định, không có khiếu kiện về bình xét thi đua, khen thưởng tại đơn vị
	05
	
	
	

	V
	Điểm thưởng:

- Thực hiện vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch được giao;

- Thực hiện cải cách hành chính có hiệu quả;

- Có các sáng kiến trong tổ chức thực hiện các hoạt động phong trào thi đua; Thực hiện nghiêm quy định về: Chế độ báo cáo, thủ tục, hồ sơ đề nghị khen thưởng, không có Hồ sơ bị để lại (không được xét tặng) tại HĐTĐKT UBDT.
	05
	
	
	

	Tổng cộng điểm:
	100
	
	
	


	Người lập biểu
(Ký ghi rõ họ và tên)
	Thủ trưởng đơn vị
(Ký ghi rõ họ và tên)


