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THÔNG BÁO
Ý KIẾN CHỈ ĐẠO CỦA PHÓ CHỦ TỊCH NƯỚC NGUYỄN THỊ DOAN, PHÓ CHỦ TỊCH THỨ NHẤT HỘI ĐỒNG THI ĐUA - KHEN THƯỞNG TRUNG ƯƠNG TẠI HỘI NGHỊ TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2013

Ngày 22 tháng 12 năm 2012 tại Hà Nội, Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương tổ chức Hội nghị trực tuyến triển khai nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng năm 2013 và đánh giá tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”. Phó Chủ tịch nước Nguyễn Thị Doan, Phó Chủ tịch thứ nhất Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương đã tới dự và chỉ đạo Hội nghị.

Sau khi nghe Báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2012, báo cáo đánh giá một năm thực hiện phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” và phát biểu tham luận của lãnh đạo các Bộ, ngành, địa phương, Phó Chủ tịch nước Nguyễn Thị Doan, Phó Chủ tịch thứ nhất Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương phát biểu ý kiến đánh giá kết quả thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 2012 và chỉ đạo nội dung công tác thi đua, khen thưởng năm 2013 như sau:

Năm 2012 trong điều kiện kinh tế - xã hội của đất nước còn nhiều khó khăn, song thực hiện lời dạy của Bác “Càng khó khăn thì càng phải thi đua” công tác thi đua, khen thưởng trong năm vừa qua đã có nhiều chuyển biến tích cực, góp phần cùng toàn Đảng, toàn dân, toàn quân vượt qua khó khăn, thách thức thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2012. Các phong trào thi đua được phát động và triển khai rộng khắp đã được đông đảo nhân dân tích cực hưởng ứng tham gia, góp phần động viên sức mạnh của toàn dân và của cả hệ thống chính trị vào công cuộc xây dựng và phát triển đất nước. Đặc biệt, phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” đã thực sự đi vào cuộc sống, được các cấp, các ngành và nhân dân nhiệt tình ủng hộ, tích cực tham gia, tạo khí thế thi đua sôi nổi góp phần làm cho bộ mặt nông thôn có nhiều đổi mới, đời sống vật chất và tinh thần của người dân được nâng cao. Nhiều địa phương đã có những cách làm hay, huy động được mọi nguồn lực tham gia vào triển khai, thực hiện phong trào. Công tác tuyên truyền, biểu dương các điển hình tiên tiến được đẩy mạnh, thông qua nhiều hoạt động thiết thực như các phương tiện truyền thông mở các chuyên mục, phóng sự tuyên truyền gương người tốt, việc tốt; lãnh đạo Đảng, Nhà nước tổ chức gặp mặt, biểu dương các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trên tất cả các lĩnh vực...; qua đó, các điển hình tiên tiến được tôn vinh và nêu gương học tập, tạo được sự lan tỏa trong xã hội. Chất lượng khen thưởng được nâng lên, bảo đảm việc khen thưởng chặt chẽ, chính xác, kịp thời và hướng đến người lao động trực tiếp. Trong năm 2012, tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động, sản xuất cao hơn nhiều so với các năm trước (trên 50% các tỉnh, thành phố có tỷ lệ khen thưởng cho người lao động trực tiếp cao). Bộ máy tổ chức và cán bộ thi đua, khen thưởng được kiện toàn và đi vào ổn định; cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng đã chủ động, tích cực tham mưu cho cấp ủy, chính quyền lãnh đạo, chỉ đạo công tác thi đua, khen thưởng có hiệu quả, thiết thực hơn.

Tóm lại, năm 2012 với sự cố gắng, nỗ lực của các cấp, các ngành nên đã huy động được cả hệ thống chính trị trong việc tổ chức, triển khai các phong trào thi đua; làm tốt công tác tuyên truyền, nhân rộng gương điển hình tiên tiến; thực hiện dân chủ trong bình xét thi đua; khen thưởng kịp thời và hướng đến người lao động trực tiếp; tăng cường phối hợp giữa các cấp, các ngành trong triển khai, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng; quan tâm đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác thi đua, khen thưởng.

Tuy nhiên, bên cạnh những mặt tích cực, công tác thi đua, khen thưởng trong năm qua vẫn còn những hạn chế cần được khắc phục, như: một số phong trào thi đua còn mang tính hình thức do đó không phát huy được hiệu quả của phong trào; trong khen thưởng còn tình trạng nể nang và vẫn còn có nơi khen nhiều cho cán bộ lãnh đạo, quản lý; một số tập thể, cá nhân được khen thưởng nhưng tính nêu gương, lan tỏa chưa cao; công tác phát hiện, tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến chưa đáp ứng được yêu cầu đề ra, chưa quan tâm tới việc bồi dưỡng và tạo điều kiện để các điển hình phát huy tác dụng.

Về nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng năm 2013, Phó Chủ tịch nước Nguyễn Thị Doan, Phó Chủ tịch thứ nhất Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương chỉ đạo: Năm 2013 là năm bản lề thực hiện kế hoạch 5 năm (2011-2015) theo tinh thần Nghị quyết của Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, kỷ niệm 65 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi Thi đua ái quốc (11/6/1948 - 11/6/2013), cũng là năm sẽ còn có nhiều khó khăn, thách thức đối với sự phát triển của đất nước. Hơn lúc nào hết, tất cả các cấp, các ngành cần đoàn kết tạo sức mạnh tổng hợp, phát huy nội lực, tập trung sức mạnh hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm 2013. Vì vậy, chủ đề của phong trào thi đua năm 2013 là “Đồng thuận cao, thi đua giỏi, về đích sớm”. Để đạt được mục tiêu trên, công tác thi đua, khen thưởng cần tập trung vào một số nội dung chủ yếu sau đây:

1. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ hơn nữa trong nhận thức, tư tưởng của các cấp ủy đảng, chính quyền, trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, tổ chức từ Trung ương đến địa phương trong triển khai, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng.

2. Tạo sự đồng thuận, nhất trí cao trong các cấp, các ngành, trước hết là trong đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng và toàn thể nhân dân theo tinh thần thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh “người người thi đua, ngành ngành thi đua”.

3. Chú trọng phát động các phong trào thi đua một cách thiết thực, hiệu quả; không nên cùng lúc phát động nhiều phong trào thi đua mà cần chọn phong trào mang tính trọng tâm, trọng điểm để phát động và tránh tính hình thức. Đối với phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” các cấp, các ngành cần tổ chức thực hiện có hiệu quả, tăng cường giao lưu học hỏi và trao đổi kinh nghiệm; tập trung nguồn lực, nhân rộng cách làm hay, các điển hình tiên tiến và đẩy mạnh tuyên truyền nhằm tạo khí thế thi đua sôi nổi trong cả nước, góp phần xây dựng nông thôn ngày càng phát triển.

4. Nâng cao hơn nữa chất lượng khen thưởng để khắc phục tình trạng khen thưởng tràn lan; thực hiện dân chủ trong bình xét các danh hiệu thi đua; chú trọng khen thưởng cho các đơn vị cơ sở nhỏ, người lao động trực tiếp và phát hiện điển hình tiên tiến thông qua các phong trào thi đua để khen thưởng kịp thời.

5. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, biểu dương các gương điển hình tiên tiến; tăng cường phối hợp giữa các cấp, các ngành trong biểu dương, khen thưởng các nhân tố mới, điển hình tiên tiến; các cơ quan thông tin đại chúng cần tăng thời lượng tuyên truyền, biểu dương gương người tốt, việc tốt nhằm tạo sự lan tỏa trong cộng đồng và xã hội.

6. Củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp. Lãnh đạo các cấp, các ngành cần quan tâm hơn nữa tới việc đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ thi đua, khen thưởng thông qua việc giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao tinh thần trách nhiệm và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

7. Đẩy mạnh công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng tại các bộ, ngành, địa phương; trên cơ sở đó nắm sát hơn tình hình phong trào và việc tổ chức thực hiện các chính sách, pháp luật về thi đua, khen thưởng, phát hiện những vấn đề còn khó khăn, vướng mắc để có biện pháp trong chỉ đạo, đổi mới công tác thi đua, khen thưởng.

Trên đây là ý kiến chỉ đạo của Phó Chủ tịch nước Nguyễn Thị Doan, Phó Chủ tịch thứ nhất Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương tại Hội nghị trực tuyến triển khai nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng năm 2013./.
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