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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC BAN HÀNH QUY CHẾ XÉT TẶNG DANH HIỆU “GƯƠNG MẶT TIÊU BIỂU THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG”
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26/11/2003;
Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 14/6/2005;
Căn cứ Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 của Chính Phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 42/2010/NĐ-CP quy định chi tiết thi hành Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 142/TTr-SNV, ngày 21/01/2013; Báo cáo thẩm định số 44/BC-STP, ngày 23/11/2012 của Sở Tư pháp,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế xét tặng danh hiệu “Gương mặt tiêu biểu thành phố Hải Phòng”.
Điều 2. Quyết định có hiệu lực sau 10 ngày, kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 1819/QĐ-UBND, ngày 18/6/2004 của Ủy ban nhân dân thành phố về việc ban hành Quy chế xét tặng danh hiệu Gương mặt tiêu biểu thành phố Hải Phòng.
Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố, Giám đốc các Sở, thủ trưởng các Ban, Ngành, đoàn thể, đơn vị và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận, huyện, chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 
	
Nơi nhận:
- Bộ Nội vụ;
- Ban TĐ-KT TW;
- Cục Kiểm tra văn bản (Bộ Tư pháp);
- TTTU, TT HĐND TP;
- Đoàn Đại biểu Quốc hội thành phố;
- CT, các PCT UBND TP;
- Sở Tư pháp;
- Các thành viên HĐTĐKT TP;
- Như điều 3;
- CPVP UBNDTP;
- Các phòng chuyên viên;
- Lưu: VP, Ban TĐ-KT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ
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QUY CHẾ
XÉT TẶNG DANH HIỆU “GƯƠNG MẶT TIÊU BIỂU THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 
“Kèm theo Quyết định số 341/QĐ-UBND ngày 06/02/2013 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng
Chương 1
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
Quy chế này quy định việc xét, chọn gương mặt tiêu biểu thành phố hàng năm đối với công dân Việt Nam đang sống, học tập, làm việc trên địa bàn thành phố Hải Phòng.
Điều 2. Giải thích từ ngữ
Danh hiệu “Gương mặt tiêu biểu thành phố Hải Phòng” là danh hiệu tôn vinh cao quý của thành phố, được bình chọn nhằm biểu dương, tôn vinh đối với những cá nhân có thành tích đặc biệt xuất sắc tiêu biểu của thành phố Hải Phòng hàng năm trong 10 lĩnh vực: học tập (học sinh, sinh viên); thể dục thể thao; khoa học - công nghệ; văn hóa nghệ thuật; nông nghiệp và phát triển nông thôn; công nghiệp, thương mại, du lịch; lao động, sản xuất kinh doanh; quản lý nhà nước, công tác đảng, đoàn thể; an ninh - quốc phòng; giáo dục, y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân.
Điều 3. Nguyên tắc xét trao tặng Gương mặt tiêu biểu
1. Việc xét, chọn cá nhân tiêu biểu phải đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện; công khai, dân chủ, công bằng và chính xác; quyết định theo đa số.
2. Các sở, ngành, quận, huyện, cơ quan, đơn vị, đoàn thể trực tiếp giới thiệu cá nhân thuộc đối tượng quản lý, sử dụng đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện để thành phố xét, biểu dương khen thưởng, cấp dưới đề nghị phải có xác nhận của cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp.
3. Không xem xét đối với trường hợp khai không đúng quy định, hồ sơ không đầy đủ, không hợp lệ, gửi hồ sơ không đúng thời hạn quy định.
4. Cá nhân được xét chọn lấy số phiếu từ cao xuống thấp, cho đến đủ chỉ tiêu (10 người); trường hợp chỉ tiêu cuối cùng có số phiếu bằng nhau thì tiến hành bỏ phiếu lại đối với các cá nhân này để chọn ra 01 người có số phiếu cao nhất cho đủ chỉ tiêu.
Mỗi lĩnh vực xét chọn, phải có tối thiểu 02 cá nhân đủ điều kiện do các cơ quan, đơn vị giới thiệu để đưa vào danh sách xét chọn. Trường hợp chỉ có 01 cá nhân được giới thiệu/một lĩnh vực thì cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua-Khen thưởng thành phố báo cáo Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố phụ trách lĩnh vực xem xét việc đưa hoặc không đưa vào danh sách xét chọn để xin ý kiến thành viên Hội đồng Thi đua-Khen thưởng thành phố.
Chương 2
QUY TRÌNH, THỦ TỤC, HỒ SƠ
Điều 4. Tiêu chuẩn đăng ký xét chọn.
1. Tiêu chuẩn chung:
a. Gương mẫu chấp hành chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định của địa phương và cơ quan, đơn vị đang sống, học tập, làm việc. Gia đình đạt tiêu chuẩn "Gia đình văn hóa".
b. Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống giản dị, lành mạnh; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; thẳng thắn trong đấu tranh chống tiêu cực.
c. Có tinh thần trách nhiệm, nỗ lực vượt khó, tận tụy với công việc, nêu cao tinh thần hợp tác, tương hỗ; là hạt nhân xây dựng sự đoàn kết, thống nhất.
d. Trong lĩnh vực hoạt động có tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; lao động sáng tạo, đạt năng suất, chất lượng và hiệu quả cao, đóng góp quan trọng vào sự phát triển của đơn vị và thành phố. Có nhiều thành tích, có sáng kiến cải tiến, giải pháp, có sản phẩm, công trình có giá trị được ứng dụng trong sản xuất, công tác, học tập, đem lại hiệu quả về kinh tế - xã hội.
e. Có đóng góp tích cực và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ thực hiện chủ đề hành động năm của thành phố.
2. Tiêu chuẩn cụ thể:
Ngoài tiêu chuẩn chung các cá nhân phải đảm bảo các tiêu chí sau:
a. Có thành tích đặc biệt xuất sắc tiêu biểu dẫn đầu các lĩnh vực: học tập (học sinh, sinh viên); thể dục thể thao; khoa học - công nghệ; văn hóa nghệ thuật; nông nghiệp và phát triển nông thôn; công nghiệp, thương mại, du lịch; lao động, sản xuất kinh doanh; quản lý nhà nước, công tác đảng, đoàn thể; an ninh - quốc phòng; giáo dục, y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân. Được cơ quan, đơn vị, địa phương nơi đang công tác, học tập, làm việc, sinh sống suy tôn.
b. Cá nhân trong năm đạt giải thưởng xuất sắc của thành phố, đạt giải thưởng cao của quốc gia, quốc tế.
c. Là điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, có mức độ ảnh hưởng tích cực rõ rệt đối với sự phát triển chung của cơ quan, địa phương. Đối với cá nhân là người đứng đầu đơn vị thì phải gắn với thành tích của đơn vị, đơn vị phải hoàn thành xuất sắc toàn diện các chỉ tiêu nhiệm vụ được giao, dẫn đầu phong trào thi đua, nhất cụm khối thi đua; tập thể đoàn kết, nơi có tổ chức Đảng, Đoàn thể thì tổ chức Đảng phải đạt danh hiệu “Trong sạch vững mạnh”, Đoàn thể phải đạt danh hiệu “Vững mạnh xuất sắc”. Là Đảng viên thì phải đạt danh hiệu “Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.
Điều 5. Hình thức khen thưởng và mức thưởng
Cá nhân được tặng danh hiệu “Gương mặt tiêu biểu thành phố Hải Phòng” được tặng Bằng công nhận của Ủy ban nhân dân thành phố và tiền thưởng bằng 10 lần mức lương tối thiểu chung áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức; được hưởng các chính sách theo quy định hiện hành của Đảng và Nhà nước; được ghi vào “Sổ vàng truyền thống” của thành phố.
Điều 7. Quy trình xét chọn Gương mặt tiêu biểu
1. Danh hiệu “Gương mặt tiêu biểu thành phố Hải Phòng” được xét tặng mỗi năm một lần, mỗi lần xét chọn không quá 10 gương mặt tiêu biểu. Cơ cấu cụ thể như sau:
a. Lĩnh vực học tập (học sinh, sinh viên): 01 gương mặt tiêu biểu.
b. Lĩnh vực Thể dục thể thao: 01 gương mặt tiêu biểu.
c. Lĩnh vực Văn hóa nghệ thuật: 01 gương mặt tiêu biểu.
d. Lĩnh vực Khoa học - công nghệ: 01 gương mặt tiêu biểu.
e. Lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo: 01 gương mặt tiêu biểu.
f. Lĩnh vực Y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân: 01 gương mặt tiêu biểu.
g. Lĩnh vực Nông nghiệp và nông thôn: 01 gương mặt tiêu biểu.
h. Lĩnh vực Lao động, sản xuất kinh doanh, công thương, xây dựng, giao thông vận tải: 01 gương mặt tiêu biểu.
i. Lĩnh vực Quản lý nhà nước, công tác đảng, đoàn thể: 01 gương mặt tiêu biểu.
k. Lĩnh vực An ninh - quốc phòng: 01 gương mặt tiêu biểu.
2. Các bước thực hiện.
a. Căn cứ vào Quy chế xét tặng danh hiệu “Gương mặt tiêu biểu thành phố Hải Phòng”, các đơn vị thuộc các lĩnh vực trên xét chọn gửi danh sách về các quận, huyện, sở, ngành nơi đơn vị là tổ chức trực thuộc, mỗi quận, huyện, sở, ngành, đoàn thể trên địa bàn thành phố căn cứ vào lĩnh vực của mình xét chọn 02 cá nhân tiêu biểu nhất của năm đề nghị thành phố xét (hồ sơ gửi về Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ) trước ngày 31/01 của năm sau.
b. Ban Thi đua - Khen thưởng tổng hợp đề nghị của các sở, ban, ngành, đoàn thể, các cơ quan, đơn vị, quận, huyện, báo cáo Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thành phố về cơ cấu cụ thể.
c. Căn cứ ý kiến của Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thành phố, Ban Thi đua - Khen thưởng lập hồ sơ xin ý kiến xác nhận đánh giá về việc chấp hành pháp luật và thẩm định của các cơ quan có thẩm quyền về hiệu quả kinh tế - xã hội mà đối tượng xét tặng có liên quan.
d. Căn cứ kết quả thẩm định, Ban Thi đua - Khen thưởng lập hồ sơ xin ý kiến của các đồng chí Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố phụ trách khối.
e. Căn cứ ý kiến của các đồng chí Phó Chủ tịch phụ trách các khối, Ban Thi đua - Khen thưởng tham mưu tổ chức họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng hoặc lập phiếu xin ý kiến của từng thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thành phố.
f. Căn cứ ý kiến của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng thành phố, Ban Thi đua - Khen thưởng làm văn bản và xin ý kiến của Thường trực Thành ủy (đồng chí Bí thư và các đồng chí Phó Bí thư).
g. Căn cứ ý kiến của Thường trực Thành ủy, Ban Thi đua - Khen thưởng tổng hợp báo cáo, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố xét, tặng danh hiệu.
Điều 8. Hồ sơ xét công nhận danh hiệu
Hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu gồm:
1. Tờ trình, Biên bản họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của các cấp, các đơn vị xét tặng danh hiệu “Gương mặt tiêu biểu thành phố Hải Phòng”, (02 bộ).
2. Báo cáo thành tích của cá nhân đề nghị xét tặng (có xác nhận của các cấp, cơ quan, đơn vị trình khen) và các chứng nhận có liên quan kèm theo (01 bộ).
3. Ý kiến của các ngành, đơn vị chức năng có liên quan đối với cá nhân được đề nghị xét tặng.
4. Xác nhận của Ủy ban nhân dân phường, xã nơi cá nhân đề nghị khen thưởng đang cư trú (nội dung xác nhận về sự gương mẫu của cá nhân đối với gia đình và gia đình đối với quần chúng nhân dân nơi cư trú, gia đình có đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa” tại năm đề nghị khen thưởng; ý thức chấp hành quan điểm chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước, các quy định của chính quyền địa phương nơi cư trú).
Điều 9. Tổ chức Hội nghị trao tặng
Thành phố tuyên dương khen thưởng vào dịp kỷ niệm Ngày giải phóng Hải Phòng (13/5) hoặc Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6) hàng năm.
Chương 3
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 10. Tổ chức thực hiện
Giao Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn và tổ chức thực hiện quy định này.
Trong quá trình thực hiện có những điểm chưa phù hợp, những vấn đề nảy sinh cần bổ sung, sửa đổi, Giám đốc các sở, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận, huyện báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố (qua Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ) để xem xét, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung theo quy định./.
