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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY ĐỊNH VỀ TRÁCH NHIỆM VÀ TRÌNH TỰ LẬP, PHÊ DUYỆT VÀ THEO DÕI, ĐÁNH GIÁ KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI HẰNG NĂM TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH NINH THUẬN

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH NINH THUẬN
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân ngày 03 tháng 12 năm 2004;
Căn cứ Chỉ thị số 751/CT-TTg ngày 03 tháng 6 năm 2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011 - 2015;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư tại Tờ trình số 203/TTr-SKHĐT ngày 29 tháng 01 năm 2013,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về trách nhiệm và trình tự lập, phê duyệt và theo dõi, đánh giá kế hoạch phát triển phát triển kinh tế - xã hội hằng năm trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 10 (mười) ngày kể từ ngày ký ban hành.

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các sở, ngành thuộc tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 

	 
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH




Nguyễn Đức Thanh


 

QUY ĐỊNH
VỀ TRÁCH NHIỆM VÀ TRÌNH TỰ LẬP, PHÊ DUYỆT, THEO DÕI, ĐÁNH GIÁ KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN HẰNG NĂM TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH NINH THUẬN
(Ban hành kèm theo Quyết định số 05/2013/QĐ-UBND ngày 06 tháng 02 năm 2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận)
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh:

Văn bản này quy định về trình tự lập, phê duyệt, theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển địa phương bao gồm kế hoạch kinh tế - xã hội hằng năm của tỉnh, huyện, thành phố và kế hoạch phát triển các ngành, lĩnh vực của tỉnh.

Quy định trách nhiệm của các sở, ngành, các doanh nghiệp Nhà nước thuộc tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, các tổ chức, cá nhân liên quan đến lập, theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận.

2. Đối tượng áp dụng quy định này là các sở, ban, ngành thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh và các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan đến công tác lập, phê duyệt, tổ chức thực hiện và theo dõi đánh giá kế hoạch phát triển ngành và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm thuộc tỉnh, huyện và các ngành, lĩnh vực của tỉnh.

Điều 2. Giải thích từ ngữ
Trong Quy định này các từ ngữ, khái niệm được hiểu như sau:

1. Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương được hiểu bao gồm cả kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thuộc tỉnh, huyện, thành phố (gọi chung là cấp huyện) và kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực của tỉnh, là công cụ Nhà nước để định hướng phát triển và quản lý điều hành của toàn bộ nền kinh tế - xã hội của tỉnh, bao gồm các ngành, lĩnh vực ở từng ngành, từng cấp trên địa bàn tỉnh. Kế hoạch phát triển địa phương chủ yếu gồm 2 loại kế hoạch dưới đây:

a) Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương là định hướng phát triển kinh tế - xã hội của các cấp địa phương gồm 3 cấp: tỉnh, huyện và xã. Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cấp dưới phải phù hợp với mục tiêu và định hướng phát triển của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cấp trên. Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương mỗi cấp phải dựa trên cơ sở kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cấp dưới trực tiếp, kế hoạch phát triển của các ngành, lĩnh vực cùng cấp và phù hợp hài hoà với mục tiêu và định hướng phát triển chung của cả nước, các ngành, lĩnh vực cấp Trung ương cũng như điều kiện phát triển của địa phương;

b) Kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực (dưới đây gọi tắt là kế hoạch phát triển ngành) là định hướng phát triển từng ngành, lĩnh vực tại địa phương, chủ yếu thuộc tỉnh và huyện. Kế hoạch phát triển các ngành, lĩnh vực mỗi cấp phải dựa trên cơ sở kế hoạch cấp dưới trực tiếp, phù hợp với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực của cả nước.

2. Lập kế hoạch phát triển địa phương là việc đánh giá đầy đủ hiện trạng và tình hình thực hiện kế hoạch phát triển địa phương giai đoạn trước của ngành, địa phương bao gồm cả việc xác định rõ các vấn đề và nguyên nhân, trên cơ sở đó xây dựng các mục tiêu, nhiệm vụ, định hướng phát triển kinh tế - xã hội cho kỳ kế hoạch tiếp theo và những giải pháp chủ yếu nhằm đạt được mục tiêu đó.

3. Theo dõi thực hiện kế hoạch phát triển địa phương là quá trình thu thập liên tục các thông tin về tình hình tiến độ phân bổ, sử dụng đầu vào, thực hiện các hoạt động đầu ra hướng đến mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra. Theo dõi thực hiện kế hoạch phát triển địa phương hằng năm được thực hiện theo định kỳ hằng tháng, quý, cả năm. Việc theo dõi thường xuyên giúp cơ quan quản lý nắm bắt kịp thời thông tin tình hình để giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh.

4. Đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch phát triển địa phương là quá trình tổng hợp, phân tích một cách có hệ thống từ khi lập kế hoạch, xây dựng các giải pháp, chính sách đến quá trình triển khai và kết quả thực hiện kế hoạch phát triển địa phương, với trọng tâm là các kết quả và tác động của kế hoạch. Đánh giá còn bao gồm việc sử dụng thông tin từ kết quả theo dõi, thu thập thêm thông tin về các kết quả để phân tích, đánh giá tác động của các hoạt động, các chương trình, các dự án trong kế hoạch. Đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch phát triển địa phương được thực hiện hằng năm, đánh giá giữa kỳ.

5. Chỉ số theo dõi - đánh giá kế hoạch phát triển địa phương là các biến số sử dụng như các “thước đo” để đo lường các thay đổi bao gồm các tiến độ và các kết quả đạt được trong quá trình triển khai kế hoạch phát triển địa phương. Các chỉ số bao gồm: chỉ số đầu vào, chỉ số đầu ra, chỉ số kết quả, chỉ số tác động.

6. Chỉ tiêu là các mốc phấn đấu cần đạt được của kế hoạch phát triển địa phương. Chỉ tiêu chính là lượng hoá của chỉ số thể hiện các mục tiêu cụ thể cần đạt được trong khoảng thời gian nhất định của các kỳ kế hoạch 5 năm và hằng năm.

7. Năm báo cáo là năm tiến hành báo cáo đánh giá tình hình kinh tế - xã hội phục vụ công tác xây dựng kế hoạch cho năm tiếp theo.

8. Năm kế hoạch là năm được lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, năm kế tiếp của năm báo cáo.

9. Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thuộc tỉnh, huyện trong Quy định này là tổng hợp các nội dung được thống nhất ở tỉnh, huyện về đánh giá thực trạng phát triển kinh tế - xã hội của năm báo cáo và các mục tiêu, giải pháp, biện pháp, nguồn lực để thực hiện mục tiêu của năm kế hoạch; kế hoạch này là cơ sở để Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức thực hiện và theo dõi đánh giá trong năm kế hoạch.

10. Lập kế hoạch phát triển địa phương: quá trình lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội do Ủy ban nhân dân các cấp chủ trì phối hợp với các bên liên quan để xây dựng kế hoạch. Quá trình lập kế hoạch phát triển ngành do các cơ quan được giao nhiệm vụ quản lý Nhà nước ngành, lĩnh vực chủ trì (cấp tỉnh: Sở Kế hoạch và Đầu tư; các Sở, ngành: Phòng Kế hoạch - Tài chính hoặc Văn phòng Sở; cấp huyện: Phòng Tài chính - Kế hoạch).

11. Thực hiện kế hoạch phát triển địa phương là hoạt động của chính quyền và các ngành thuộc từng cấp, các thành phần kinh tế, các tổ chức kinh tế - xã hội nhằm đạt được các mục tiêu đã đề ra trong năm kế hoạch.

Điều 3. Các nguyên tắc trong công tác lập, chỉ đạo thực hiện và theo dõi đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương
1. Kế hoạch phải hướng đến nhu cầu của người dân, xã hội, tôn trọng các quy luật của kinh tế thị trường, thích ứng với yêu cầu toàn cầu hoá, hội nhập quốc tế, bảo đảm tính tích cực, phát huy tối đa nội lực, huy động tốt ngoại lực nhằm khai thác, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, tiềm năng, lợi thế của tỉnh phục vụ yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

2. Kế hoạch của cấp nào do cấp đó tự chủ lập để triển khai thực hiện theo đúng chức năng, nhiệm vụ và thẩm quyền của mình nhằm phục vụ nhiệm vụ phát triển và quản lý trong lĩnh vực cấp mình phụ trách.

3. Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội bảo đảm tính toàn diện, bao gồm đầy đủ các lĩnh vực kinh tế - xã hội và môi trường, quản trị Nhà nước, quốc phòng - an ninh; đồng thời lồng ghép các mục tiêu xoá đói giảm nghèo; bình đẳng giới, ưu tiên người nghèo, người dân tộc, trẻ em và các đối tượng có liên quan trong lập kế hoạch.

4. Kế hoạch không chỉ được xem là kế hoạch của cơ quan Nhà nước mà là kế hoạch của toàn xã hội, đảm bảo tính khả thi và các nguồn lực để thực hiện. Kế hoạch phải có sự tham gia của các bên liên quan, phát huy dân chủ và được công khai hoá.

Chương II
LẬP KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI HẰNG NĂM
Điều 4. Căn cứ lập kế hoạch
Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm được lập trên cơ sở:

1. Chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

2. Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, các huyện, thành phố; quy hoạch phát triển các ngành, lĩnh vực và quy hoạch phát triển các sản phẩm chủ yếu của địa phương; các chương trình, đề án phát triển ngành, lĩnh vực của cả nước.

3. Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm, hằng năm và kế hoạch phát triển các ngành của cả nước. Kế hoạch 5 năm, hằng năm của cấp trên trực tiếp.

4. Các chỉ thị, văn bản chỉ đạo, hướng dẫn lập kế hoạch 5 năm và hằng năm của Trung ương và các cấp chính quyền địa phương về công tác xây dựng kế hoạch của các Bộ, ngành, Trung ương, của Ủy ban nhân dân tỉnh và của cấp trên trực tiếp.

5. Thực trạng kinh tế - xã hội năm báo cáo, tình hình và kết quả thực hiện kế hoạch phát triển địa phương năm báo cáo trong bối cảnh của kế hoạch 5 năm và dự kiến các nguồn lực phát triển trong kế hoạch của năm tiếp theo.

6. Dự báo tác động của tình hình chính trị, kinh tế thế giới và các tác động bên ngoài đến sự phát triển của đất nước, của ngành, lĩnh vực và địa phương trong năm kế hoạch.

Điều 5. Nội dung kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thuộc tỉnh, huyện và kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực hằng năm
1. Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của tỉnh, huyện do Ủy ban nhân dân các cấp trình Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định, gồm các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Đánh giá hiện trạng trên các lĩnh vực kinh tế - xã hội - môi trường, quản trị Nhà nước, quốc phòng - an ninh; tình hình triển khai và kết quả thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch của năm báo cáo;

b) Các vấn đề tồn hại, hạn chế cần giải quyết của địa phương, các vấn đề quan trọng các lĩnh vực cùng cấp được địa phương quan tâm và các nguyên nhân chính của các vấn đề đó;

c) Dự báo tình hình kinh tế thế giới và trong nước trong ngắn hạn và trung hạn. Trên cơ sở đó, làm rõ những tác động của tình hình tới phát triển kinh tế - xã hội trong ngắn hạn và dài hạn của tỉnh, của từng ngành và của từng địa phương;

d) Xác định mục tiêu, định hướng, nhiệm vụ của năm kế hoạch, bao gồm các cân đối lớn, hệ thống các chỉ tiêu kế hoạch và các giải pháp nhằm thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; các mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm đề ra phải phù hợp với Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm và các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước có liên quan đến kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội các địa phương và quy hoạch phát triển từng ngành, lĩnh vực;

đ) Các chính sách và biện pháp thực hiện kế hoạch phải đảm bảo ổn định kinh tế vĩ mô của cả nước và sự phát triển bền vững của các ngành, lĩnh vực và từng địa phương;

e) Kế hoạch theo dõi và đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch;

g) Các phụ lục phục vụ cho việc phân tích, làm rõ mục tiêu, nhiệm vụ, định hướng và các chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, gồm:

- Các bảng biểu thông tin (như các mẫu hiện đang được sử dụng).

- Khung kế hoạch (mẫu kèm theo).

- Khung kế hoạch theo dõi đánh giá (mẫu kèm theo).

2. Kế hoạch phát triển ngành hằng năm do các ngành tự xây dựng có cấu trúc tương tự với nội dung được quy định tại khoản 1 Điều này; đồng thời đi sâu phân tích làm rõ:

a) Phần đóng góp cho kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cùng cấp (tỉnh và huyện);

b) Phần tổ chức triển khai thực hiện trong nội bộ ngành;

c) Phần phụ lục bao gồm các biểu mẫu, khung kế hoạch, khung và kế hoạch theo dõi đánh giá kế hoạch của đơn vị mình tương tự như kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội.

3. Hệ thống chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của cấp tỉnh, cấp huyện và kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực:

a) Bộ chỉ tiêu kế hoạch của các cấp, các ngành phải đảm bảo phản ảnh rõ ràng và đầy đủ các mục tiêu cụ thể của các bản kế hoạch. Bộ chỉ tiêu bao gồm các chỉ tiêu tổng hợp và các chỉ tiêu chi tiết thuộc các các lĩnh vực chuyên môn của từng ngành, từng cấp. Hệ thống chỉ tiêu kế hoạch phải đảm bảo lồng ghép đầy đủ các mục tiêu phát triển về bình đẳng giới, ưu tiên các đối tượng hộ nghèo, hộ người dân tộc, trẻ em. Các chỉ tiêu cần xây dựng trên các nguyên tắc là cụ thể- đo lường được - phân công được - khả thi - có mốc thời gian thực hiện;

b) Bộ chỉ tiêu kế hoạch hằng năm gồm các chỉ tiêu thống kê quốc gia và các chỉ tiêu hướng dẫn; các loại chỉ tiêu phản ánh kết quả và tác động, các chỉ tiêu đầu vào và đầu ra;

c) Bộ chỉ tiêu chủ yếu trong bản kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội các cấp địa phương được Hội đồng nhân dân cùng cấp thông qua bao gồm những chỉ tiêu tổng hợp, có tính liên ngành. Bản kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội còn bao gồm các chỉ tiêu chuyên ngành quan trọng do các ngành chuyên môn cùng cấp đóng góp vào phát triển phát triển kinh tế - xã hội địa phương;

d) Bộ chỉ tiêu chuyên ngành trong bản kế hoạch phát triển gồm các chỉ tiêu quan trọng mà ngành đóng góp cho kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cùng cấp, các chỉ tiêu chuyên ngành đóng góp cho kế hoạch ngành cấp trên và các chỉ tiêu chuyên môn cho từng lĩnh vực. Bộ chỉ tiêu kế hoạch phát triển ngành đồng thời đáp ứng yêu cầu và hướng dẫn của các Bộ, ngành, Trung ương;

đ) Sở Kế hoạch và Đầu tư có trách nhiệm hướng dẫn các sở, ngành và địa phương về các nội dung mà kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội tỉnh cần có sự đóng góp của các ngành, đảm bảo tránh chồng chéo giữa kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội tỉnh và bản kế hoạch phát triển của các ngành, lĩnh vực.

Điều 6. Trình tự lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thuộc tỉnh, huyện và kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực hằng năm
1. Công tác chuẩn bị lập kế hoạch:

a) Thành lập hoặc kiện toàn tổ xây dựng kế hoạch tại các đơn vị: trong tháng 4 hằng năm, các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố triển khai thành lập các tổ xây dựng kế hoạch:

- Tổ xây dựng kế hoạch của tỉnh do Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư quyết định thành lập và kiện toàn, gồm các cán bộ của Sở Kế hoạch và Đầu tư và các cơ quan, đơn vị liên quan. Tổ xây dựng kế hoạch tỉnh do lãnh đạo Sở Kế hoạch và Đầu tư làm tổ trưởng.

- Tổ xây dựng kế hoạch của các sở, ngành (gọi tắt là tổ xây dựng kế hoạch) do Giám đốc các sở, ngành quyết định thành lập. Tổ trưởng là đại diện lãnh đạo sở, ngành; Thường trực là trưởng bộ phận tổng hợp, kế hoạch; các thành viên bao gồm đại diện các phòng chuyên môn và các thành viên khác có nhiệm vụ giúp tổ trưởng tổ chức công tác lập kế hoạch.

- Tổ xây dựng kế hoạch của huyện, thành phố (gọi tắt là tổ xây dựng kế hoạch huyện) do Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố thành lập, bao gồm khoảng 9 đến 12 người là cán bộ các phòng, ban, đoàn thể huyện do Ủy ban nhân dân cấp huyện mời tham gia. Tổ xây dựng kế hoạch huyện do Phòng Tài chính - Kế hoạch làm nòng cốt và do một lãnh đạo Ủy ban nhân dân huyện làm tổ trưởng.

Các tổ xây dựng kế hoạch có nhiệm vụ hướng dẫn, đôn đốc và hỗ trợ công tác lập kế hoạch của các sở, ngành, các huyện, thành phố trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch hằng năm;

b) Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác kế hoạch: hằng năm, căn cứ vào nhu cầu thực tế, cơ quan đầu mối về công tác kế hoạch cấp huyện và các sở, ngành lập nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ kế hoạch gửi về Sở Kế hoạch và Đầu tư tổng hợp, lập kế hoạch đào tạo và dự toán kinh phí hằng năm, trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt, tổ chức triển khai thực hiện;

c) Công tác triển khai, hướng dẫn lập kế hoạch:

- Từ tháng 5 hằng năm, các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố chủ động trong việc lập kế hoạch hằng năm của đơn vị mình theo Quy định này; chủ động thu thập, tổng hợp thông tin 6 tháng đầu của năm báo cáo và lập kế hoạch sơ bộ năm kế hoạch tiếp theo của đơn vị mình trên cơ sở Quy định này và nội dung của các văn bản hướng dẫn cấp trên sẽ được cập nhật trong quá trình hoàn thiện kế hoạch cho đến khi kế hoạch cuối cùng được phê duyệt.

- Vào đầu tháng 6 hằng năm, căn cứ chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ và khung hướng dẫn xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cho năm kế hoạch của Bộ Kế hoạch và Đầu tư và hướng dẫn xây dựng dự toán ngân sách của Bộ Tài chính; Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính hướng dẫn các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách Nhà nước cho năm kế hoạch. Trên cơ sở đó, các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tiếp tục bổ sung và có văn bản hướng dẫn, triển khai đến các đơn vị trực thuộc để triển khai công tác lập kế hoạch cho năm tiếp theo và tiến hành thu thập thông tin phục vụ lập kế hoạch;

d) Thu thập thông tin, tổng hợp, lập kế hoạch:

- Sở Kế hoạch và Đầu tư là cơ quan Thường trực chịu trách nhiệm tổng hợp và dự thảo kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện là cơ quan Thường trực chịu trách nhiệm tổng hợp và dự thảo kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cấp huyện; Phòng Kế hoạch - Tổng hợp hoặc Văn phòng các sở, ngành là cơ quan Thường trực chịu trách nhiệm tổng hợp và dự thảo kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực.

- Trong quá trình tổ chức thu thập thông tin, tổng hợp xây dựng kế hoạch, các cơ quan được giao nhiệm vụ lập kế hoạch tiến hành các buổi làm việc với cơ quan, đơn vị trực thuộc và các cơ quan khác liên quan, thảo luận các nội dung trong dự thảo kế hoạch phát triển địa phương và kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực.

- Tổ chức tham vấn lấy ý kiến của các tổ chức chính trị xã hội, các hiệp hội, các cơ quan nghiên cứu, các doanh nghiệp và cộng đồng dân cư, các nhà tài trợ đối với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực.

- Trong quá trình xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm, nếu có ý kiến khác nhau giữa các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, Sở Kế hoạch và Đầu tư tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh để xem xét, quyết định; đối với cấp huyện, Phòng Tài chính - Kế hoạch tổng hợp, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố xem xét, quyết định.

2. Trình tự lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cấp tỉnh, huyện:

a) Trình tư lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của tỉnh:

Trình tự lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh theo các bước cụ thể như sau:

- Bước 1: trước ngày 20 tháng 7 hằng năm, Sở Kế hoạch và Đầu tư tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng bản kế hoạch lần 1, báo cáo Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài chính và các cơ quan có liên quan. Bản kế hoạch lần 1 chủ yếu là để phục vụ công tác lập kế hoạch của Trung ương, gồm một số nội dung chính sau đây:

+ Trên cơ sở kết quả thực hiện kế hoạch trong 6 tháng đầu năm, dự báo thực hiện cả năm và đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch cả năm.

+ Cung cấp số liệu tình hình kinh tế - xã hội của tỉnh tại thời điểm giữa năm báo cáo để gửi Bộ Kế hoạch và Đầu tư tổng hợp phục vụ xây dựng kế hoạch phát triển chung của cả nước.

+ Đưa ra một số dự báo và định hướng ban đầu cho kế hoạch của năm tới.

- Bước 2: trước ngày 10 tháng 10 hằng năm, Sở Kế hoạch và Đầu tư tiếp tục hoàn chỉnh bản kế hoạch lần 2, gửi Bộ Kế hoạch và Đầu tư và các Bộ ngành Trung ương, gồm các nội dung chính như sau:

+ Trên cơ sở kết quả tình hình thực hiện kinh tế - xã hội 9 tháng đầu năm, ước thực hiện 3 tháng cuối năm để đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch cả năm.

+ Dự báo nhận định tình hình và định hướng rõ nét hơn cho bản kế hoạch của năm kế hoạch.

+ Xây dựng mục tiêu, các chỉ tiêu, các giải pháp và dự kiến nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu cho năm kế hoạch.

+ Xây dựng khung kế hoạch và tổ chức tham vấn các bên có liên quan về các nội dung chính của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

- Bước 3: trước ngày 15 tháng 11 hằng năm, Sở Kế hoạch và Đầu tư hoàn chỉnh bản kế hoạch lần 3, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh thông qua, trình Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt. Yêu cầu gồm các nội dung chính sau đây:

+ Trên cơ sở kết quả tình hình thực hiện kinh tế - xã hội trong 10 tháng, ước thực hiện 2 tháng cuối năm để đánh giá tình hình thực hiện cả năm báo cáo.

+ Dự báo tình hình khó khăn, thuận lợi của năm kế hoạch và xây dựng các định hướng phát triển các ngành, lĩnh vực của tỉnh trong năm kế hoạch.

+ Xây dựng mục tiêu, các chỉ tiêu cụ thể, các giải pháp và phân bổ nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu của năm kế hoạch sau khi đã có thông báo dự kiến của Bộ Kế hoạch và Đầu tư và các Bộ, ngành Trung ương về danh mục dự án và mức vốn cụ thể cho từng dự án thuộc nguồn vốn hỗ trợ Trung ương.

+ Hoàn chỉnh khung kế hoạch sau khi đã được tham vấn.

+ Xây dựng khung theo dõi - đánh giá kế hoạch hằng năm.

- Bước 4: trước ngày 25 tháng 12 hằng năm, sau khi bản kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh được Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt, Sở Kế hoạch và Đầu tư tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, kế hoạch vốn đầu tư phát triển cho các sở, ngành, Ủy ban nhân dân tỉnh các huyện, thành phố để tổ chức triển khai thực hiện. Tiếp tục hoàn chỉnh khung kế hoạch, khung theo dõi - đánh giá, các phụ lục biểu số liệu chỉ tiêu kế hoạch theo quy định;

b) Trình tự lập kế hoạch phát triển các ngành, lĩnh vực cấp tỉnh hằng năm:

Trình tự xây dựng kế hoạch cấp huyện theo các bước như sau:

- Bước 1: trước ngày 05 tháng 7 hằng năm, các sở, ngành hoàn thành bản kế hoạch lần 1, gửi Sở Kế hoạch và Đầu tư và các Bộ, ngành, Trung ương quản lý để phục vụ công tác lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và cung cấp thông tin cho các Bộ, ngành, Trung ương, bảo đảm yêu cầu nội dung chính sau đây:

+ Trên cơ sở kết quả thực hiện 6 tháng đầu năm của năm báo cáo, dự kiến kết quả thực hiện 6 tháng cuối năm để đánh giá kết quả cả năm.

+ Cung cấp số liệu hiện trạng tại thời điểm 6 tháng đầu năm để giúp các cơ quan các cấp trên tổng hợp, phục vụ cho công tác lập kế năm tới của các cơ quan Trung ương.

+ Dự báo nhận định tình hình và định hướng ban đầu cho bản kế hoạch của năm tới.

- Bước 2: trước ngày 5 tháng 10 hằng năm, các sở, ngành hoàn chỉnh bản kế hoạch lần 2, trên cơ sở cập nhật đánh giá tình hình 9 tháng đầu năm, gửi Sở Kế hoạch và Đầu tư và các cơ quan có liên quan, làm cơ sở để cập nhật thông tin, bổ sung kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, gồm các nội dung chính sau đây:

+ Trên cơ sở kết quả thực hiện kế hoạch năm báo cáo trong 9 tháng đầu năm, ước thực hiện 3 tháng cuối năm và đánh giá kết quả cả năm báo cáo.

+ Dự báo nhận định tình hình và định hướng rõ nét hơn cho bản kế hoạch năm kế hoạch.

+ Xây dựng mục tiêu, các chỉ tiêu, các giải pháp và dự kiến nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu cho năm kế hoạch.

+ Hoàn thành khung kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực phục vụ yêu cầu tham vấn nội dung kế hoạch đối với các biên có liên quan.

- Bước 3: trước ngày 05 tháng 11 hằng năm, các sở, ngành tiếp tục hoàn chỉnh bản kế hoạch lần 3, gửi về Sở Kế hoạch và Đầu tư và các cơ quan có liên quan, để tổng hợp chung phục vụ hoàn chỉnh bản kế hoạch chung của tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt. Yêu cầu nội dung chính của bản kế hoạch giai đoạn này gồm các nội dung chính sau đây:

+ Trên cơ sở kết quả tình hình thực hiện 10 tháng đầu năm, ước thực hiện 2 tháng còn lại của năm để đánh giá kết quả thực hiện cả năm báo cáo.

+ Dự báo tình hình khó khăn, thuận lợi của năm kế hoạch.

+ Xây dựng các mục tiêu, chỉ tiêu, các giải pháp và phân bổ nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu cho năm kế hoạch.

+ Tổ chức tham vấn các bên liên quan, bổ sung hoàn chỉnh khung kế hoạch và bản kế hoạch của ngành, lĩnh vực.

- Bước 4: trước ngày 15 tháng 12 hằng năm, các sở, ngành hoàn chỉnh bản kế hoạch chính thức, sau khi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh được Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua, theo đó Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố trình Hội đồng nhân cùng cấp thông qua và tổ chức triển khai thực hiện. Thành phần hồ sơ bản kế hoạch chính thức kèm theo khung kế hoạch, khung theo dõi - đánh giá, các phụ lục chỉ tiêu theo quy định;

c) Trình tự lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cấp huyện:

Trình tự xây dựng kế hoạch cấp huyện theo các bước như sau:

- Bước 1: trước ngày 30 tháng 6 hằng năm, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố hoàn thành bản kế hoạch lần 1, gửi Sở Kế hoạch và Đầu tư và các sở, ngành có liên quan để phục vụ công tác lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, gồm các nội dung chính sau đây:

+ Trên cơ sở kết quả thực hiện 6 tháng đầu năm của năm báo cáo, dự kiến kết quả thực hiện 6 tháng cuối năm để đánh giá kết quả cả năm;

+ Cung cấp số liệu hiện trạng về kinh tế - xã hội của địa phương 6 tháng đầu năm phục vụ xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

+ Dự báo nhận định tình hình và định hướng ban đầu cho bản kế hoạch của năm kế hoạch.

- Bước 2: trước ngày 30 tháng 9 hằng năm, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố hoàn chỉnh bản kế hoạch lần 2. Trên cơ sở cập nhật đánh giá tình hình 9 tháng đầu năm, gửi Sở Kế hoạch và Đầu tư và các sở, ngành có liên quan, làm cơ sở để cập nhật thông tin, bổ sung kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, gồm các nội dung chính sau đây:

+ Trên cơ sở kết quả thực hiện kế hoạch năm báo cáo trong 9 tháng đầu năm, ước thực hiện 3 tháng cuối năm và đánh giá kết quả thực hiện cả năm báo cáo.

+ Dự báo nhận định tình hình năm kế hoạch và định hướng rõ nét hơn cho bản kế hoạch năm kế hoạch.

+ Xây dựng mục tiêu, các chỉ tiêu, các giải pháp và dự kiến nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu cho năm kế hoạch.

+ Hoàn thành khung kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương phục vụ yêu cầu tham vấn nội dung kế hoạch đối với các biên có liên quan.

- Bước 3: trước ngày 30 tháng 10 hằng năm, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tiếp tục hoàn chỉnh bản kế hoạch lần 3, gửi về Sở Kế hoạch và Đầu tư và các sở, ngành có liên quan, để tổng hợp chung phục vụ hoàn chỉnh bản kế hoạch chung của tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt. Yêu cầu nội dung chính của Bản kế hoạch giai đoạn này gồm các nội dung chính sau đây:

+ Trên cơ sở kết quả tình hình thực hiện 10 tháng đầu năm, ước thực hiện 2 tháng còn lại của năm để đánh giá kết quả thực hiện cả năm báo cáo.

+ Dự báo tình hình khó khăn, thuận lợi của năm kế hoạch.;

+ Xây dựng các mục tiêu, các chỉ tiêu, các giải pháp và phân bổ nguồn lực để đạt được các chỉ tiêu cho năm kế hoạch;

+ Tổ chức tham vấn các bên liên quan, bổ sung hoàn chỉnh khung kế hoạch và bản kế hoạch của địa phương.

- Bước 4: trước ngày 15 tháng 12 hằng năm, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố hoàn chỉnh bản kế hoạch chính thức, sau khi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh được Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua, trên cơ sở đó Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố trình Hội đồng nhân cùng cấp thông qua và tổ chức triển khai thực hiện. Thành phần hồ sơ bản kế hoạch chính thức kèm theo khung kế hoạch, khung theo dõi - đánh giá, các phụ lục chỉ tiêu theo quy định.

Điều 7. Phê duyệt kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội
1. Kế hoạch phát triển ngành thuộc tỉnh hằng năm do thủ trưởng các sở, ngành quyết định, đảm bảo sự phù hợp với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cùng cấp và kế hoạch của cấp trên trực tiếp.

2. Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của tỉnh, huyện do Ủy ban nhân dân trình Hội đồng nhân dân cùng cấp phê chuẩn.

3. Thời gian báo cáo trình kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thông qua Hội đồng nhân dân được quy định trong Quy định này và phải trước thời điểm tổ chức kỳ họp cuối năm Hội đồng nhân dân cùng cấp.

Điều 8. Điều chỉnh kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội
1. Trường hợp có biến động lớn ảnh hưởng tới việc thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm và hằng năm, Ủy ban nhân dân tỉnh, huyện trình Hội đồng nhân dân cùng cấp xem xét, quyết định điều chỉnh mục tiêu, nhiệm vụ, một số chỉ tiêu kế hoạch và các giải pháp tổ chức thực hiện cho phù hợp với tình hình mới. Thủ trưởng các sở, ngành quyết định việc điều chỉnh kế hoạch của ngành mình trên cơ sở thống nhất với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cùng cấp và kế hoạch của cấp trên trực tiếp.

2. Trường hợp có yêu cầu cấp bách về quốc phòng, an ninh hoặc vì lý do khách quan cần phải điều chỉnh nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, nhưng không ảnh hưởng lớn đến tổng thể kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, Ủy ban nhân dân các cấp trình Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định.

Chương III
NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN CẤP HUYỆN, CÁC SỞ, NGÀNH VỀ LẬP VÀ THEO DÕI, ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH
Điều 9. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố
1. Lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của cấp mình với sự tham mưu của cơ quan chuyên môn về kế hoạch, phù hợp với mục tiêu phát triển chung của cả nước, của tỉnh và điều kiện cụ thể của địa phương; dự kiến điều chỉnh kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương trong trường hợp cần thiết, trình Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định; báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư.

2. Căn cứ vào nghị quyết của Hội đồng nhân dân cùng cấp, tổ chức triển khai thực hiện và điều hành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương báo cáo Hội đồng nhân dân cùng cấp, cơ quan hành chính Nhà nước cấp trên trực tiếp và cơ quan kế hoạch cấp trên trực tiếp.

3. Theo dõi, đánh giá và kiểm tra việc thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội địa phương; báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội theo quy định.

4. Quy định cơ chế phối hợp giữa các ngành, các cấp của địa phương trong việc lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương.

5. Phối hợp chặt chẽ với các sở, ngành thuộc tỉnh trong việc xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn.

6. Hướng dẫn các ngành, các cấp của địa phương triển khai xây dựng, theo dõi và đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương.

7. Chỉ đạo Phòng Tài chính - Kế hoạch chủ trì phối hợp với các cơ quan liên quan giúp Ủy ban nhân dân thực hiện nhiệm vụ theo các quy định tại điều này.

Điều 10. Nhiệm vụ và quyền hạn của Sở Kế hoạch và Đầu tư
1. Chủ trì triển khai trong suốt tiến trình lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thuộc tỉnh; báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua và ban hành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của tỉnh và các cân đối chủ yếu của nền kinh tế quốc dân trong phạm vi thuộc tỉnh phù hợp với mục tiêu phát triển chung của cả nước, của các ngành, lĩnh vực và tình hình cụ thể của địa phương; lập kế hoạch điều chỉnh kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh trong trường hợp cần thiết.

2. Căn cứ vào nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện và điều hành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương.

3. Theo dõi, đánh giá và kiểm tra việc thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương; báo cáo định kỳ việc thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương cho Ủy ban nhân dân tỉnh, Bộ Kế hoạch và Đầu tư và các các cơ quan liên quan theo quy định của pháp luật.

4. Xây dựng các quy chế phối hợp giữa các ngành, các cấp trong việc lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định.

5. Phối hợp với các cơ quan Nhà nước cấp trên, các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố trong việc xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

6. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan kế hoạch các sở, ngành và cơ quan kế hoạch cấp huyện trong việc lập, theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch theo quy định của pháp luật.

7. Tham mưu cơ quan có thẩm quyền ban hành các văn bản hướng dẫn về lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm thống nhất về nguyên tắc, phương pháp lập kế hoạch và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, ngành và cấp huyện.

8. Chủ trì, phối hợp Cục Thống kê, các sở, ngành và Ủy ban nhân dân cấp huyện trong việc xây dựng hệ thống chỉ tiêu, chỉ số và hướng dẫn phương pháp thu thập các thông tin về thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội.

9. Hướng dẫn cơ chế phối hợp giữa các sở, ngành và Ủy ban nhân dân cấp huyện trong việc lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm.

10. Tổ chức kiểm tra, thanh tra theo thẩm quyền việc thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của các sở, ngành và các huyện, thành phố. Kiến nghị cấp có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật đối với các vi phạm về lập, tổ chức triển khai thực hiện và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội.

11. Làm đầu mối trong đào tạo, tập huấn nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ chuyên trách lập kế hoạch của các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố.

Điều 11. Nhiệm vụ, quyền hạn của các sở, ngành tham gia lập kế hoạch phát triển địa phương hằng năm
1. Lập kế hoạch phát triển thuộc phạm vi quản lý và điều chỉnh kế hoạch theo thẩm quyền. Trong đó chú ý cả các nội dung ngành đóng góp cho kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cùng cấp, kế hoạch phát triển ngành của cấp trên trực tiếp và phần tổ chức thực hiện trong nội bộ ngành.

2. Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực được cấp có thẩm quyền giao.

3. Tổ chức theo dõi - đánh giá quá trình và kết quả thực hiện kế hoạch của đơn vị mình.

4. Chấp hành đúng quy định của pháp luật về thống kê, báo cáo, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và công khai kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội theo quy định của pháp luật.

5. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố trong quá trình lập, thực hiện và theo dõi - đánh giá kế hoạch.

Điều 12. Trách nhiệm, nghĩa vụ của các tổ chức và cá nhân có liên quan đến việc lập và theo dõi đánh giá thực hiện kế hoạch
1. Tham gia, đề xuất và giám sát việc lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội theo quy định của pháp luật.

2. Chấp hành đúng quy định của pháp luật về thống kê, báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của cả nước, của ngành, của tỉnh theo quy định của pháp luật.

3. Cơ quan, tổ chức, cá nhân được yêu cầu cung cấp thông tin, tài liệu liên quan tới nội dung lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội phải cung cấp đầy đủ, kịp thời theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của thông tin, tài liệu đã cung cấp. Việc cung cấp, sử dụng và quản lý thông tin, tài liệu có nội dung thuộc danh mục bí mật Nhà nước thực hiện theo quy định của pháp luật về bảo vệ bí mật Nhà nước.

Chương IV 
THEO DÕI VÀ ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI ĐỊA PHƯƠNG
Điều 13. Hướng dẫn theo dõi và đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương hằng năm
1. Căn cứ vào hướng dẫn của Bộ Kế hoạch và Đầu tư và các Bộ, ngành Trung ương, Sở Kế hoạch và Đầu tư hướng dẫn các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tổ chức theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển địa phương hằng năm.

2. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, các sở, ngành căn cứ vào kế hoạch phát triển ngành, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương hằng năm, hướng dẫn của Sở Kế hoạch và Đầu tư, chỉ đạo các đơn vị trực thuộc theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển ngành, địa phương thuộc phạm vi mình phụ trách.

3. Lập kế hoạch theo dõi, đánh giá:

a) Khung kế hoạch theo dõi, đánh giá được lập cùng với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực hằng năm, là một bộ phận của kế hoạch hằng năm; làm căn cứ xây dựng kế hoạch theo dõi đánh giá;

b) Tổ công tác lập kế hoạch tại mỗi đơn vị chịu trách nhiệm lập kế hoạch theo dõi và đánh giá và tổng hợp chung trong kế hoạch của toàn đơn vị;

c) Khung kế hoạch theo dõi và đánh giá được duyệt sau khi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của các ngành, các cấp được phê duyệt.

Điều 14. Xây dựng các chỉ số theo dõi, đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, kế hoạch phát triển ngành
1. Hệ thống chỉ số theo dõi và đánh giá kế hoạch hằng năm được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt gồm các nội dung sau:

a) Các chỉ số để đo lường việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch đã đề ra và đo lường các tác động các chính sách, giải pháp thực hiện kế hoạch đối với các mục tiêu đã đề ra cho các kỳ kế hoạch hằng năm;

b) Các chỉ số theo dõi - đánh giá kế hoạch phải thống nhất về nội dung, phạm vi, phương pháp tính với các chỉ số kế hoạch;

c) Xác định thời gian, tần suất thu thập, phân tích thông tin các chỉ số;

d) Phân công cơ quan, tổ chức chịu trách nhiệm tổng hợp và đơn vị thu thập, cung cấp thông tin theo từng chỉ số được xác định tại khoản 2 của Điều này.

2. Bộ chỉ số theo dõi - đánh giá kế hoạch phải đảm bảo vừa đáp ứng đầy đủ yêu cầu theo các chỉ số quy định cho từng cấp, từng ngành trong hệ thống chỉ tiêu thống kê quốc gia được ban hành, phản ánh được việc đo lường tiến độ thực hiện các giải pháp kế hoạch và mức độ đạt được các mục tiêu đặc thù của ngành, địa phương.

3. Sở Kế hoạch và Đầu tư phối hợp với Cục Thống kê hướng dẫn, hỗ trợ các cấp, các ngành trong tỉnh xây dựng hệ thống các chỉ số theo dõi - đánh giá việc thực hiện kế hoạch hằng năm theo quy định hiện hành; xây dựng các chỉ số theo dõi - đánh giá các nội dung kế hoạch có đóng góp cho bản kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh cũng như hỗ trợ kỹ thuật cho các ngành xây dựng các chỉ số khác phục vụ cho công tác theo dõi - đánh giá kế hoạch của các Sở, ngành. Ngoài việc đáp ứng các yêu cầu của hệ thống chỉ tiêu thông kê quốc gia, bộ chỉ số theo dõi - đánh giá của các ngành phải đáp ứng các yêu cầu của bộ chỉ số theo dõi - đánh giá chuyên ngành do các Bộ, ngành, Trung ương quy định và một số chỉ số phản ảnh tính đặc thù của địa phương.

4. Các sở, ngành chủ động xây dựng các chỉ số để đo lường việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch đã đề ra của đơn vị mình căn cứ vào hướng dẫn của Sở Kế hoạch và Đầu tư, Cục Thống kê, phù hợp với hệ thống chỉ tiêu thống kê quốc gia và bộ chỉ số của bộ chuyên ngành (nếu có); bao gồm cả các chỉ số để đo lường các tác động của các chính sách, giải pháp thực hiện kế hoạch đối với các mục tiêu đã đề ra.

5. Ủy ban nhân dân cấp huyện căn cứ vào hướng dẫn của Sở Kế hoạch và Đầu tư, Cục Thống kê về hệ thống các chỉ số đo lường kết quả thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của địa phương để hướng dẫn các ngành cùng cấp xây dựng các chỉ số đo lường kết quả thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Các cơ quan chức năng thuộc cấp huyện chịu trách nhiệm báo cáo theo bộ chỉ số được giao, phục vụ theo dõi - đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cấp huyện và phục vụ theo dõi - đánh giá của kế hoạch các sở, ngành thuộc tỉnh.

6. Các cơ quan kế hoạch, thống kê ở địa phương là đơn vị tham mưu cho Ủy ban nhân dân các cấp xây dựng các bộ chỉ số để đo lường việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch đã đề ra; đồng thời xây dựng các chỉ số đo lường các tác động của các chính sách, giải pháp thực hiện kế hoạch đối với các mục tiêu đã đề ra bao gồm cả các chỉ số đo lường các nội dung đặc thù của địa phương.

Điều 15. Xây dựng và ban hành khung theo dõi và đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm
1. Căn cứ hướng dẫn của Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Sở Kế hoạch và Đầu tư tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành khung theo dõi và đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của tỉnh trên cơ sở Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm kế hoạch.

2. Các Sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố xây dựng và phê duyệt khung theo dõi và đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm thuộc ngành, lĩnh vực và địa phương trên cơ sở khung theo dõi, đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của tỉnh, kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực và các huyện, thành phố đã được cấp thẩm quyền phê duyệt.

Điều 16. Nội dung hệ thống chỉ số theo dõi và đánh giá kế hoạch hằng năm
Hệ thống chỉ số theo dõi và đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt phải gồm các nội dung sau:

1. Các chỉ số để đo lường việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch đã đề ra và đo lường các tác động các chính sách, giải pháp thực hiện kế hoạch đối với các mục tiêu đã đề ra hằng năm.

2. Các chỉ số theo dõi, đánh giá kế hoạch phải thống nhất về nội dung, phạm vi, phương pháp tính với các chỉ số kế hoạch.

3. Xác định thời gian thu thập và phân tích thông tin các chỉ số.

4. Phân công cơ quan, tổ chức chịu trách nhiệm thu thập từng chỉ số được xác định tại khoản 1 Điều này.

Điều 17. Theo dõi thu thập thông tin kinh tế - xã hội
1. Các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, các đơn vị có liên quan đến việc lập và thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội chịu trách nhiệm tổ chức theo dõi liên tục để thu thập các thông tin cần thiết trong suốt quá trình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội theo ngành, lĩnh vực phụ trách được quy định tại Quy định này và theo phân công của cơ quan cấp trên.

2. Các cơ quan thống kê tổ chức thu thập và cung cấp thông tin thống kê kinh tế - xã hội cho các cơ quan, tổ chức, cá nhân theo quy định của pháp luật.

Điều 18. Nguồn thu thập thông tin kinh tế - xã hội
1. Theo dõi, thu thập thông tin của các cơ quan thống kê và hệ thống các cơ quan quản lý hành chính Nhà nước khác.

2. Điều tra, khảo sát:

a) Các cuộc điều tra thống kê trong chương trình điều tra thống kê quốc gia được Thủ tướng Chính phủ ban hành;

b) Các cuộc điều tra thống kê các chỉ tiêu kinh tế - xã hội do các Sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tiến hành trong chương trình điều tra thống kê cả nước hoặc ngoài chương trình này để thu thập các thông tin về thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và các tác động của kế hoạch tới phát triển cả nước, phát triển ngành, lĩnh vực phục vụ việc xây dựng và điều hành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội quốc gia, kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực và địa phương;

c) Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định kết quả các cuộc điều tra thống kê kinh tế - xã hội tại địa phương nằm ngoài chương trình điều tra thống kê cả nước phù hợp với quy định của pháp luật về thống kê;

d) Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố quyết định, chủ trì các cuộc điều tra thống kê kinh tế - xã hội ở địa phương theo định kỳ hoặc đột xuất phù hợp với quy định của pháp luật.

Điều 19. Cơ quan đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển địa phương
1. Sở Kế hoạch và Đầu tư chịu trách nhiệm theo dõi - đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội trên toàn tỉnh.

2. Các sở, ngành tự tổ chức theo dõi đánh giá tình hình thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch của ngành mình đã được Ủy ban nhân dân tỉnh giao trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm.

3. Phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố là đơn vị tham mưu cho Ủy ban nhân dân cùng cấp theo dõi - đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương.

Điều 20. Trách nhiệm của các cơ quan và thời gian đánh giá kế hoạch phát triển địa phương hằng năm
1. Sở Kế hoạch và Đầu tư chịu trách nhiệm theo dõi - đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm theo tháng, quý, cả năm trên cơ sở Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh phê chuẩn và quyết định của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về giao kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm.

2. Các sở, ngành thuộc tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm theo dõi - đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm theo ngành, lĩnh vực phụ trách được thực hiện hằng tháng, quý và cả năm.

Điều 21. Cung cấp thông tin theo dõi tình hình thực hiện kế hoạch phát triển địa phương
Định kỳ hằng tháng, quý, năm các cơ quan được phân công chủ trì theo dõi thông tin theo các chỉ số được quy định tại Điều 14 của Quy định này; thực hiện chế độ báo cáo tình hình cho các cơ quan thực hiện đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội quy định tại Điều 19 của Quy định này và cung cấp thông tin cho các cơ quan liên quan theo quy định.

Chương V
CHẾ ĐỘ BÁO CÁO VÀ CUNG CẤP THÔNG TIN PHỤC VỤ CÔNG TÁC LẬP, ĐIỀU HÀNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI ĐỊA PHƯƠNG
Điều 22. Báo cáo và cung cấp các thông tin cho Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư
Các sở, ngành thuộc tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm báo cáo và cung cấp các thông tin sau cho Ủy ban nhân dân tỉnh thông qua đầu mối là Sở Kế hoạch và Đầu tư:

1. Kế hoạch phát triển địa phương hằng năm thuộc ngành, lĩnh vực, địa phương phụ trách được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.

2. Bộ chỉ tiêu thống kê liên quan đến kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm trong hệ thống chỉ tiêu thống kê quốc gia do các Sở, ngành và địa phương chịu trách nhiệm thu thập.

3. Tình hình thực hiện kế hoạch phát triển địa phương hằng năm thuộc ngành, lĩnh vực, địa phương phụ trách theo tháng, quý và cả năm.

4. Các thông tin khác theo yêu cầu của Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư và các Bộ, ngành Trung ương, để phục vụ cho việc xây dựng và điều hành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và cả nước.

Điều 23. Thời gian báo cáo và cung cấp các thông tin cho Sở Kế hoạch và Đầu tư
Các sở, ngành thuộc tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và các cơ quan có liên quan chịu trách nhiệm báo cáo và cung cấp các thông tin cho Ủy ban nhân dân tỉnh và Sở Kế hoạch và Đầu tư theo thời gian dưới đây:

1. Các thông tin và đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch của Sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố phục vụ báo cáo tháng, quý gửi về Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư trước ngày 15 hàng tháng và ngày 15 của tháng cuối quý.

2. Các thông tin và đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phát triển địa phương năm trước của các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố gửi về Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư trước ngày 25 tháng 1 của năm kế hoạch.

Điều 24. Báo cáo, cung cấp thông tin và thời gian báo cáo của các cấp, các ngành ở địa phương
Sở Kế hoạch và Đầu tư tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh quy định việc báo cáo, cung cấp thông tin cho các cấp, các ngành và các đơn vị cấp dưới phù hợp với quy định hiện hành và yêu cầu thực tế của địa phương.

Điều 25. Các yêu cầu trong việc cung cấp thông tin theo dõi và đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch
Các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và các tổ chức, cá nhân cung cấp thông tin theo dõi và đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, tác động của kế hoạch tới ngành, lĩnh vực, địa phương cho Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư, cơ quan cấp trên và các đơn vị liên quan phải đảm bảo nguyên tắc sau đây:

1. Bảo đảm tính trung thực, khách quan, chính xác, đầy đủ, kịp thời và đúng thời hạn quy định.

2. Thống nhất về chỉ tiêu, biểu mẫu, phương pháp, đơn vị tính, niên độ thống kê và báo cáo đúng phương thức cung cấp thông tin.

3. Không trùng lặp, chồng chéo giữa các chỉ tiêu cung cấp.

4. Không được cung cấp thông tin sai sự thật gây khó khăn cho việc xây dựng và điều hành kế hoạch phát triển địa phương.

Điều 26. Phương thức cung cấp thông tin theo dõi và đánh giá thực hiện kế hoạch
Các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và cá nhân cung cấp thông tin theo dõi và đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội theo phương thức dưới đây:

1. Đối với những thông tin không thuộc danh mục bảo vệ bí mật Nhà nước, các tổ chức, cá nhân cung cấp cho Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư, các cơ quan cấp trên và các cơ quan liên quan bằng văn bản, fax hoặc dữ liệu điện tử trên vật mang tin, truyền qua mạng máy tính.

2. Đối với những thông tin thuộc danh mục bảo vệ bí mật Nhà nước, các tổ chức cung cấp cho Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư, các cơ quan cấp trên và các cơ quan liên quan theo đúng quy định của pháp luật về bảo vệ bí mật Nhà nước.

Chương VI
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 27. Nhiệm vụ của Sở Kế hoạch và Đầu tư
1. Ban hành sổ tay hướng dẫn quy trình lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm. Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tổ chức triển khai hướng dẫn áp dụng Quy định này cho các cấp, các ngành, nhất là những đơn vị chưa tham gia tập huấn và chưa triển khai thực hiện thí điểm lập kế hoạch theo phương pháp mới.

2. Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính và các cơ quan có liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh cân đối, bố trí các nguồn lực đầu tư từ ngân sách Nhà nước và các nguồn vốn có nguồn gốc từ ngân sách Nhà nước; phối hợp chặt chẽ với các cấp, các ngành xây dựng các đề xuất trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt về cơ chế, chính sách nhằm huy động tối đa nguồn lực xã hội nhằm phục vụ việc thực hiện các mục tiêu của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của các cấp, các ngành; nghiên cứu, đề xuất phương án phân cấp vốn đầu tư ngân sách Nhà nước, vốn của các chương trình, dự án cho ngân sách các cấp, các ngành trong tỉnh để thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội khi có điều kiện.

Điều 28. Nhiệm vụ của các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố
1. Trực tiếp chỉ đạo xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của ngành và địa phương mình; tổng hợp, cung cấp thông tin phục vụ công tác lập, theo dõi đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của tỉnh.

2. Căn cứ vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố đã được cấp thẩm quyền thông qua và chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh, tổ chức xây dựng kế hoạch, chương trình hành động cụ thể để tổ chức thực hiện và theo dõi đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của ngành, địa phương mình.

Điều 29. Cán bộ lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch
1. Các sở, ngành thuộc tỉnh bố trí đủ cán bộ cho công tác lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thuộc ngành, lĩnh vực và cấp mình quản lý.

2. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố bố trí tối thiểu 3 cán bộ công chức làm công tác lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội.

Điều 30. Định mức, phương tiện, trang thiết bị kỹ thuật
Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, các cơ quan liên quan, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh quy định cụ thể về định mức, phương tiện, trang thiết bị kỹ thuật, các điều kiện làm việc, kinh phí phục vụ công tác lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội.

Điều 31. Kinh phí phục vụ công tác lập và theo dõi, đánh giá
Kinh phí phục vụ công tác lập, theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch do ngân sách Nhà nước bảo đảm theo quy định về phân cấp ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. Sở Tài chính chịu trách nhiệm hướng dẫn các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố xây dựng dự toán ngân sách hằng năm, tham mưu bố trí dự toán ngân sách thường xuyên hỗ trợ cho công tác lập, theo dõi, đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm cho các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố trình Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt.

Điều 32. Xây dựng, cấp phát, sử dụng, quyết toán kinh phí ngân sách Nhà nước phục vụ công tác lập và theo dõi, đánh giá kế hoạch
1. Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư hướng dẫn bố trí dự toán ngân sách hằng năm cho các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố trong việc xây dựng và theo dõi, đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm đảm bảo tính chính xác phát huy hiệu quả phát triển kinh tế cả nước, ngành, lĩnh vực và địa phương.

2. Các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố chịu trách nhiệm xây dựng dự toán ngân sách Nhà nước hằng năm cho công tác lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch gửi Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư theo quy định.

3. Căn cứ dự toán ngân sách Nhà nước được giao, các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố huy động thêm các nguồn vốn hợp pháp khác bố trí đủ kinh phí để thực hiện công tác lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch đảm bảo chất lượng đề ra.

4. Việc cấp phát, quản lý, sử dụng, quyết toán kinh phí phục vụ công tác lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch thực hiện theo quy định của pháp luật.

Điều 33. Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch
Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, các cơ quan quản lý Nhà nước và các đơn vị liên quan đến kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội có trách nhiệm kiểm tra việc thực hiện kế hoạch của đơn vị mình và các đơn vị cấp dưới.

Điều 34. Kiểm tra việc chấp hành lập, theo dõi và đánh giá kế hoạch
1. Sở Kế hoạch và Đầu tư có trách nhiệm kiểm tra việc chấp hành công tác lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch và cung cấp các thông tin phục vụ cho việc xây dựng và điều hành kế hoạch của các Sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và các tổ chức, cá nhân liên quan.

2. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố hướng dẫn kiểm tra việc chấp hành lập và theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cấp huyện.

Chương VII
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 35. Điều khoản chuyển tiếp
1. Những đơn vị đã tham gia thí điểm lập kế hoạch trong khuôn khổ các Dự án Bạn hữu trẻ em tỉnh Ninh Thuận và dự án hỗ trợ công tác lập kế hoạch hướng đến người nghèo đã triển khai trên địa bàn tỉnh trong thời gian qua, thì tiếp tục triển khai xây dựng khung kế hoạch và khung theo dõi và đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm theo Quy định này.

2. Đối với các đơn vị chưa được đào tạo, tập huấn nghiệp vụ triển khai xây dựng khung kế hoạch và khung theo dõi và đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm sẽ được thực hiện sau khi đã đào tạo, tập huấn xây dựng khung kế hoạch và khung theo dõi và đánh giá kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm. Thời gian bắt đầu áp dụng do Sở Kế hoạch và Đầu tư tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định thực hiện.

Điều 36. Tổ chức thực hiện
Giao Sở Kế hoạch và Đầu tư có trách nhiệm giúp Ủy ban nhân dân tỉnh trong việc kiểm tra, theo dõi, đôn đốc các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và các cơ quan, đơn vị có liên quan thực hiện Quy định.

Trong quá trình thực hiện, có vướng mắc hoặc cần thay đổi bổ sung, các cơ quan, đơn vị báo cáo bằng văn bản gửi về Sở Kế hoạch và Đầu tư để tổng hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.

