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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC THÀNH LẬP BAN CHỈ ĐẠO ĐẨY MẠNH CẢI CÁCH CHẾ ĐỘ CÔNG VỤ, CÔNG CHỨC CỦA BẢO HIỂM XÃ HỘI VIỆT NAM

TỔNG GIÁM ĐỐC BẢO HIỂM XÃ HỘI VIỆT NAM
Căn cứ Nghị định số 94/2008/NĐ-CP ngày 22 tháng 8 năm 2008 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bảo hiểm xã hội Việt Nam và Nghị định số 116/2011/NĐ-CP ngày 14/12/2011 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 94/2008/NĐ-CP;
Căn cứ Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án "Đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức";
Căn cứ Công văn số 01/BCĐCCCVCC ngày 01/3/2013 của Ban chỉ đạo Trung ương đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức về việc triển khai Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ;
Xét đề nghị của Trưởng Ban Tổ chức cán bộ,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Ban Chỉ đạo đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức của Bảo hiểm xã hội Việt Nam (sau đây gọi tắt là Ban Chỉ đạo), gồm các thành viên sau:

1. Ông Lê Bạch Hồng, Thứ trưởng, Tổng Giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam - Trưởng Ban Chỉ đạo;

2. Bà Đỗ Thị Xuân Phương, Phó Tổng Giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam - Phó Trưởng ban thường trực;

3. Ông Cù Ngọc Oánh, Trưởng Ban Tổ chức cán bộ - Phó Trưởng ban;

4. Ông Trần Phi, Chánh Văn phòng Bảo hiểm xã hội Việt Nam - Thành viên;

5. Bà Nguyễn Thị Thanh Xuân, Trưởng Ban Chi - Thành viên;

6. Ông Nguyễn Quang Yên, Phó Trưởng ban phụ trách Ban Pháp chế - Thành viên;

7. Ông Kiều Văn Minh, Trưởng Ban Kế hoạch - Tài chính - Thành viên;

8. Ông Nguyễn Anh Minh, Trưởng Ban Kiểm tra - Thành viên;

9. Ông Nguyễn Minh Tuấn, Giám đốc Trung tâm Thông tin - Thành viên;

10. Ông Trần Đình Liệu, Trưởng Ban Thu - Thành viên;

11. Ông Điều Bá Được, Trưởng Ban Thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội - Thành viên;

12. Ông Phạm Lương Sơn, Trưởng Ban Thực hiện chính sách bảo hiểm y tế - Thành viên.

Điều 2. Nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo:

1. Chỉ đạo và phối hợp với các cơ quan, tổ chức liên quan thực hiện các nhiệm vụ đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức trong phạm vi thẩm quyền quản lý của Bảo hiểm xã hội Việt Nam.

2. Xây dựng kế hoạch đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức của Bảo hiểm xã hội Việt Nam giai đoạn từ nay đến hết năm 2015 theo quy định tại Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án "Đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức" và hướng dẫn của Bộ, Ngành Trung ương.

3. Hướng dẫn, chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra các đơn vị trực thuộc, Bảo hiểm xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương triển khai tổ chức thực hiện kế hoạch sau khi được ban hành; thực hiện chế độ báo cáo theo quy định của Ban Chỉ đạo Trung ương đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức.

4. Các thành viên Ban Chỉ đạo hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm. Nhiệm vụ của các thành viên do Trưởng ban phân công.

Điều 3. Ban Chỉ đạo được sử dụng con dấu của Bảo hiểm xã hội Việt Nam để điều hành hoạt động và giải quyết công việc. Ban Chỉ đạo tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.

Điều 4. Trưởng Ban Tổ chức cán bộ, Chánh Văn phòng Bảo hiểm xã hội Việt Nam, Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Bảo hiểm xã hội Việt Nam; Giám đốc Bảo hiểm xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các thành viên Ban Chỉ đạo có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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