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CHỈ THỊ
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Trong những năm qua, thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của Bộ Giao thông vận tải đã có bước phát triển cả về số lượng và chất lượng, cơ bản đáp ứng nhu cầu về đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của Bộ. Tuy nhiên, so với yêu cầu thực tế, đặc biệt với sự vận động rất nhanh của cơ chế mới, của tiến trình hội nhập quốc tế, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của Bộ cần được đào tạo, bồi dưỡng có hệ thống, đồng bộ hơn nữa từ cấp cơ sở đến cấp Bộ; nội dung, hình thức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức cần tiếp tục được đổi mới; nhận thức về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức cần tiếp tục được nâng cao. Bộ Giao thông vận tải yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ thực hiện một số nhiệm vụ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức sau đây:
I. Tiếp tục đẩy mạnh triển khai các văn bản chỉ đạo và các đề án, kế hoạch về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức
Các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ đẩy mạnh triển khai các văn bản chỉ đạo của Đảng và Nhà nước về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; tiếp tục triển khai các đề án, kế hoạch liên quan đến đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức của ngành Giao thông vận tải; trong đó, tập trung một số nội dung sau:
1. Quán triệt Kết luận số 57/KL-TW ngày 08/3/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về tiếp tục đẩy mạnh công tác bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. Xác định đúng mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ về đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị trong thời kỳ mới.
2. Triển khai thực hiện Quy định số 164/QĐ-TW ngày 01/02/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, báo cáo nhu cầu, kế hoạch bồi dưỡng cập nhật kiến thức hàng năm đối với cán bộ, lãnh đạo quản lý thuộc phạm vi quản lý theo quy định.
3. Rà soát nội dung các Đề án, Kế hoạch của Bộ Giao thông vận tải về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức (Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức giai đoạn 2011-2015 (Quyết định số 2379/QĐ-BGTVT ngày 24/10/2011); Kế hoạch xây dựng đội ngũ trí thức ngành GTVT đến năm 2015 (Quyết định số 68/QĐ-BGTVT ngày 10/01/2012); Kế hoạch thu hút, đào tạo, sử dụng nhân tài ngành GTVT đến năm 2015 (Quyết định số 71/QĐ-BGTVT ngày 10/01/2012); Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ cán bộ khoa học - công nghệ ngành Giao thông vận tải đến năm 2015 (Quyết định số 1045/QĐ-BGTVT ngày 10/05/2012); Đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức ngành Giao thông vận tải phục vụ hội nhập quốc tế đến năm 2015 (Quyết định số 1188/QĐ-BGTVT ngày 28/5/2012)); xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện các kế hoạch, đề án; báo cáo kế hoạch triển khai và kết quả thực hiện về Bộ Giao thông vận tải.
II. Tăng cường triển khai một số nhiệm vụ về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.
1. Các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo yêu cầu theo tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; tiêu chuẩn ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức; tiêu chuẩn chuyên ngành và bồi dưỡng cập nhật theo vị trí việc làm; trong đó, lưu ý một số nội dung:
a) Đào tạo, bồi dưỡng gắn liền với quy hoạch cán bộ, gắn liền với nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của cơ quan, đơn vị. Đối tượng đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp hoặc cán bộ trong quy hoạch;
b) Đẩy mạnh việc đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; tăng cường bồi dưỡng theo vị trí việc làm nhằm trang bị, cập nhật kiến thức, kỹ năng, phương pháp cần thiết cho cán bộ, công chức, viên chức để làm tốt công việc được giao; đề xuất việc biên soạn và lựa chọn chương trình đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với vị trí việc làm của công chức;
c) Thực hiện nghiêm túc chế độ bồi dưỡng bắt buộc tối thiểu kiến thức, kỹ năng chuyên ngành hàng năm đối với cán bộ, công chức theo quy định tại Khoản 4, Điều 4, Nghị định số 18/2010/NĐ-CP ngày 05/3/2010 của Chính phủ (thời gian thực hiện là 01 tuần/01 năm; một tuần được tính bằng 05 ngày học, một ngày học 08 tiết);
2. Các doanh nghiệp thuộc Bộ tăng cường đào tạo, bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước về kinh tế, quản trị kinh doanh cho cán bộ làm công tác quản lý, điều hành doanh nghiệp; tập trung bồi dưỡng đội ngũ người đại diện phần vốn nhà nước và kiểm soát viên nhằm đẩy mạnh tái cơ cấu, cổ phần hóa, nâng cao hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp theo Chương trình hành động của Bộ Giao thông vận tải; tích cực phối hợp với Trường Cán bộ quản lý giao thông vận tải và các trường trong ngành cử cán bộ tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng.
3. Trường Cán bộ quản lý giao thông vận tải phối hợp với các cơ quan liên quan triển khai toàn diện Nghị định số 18/2010/NĐ-CP ngày 05/3/2010 của Chính phủ và các văn bản về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; quan tâm triển khai những nội dung sau:
a) Tiếp tục rà soát các chương trình, tài liệu bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành và các tài liệu bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch công chức, tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý theo phân cấp, đề xuất kế hoạch xây dựng bổ sung, hoàn thiện các chương trình, tài liệu bồi dưỡng;
b) Đổi mới nội dung, hình thức bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chuyên ngành, bồi dưỡng cập nhật theo vị trí việc làm hướng tới nhu cầu của người học, phù hợp với từng đối tượng cán bộ, công chức, viên chức và có tính hướng dẫn kỹ năng, nghiệp vụ cao; chủ động phối hợp với các doanh nghiệp triển khai hiệu quả Chương trình đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp vừa và nhỏ;
c) Hoàn thiện chương trình bồi dưỡng đội ngũ người đại diện phần vốn nhà nước và kiểm soát viên trình Bộ Giao thông vận tải phê duyệt và triển khai thực hiện.
4. Các Trường, Học viện trực thuộc Bộ tiến hành rà soát, đề xuất xây dựng bổ sung và tổ chức thực hiện các chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành (các chương trình bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chuyên ngành; các chương trình bồi dưỡng cập nhật theo vị trí việc làm) phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Trường, Học viện nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo cán bộ, công chức, viên chức trong toàn ngành.
5. Vụ Tổ chức cán bộ chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tăng cường công tác chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc Bộ.
III. Tổ chức thực hiện
1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ có trách nhiệm chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc cơ quan, đơn vị và phải coi đây là một trong những công tác trọng tâm của cơ quan, đơn vị.
Các cơ quan, đơn vị báo cáo kế hoạch triển khai các đề án, kế hoạch về đào tạo cán bộ, công chức viên chức về Bộ Giao thông vận tải trước ngày 15/6/2013; báo cáo kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng của cơ quan, đơn vị gửi về Bộ Giao thông vận tải trước ngày 15/11 hàng năm (qua Vụ Tổ chức cán bộ) để theo dõi, quản lý, báo cáo Lãnh đạo Bộ và báo cáo các Bộ, ngành liên quan.
2. Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, các Trường, Học viện báo cáo kết quả rà soát và đề xuất xây dựng các chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành trước ngày 15/6/2013.
3. Vụ Tổ chức cán bộ có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị này./.
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