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Kính gửi: Bảo hiểm xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;

Theo báo cáo của Bảo hiểm xã hội (BHXH) các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (BHXH các tỉnh, thành phố) trong quá trình thực hiện chi trả trợ cấp thất nghiệp một lần theo Quyết định của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (LĐTBXH), hiện nay có một số trường hợp người lao động khai báo có việc làm để được hưởng trợ cấp thất nghiệp một lần, sau khi nhận trợ cấp thì thực tế không làm việc theo hợp đồng lao động mới (chỉ có hợp đồng lao động danh nghĩa, thực tế không có làm việc); một số trường hợp người lao động hưởng trợ cấp thất nghiệp một lần để hưởng lương hưu gây khó khăn trong việc giải quyết và dễ dẫn đến việc lạm dụng quỹ bảo hiểm thất nghiệp (BHTN).

Để khắc phục tình trạng nêu trên, BHXH Việt Nam yêu cầu BHXH các tỉnh, thành phố trước khi chi trả trợ cấp thất nghiệp một lần cần phối hợp với Sở LĐTBXH tiến hành rà soát, kiểm tra hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp một lần và xác minh tình trạng có việc làm của người lao động:

1. Trường hợp người lao động thực tế có hợp đồng lao động, có việc làm và hưởng tiền lương, tiền công theo hợp đồng lao động đã ký kết, chủ sử dụng lao động và người lao động đã tham gia đóng BHXH bắt buộc theo đúng quy định tại Khoản 1, Điều 2; Khoản 1, Điều 91; Khoản 1, Điều 92 của Luật BHXH và quy định tại Điều 5, 6, 7 Quyết định số 1111/QĐ-BHXH ngày 25/10/2011 của BHXH Việt Nam về việc ban hành quy định quản lý thu BHXH, Bảo hiểm y tế (BHYT), quản lý sổ BHXH, thẻ BHYT thì BHXH tỉnh, thành phố thực hiện chi trả trợ cấp thất nghiệp một lần theo Quyết định hưởng trợ cấp một lần của Sở LĐTBXH cho người lao động.

2. Trường hợp người lao động đang hưởng trợ cấp thất nghiệp hàng tháng, khai báo đã tìm ra được việc làm (có hợp đồng lao động) để được hưởng trợ cấp thất nghiệp một lần (đã có Quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp một lần của Sở LĐTBXH), nhưng thực tế người lao động không làm việc theo hợp đồng lao động đã ký kết, không có tiền lương, tiền công, không đăng ký tham gia đóng BHXH bắt buộc theo quy định của Luật BHXH thì BHXH tỉnh, thành phố tạm thời chưa chi trả trợ cấp thất nghiệp một lần cho những trường hợp này, đồng thời có công văn chuyển hồ sơ sang Sở LĐTBXH đề nghị xem xét lại việc ra Quyết định hưởng trợ cấp một lần của những lao động này. Trong khi chờ ý kiến của Sở LĐTBXH mà người lao động đề nghị hưởng chế độ hưu trí thì BHXH tỉnh, thành phố thực hiện theo quy định tại Khoản 3, Điều 26 Quyết định 488/QĐ-BHXH ngày 23/5/2012 của BHXH Việt Nam quy định về quản lý chi trả các chế độ BHXH.

3. Trường hợp người lao động thực hiện nghĩa vụ quân sự thì BHXH tỉnh, thành phố thực hiện chi trả trợ cấp thất nghiệp một lần theo Quyết định hưởng trợ cấp một lần của Sở LĐTBXH cho người lao động.

Nhận được công văn này, Giám đốc BHXH tỉnh, thành phố chủ động phối hợp với Sở LĐTBXH rà soát, kiểm tra trước khi chi trả trợ cấp thất nghiệp một lần, đảm bảo thực hiện quyền lợi đối với người lao động và quản lý chặt chẽ tránh lạm dụng chế độ và quỹ BHTN.

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về BHXH Việt Nam để nghiên cứu, hướng dẫn./.
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