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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA BỘ XÂY DỰNG THỰC HIỆN KẾT LUẬN SỐ 51-KL/TW NGÀY 29/10/2012 CỦA HỘI NGHỊ LẦN THỨ 6 BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHÓA XI VÀ CHỈ THỊ SỐ 02/CT-TTG NGÀY 22/01/2013 CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ VỀ ĐỔI MỚI CĂN BẢN, TOÀN DIỆN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

BỘ TRƯỞNG BỘ XÂY DỰNG
Căn cứ Nghị định số 17/2008/NĐ-CP ngày 04/08/2008 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Xây dựng;
Căn cứ Nghị định số 18/2010/NĐ-CP ngày 05/3/2010 của Chính phủ về đào tạo bồi dưỡng công chức;
Căn cứ Kết luận số 51-KL/TW ngày 29/10/2012 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về Đề án “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhấp quốc tế;
Căn cứ Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 22/01/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc triển khai thực hiện Kết luận số 51-KL/TW ngày 29/10/2012 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI;
Xét đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ và Vụ trưởng Vụ Kế hoạch - Tài chính;
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Chương trình hành động của Bộ Xây dựng thực hiện Kết luận số 51-KL/TW ngày 29/10/2012 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI và Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 22/01/2013 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Vụ trưởng Vụ Kế hoạch – Tài chính, Chánh Văn phòng Bộ, Thủ trưởng các đơn vị có liên quan và Thủ trưởng các cơ sở đào tạo thuộc ngành Xây dựng chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 

	 
Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Ban Tuyên giáo Trung ương;
- Văn phòng Chính phủ;
- Bộ Kế hoạch và Đầu tư;
- Bộ GD&ĐT;
- Lưu: VT, Vụ TCCB.
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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
CỦA BỘ XÂY DỰNG THỰC HIỆN KẾT LUẬN SỐ 51-KL/TW NGÀY 29/10/2012 CỦA HỘI NGHỊ LẦN THỨ 6 BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHÓA XI VÀ CHỈ THỊ SỐ 02/CT-TTG NGÀY 22/01/2013 CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ VỀ ĐỔI MỚI CĂN BẢN, TOÀN DIỆN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
(Ban hành kèm theo Quyết định số 694/QĐ-BXD ngày 26 /7/2013 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng)
I. Mục tiêu:
Chương trình hành động triển khai thực hiện Kết luận 51 và Chỉ thị 02 tập trung trong giai đoạn 2013 – 2015, khắc phục những yếu kém, bất cập nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đào tạo phát triển nguồn nhân lực trong các cơ sở đào tạo thuộc Ngành xây dựng. Cụ thể:
- Quy hoạch phát triển nguồn nhân lực ngành Xây dựng giai đoạn 2011-2015 và 2020 bằng hệ thống văn bản pháp luật, quy chế, quy định nhằm đáp ứng được nhu cầu xã hội, phù hợp và đạt tiêu chuẩn Quốc tế, khu vực.
- Căn cứ vào chương trình hành động, các đơn vị trực thuộc Bộ, các Sở Xây dựng, các cơ sở đào tạo thuộc Ngành xây dựng, xây dựng chương trình, kế hoạch theo chức năng, nhiệm vụ được giao và chỉ đạo thực hiện, kiểm tra, giám sát.
II. Những nhiệm vụ chủ yếu:
1. Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về phát triển nhân lực:
- Hoàn thiện, nâng cao năng lực, hiệu lực và hiệu quả hoạt động bộ máy quản lý về phát triển nhân lực từ Bộ đến các Sở địa phương, các doanh nghiệp Nhà nước;
- Đổi mới về công tác đào tạo, phương pháp quản lý lập kế hoạch phát triển nguồn nhân lực, phối hợp giữa công tác đào tạo với sử dụng nguồn nhân lực.
- Tiếp tục tăng cường việc phân cấp quản lý, quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các cơ sở đào tạo theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ;
- Các trường đại học, viện nghiên cứu, cơ sở đào tạo, học viện đóng vai trò quan trọng trong việc tổ chức triển khai thực hiện quy hoạch phát triển nguồn nhân lực Ngành xây dựng giai đoạn 2011-2020; các hiệp hội là cơ quan phối hợp.
- Phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Lao động Thương binh và Xã hội xây dựng cơ chế chính sách khuyến khích hỗ trợ các doanh nghiệp, hiệp hội xây dựng, tham gia vào lĩnh vực đào tạo nguồn nhân lực;
2. Tăng cường năng lực cho các cơ sở đào tạo của ngành Xây dựng:
- Thực hiện quy hoạch mạng lưới các trường đào tạo thuộc Ngành, điều chế quy mô, cơ cấu, cấp trình độ, ngành nghề phù hợp với nhu cầu xã hội và dự báo phát triển.
- Nâng cao chất lượng đào tạo ở trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp. Nâng cấp một số trường cao đẳng lên đại học đối với các trường thuộc Ngành xây dựng. Tập trung trọng điểm hai trường Đại học Kiến trúc Hà Nội và TP. Hồ Chí Minh thành các trung tâm đào tạo cán bộ đại học và sau đại học ngang tầm khu vực và quốc tế.
- Nâng cao năng lực Học viện Cán bộ và quản lý xây dựng, lập đề án “Đào tạo bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý Xây dựng và phát triển đô thị đối với công chức lãnh đạo, chuyên môn đô thị các cấp” đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 1961/QĐ-TTg ngày 25/10/2010.
- Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn vào năm 2015 và 2020; rà soát, điều chỉnh, bổ sung các cơ chế, chính sách liên quan đến cơ chế thu hút, tuyển dụng đội ngũ giáo viên, chuyên gia đầu ngành về các lĩnh vực.
- Đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp đào tạo, chú trọng kỹ năng thực hành, bám sát nhu cầu của thị trường lao động, gắn đào tạo với giải quyết việc làm, đa dạng hóa và mở rộng các hình thức hợp tác trong đào tạo nguồn nhân lực theo hướng gắn kết giữa cơ sở đào tạo với doanh nghiệp, thực hiện đào tạo theo yêu cầu định hướng của cộng đồng doanh nghiệp và nhu cầu của xã hội.
3. Tăng cường hợp tác quốc tế về phát triển nguồn nhân lực Ngành xây dựng:
- Học tập kinh nghiệm của các nước về phát triển nguồn nhân lực đi vào thực chất, có hiệu quả thiết thực. Hợp tác nghiên cứu khoa học, nghiên cứu, ứng dụng các thành tựu khoa học và công nghệ Xây dựng
- Cập nhật kỹ thuật, công nghệ và sử dụng nguồn nhân lực, năng lực cao, năng lực của nước ngoài để đào tạo phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đặc biệt là đối với các ngành, nghề tiên tiến, công nghệ mới mà Việt Nam chưa đào tạo được hoặc trình độ đào tạo thấp, kém hiệu quả.
- Khuyến khích các cơ sở đào tạo hợp tác với các viện nghiên cứu, các cơ sở đào tạo có uy tín trong và ngoài nước, trao đổi giảng viên, giáo viên, chuyên gia đào tạo, chuyên gia công nghệ, phương pháp giảng dạy kể cả hình thức hợp tác liên doanh đầu tư cơ sở vật chất.
4. Giải pháp về cơ chế chính sách phát triển nguồn nhân lực:
- Kiến nghị, đề xuất đổi mới cơ chế chính sách về phát triển và sử dụng nguồn nhân lực Ngành xây dựng; có chính sách đãi ngộ, thu hút và sử dụng nhân tài, nhất là đội ngũ trí thức trẻ.
- Xây dựng và ban hành tiêu chuẩn, quy chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của các ngạch viên chức thuộc Ngành xây dựng; các tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia cho các nghề thuộc Ngành xây dựng.
III. Tổ chức thực hiện:
- Tổ chức phổ biến Chương trình hành động của Ngành xây dựng đến các cơ sở đào tạo thuộc Ngành;
- Các cơ sở đào tạo thuộc Ngành có trách nhiệm thực hiện nội dung, Kết luận 51, Chỉ thị số 02 và Chương trình hành động của Ngành; xây dựng Chương trình hành động cụ thể của đơn vị; định kỳ 6 tháng và 01 năm báo cáo về Bộ Xây dựng (qua Vụ Tổ chức cán bộ và Vụ Kế hoạch – Tài chính) để tổng hợp báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định;
- Kinh phí thực hiện triển khai các nội dung nhiệm vụ của chương trình được dự toán từ các nguồn: Ngân sách Nhà nước cho giáo dục đào tạo hàng năm; ngân sách từ chương trình mục tiêu quốc gia giáo dục và đào tạo; ngân sách từ các đề án, dự án có liên quan, từ xã hội hóa giáo dục và các nguồn huy động khác;
- Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ và Vụ trưởng Vụ Kế hoạch – Tài chính có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện Chương trình của các đơn vị, định kỳ báo cáo và kiến nghị với Bộ trưởng về các biện pháp cần thiết, đảm bảo Chương trình được thực hiện hiệu quả và đồng bộ./.
 
PHỤ LỤC 01
CÁC ĐỀ ÁN ƯU TIÊN THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA NGÀNH XÂY DỰNG
(Ban hành kèm theo Quyết định số /QĐ-BXD ngày /7/2013)
	TT
	Nội dung công việc
	Thẩm quyền ban hành
	Cơ quan chủ trì
	Cơ quan phối hợp
	Thời gian hoàn thành

	1
	Đề án Quy hoạch mạng lưới các trường đào tạo thuộc ngành XD
	Bộ trưởng
Bộ Xây dựng
 
	Vụ Tổ chức cán bộ
	Vụ Kế hoạch tài chính
	2014

	2
	Đề án xây dựng cơ sở vật chất các cơ sở đào tạo và phát triển đào tạo nghề
	Bộ trưởng
Bộ Xây dựng
 
	Vụ Kế hoạch Tài chính
	- Vụ Tổ chức cán bộ
- Bộ KH và Đầu tư
- Bộ Tài chính
	Theo Phụ lục 02 gửi kèm

	3
	Đề án Xây dựng đội ngũ giáo viên
	Bộ Xây dựng
 
	Vụ Tổ chức cán bộ
	Vụ Kế hoạchTài chính
	2014

	4
	Đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức đương nhiệm về chuyên môn nghiệp vụ
	Bộ Xây dựng
 
	Vụ Tổ chức cán bộ
	- Học viện cán bộ quản lý xây dựng và đô thị
- Bộ Nội vụ
	2014
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	Đề án Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực QLXD và PTĐT với công chức lãnh đạo chuyên môn đô thị các cấp (theo QĐ số 1961)
	Bộ Xây dựng
 
	Ban Chỉ đạo
Đề án 1961
	- Vụ Tổ chức cán bộ
- Cục Phát triển đô thị
- Học viện cán bộ quản lý xây dựng và đô thị
	2013-2015

	6
	Đề án Đào tạo lại cán bộ kỹ thuật của các doanh nghiệp
	Bộ Xây dựng
 
	Học viện cán bộ quản lý xây dựng và đô thị
	Các doanh nghiệp thuộc Bộ
	2014-2015


 
