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	Kính gửi:
	Ngân hàng Thương mại cổ phần Công Thương Việt Nam
 (Địa chỉ: 108 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội)


 

Trả lời công văn số 4396/TGĐ-NHCT2 ngày 01 tháng 8 năm 2013 của Ngân hàng Thương mại cổ phần Công Thương Việt Nam đề nghị hướng dẫn chi trả tiền ăn giữa ca cho người lao động, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Hiện nay Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đang xây dựng quy định mức ăn giữa ca đối với người lao động làm việc tại công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu thay thế mức ăn giữa ca quy định tại Thông tư số 10/2012/TT-BLĐTBXH ngày 26 tháng 4 năm 2012 hướng dẫn thực hiện Nghị định số 31/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu chung.

Vì vậy, trong khi chờ văn bản hướng dẫn mới, đề nghị Ngân hàng Thương mại cổ phần Công Thương Việt Nam xây dựng mức ăn giữa ca, thống nhất với Ban chấp hành công đoàn cơ sở và có văn bản gửi Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (đại diện chủ sở hữu phần vốn nhà nước) cho ý kiến trước khi thực hiện để bảo đảm cân đối, hợp lý giữa các ngân hàng thương mại trong hệ thống ngân hàng.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời Ngân hàng Thương mại cổ phần Công Thương Việt Nam biết, thực hiện./.
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