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Năm 2013, tình hình kinh tế - xã hội của đất nước vẫn tiếp tục gặp nhiều khó khăn ảnh hưởng đến việc làm và thu nhập của người lao động, tác động trực tiếp đến công tác thu bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. Kết thúc năm 2012, số nợ bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (gọi chung là tiền nợ BHXH, BHYT) trong toàn Ngành chiếm tỷ lệ 4,66% trên tổng số phải thu, nhưng đến hết tháng 7/2013 tổng số tiền nợ BHXH, BHYT đã chiếm 7,08% trên tổng số phải thu với số tiền là 9.520,597 tỷ đồng.

Nhằm khắc phụ tình trạng nợ BHXH, BHYT nêu trên, thực hiện kết luận của Thủ tướng Chính phủ tại công văn số 2665/VPCP-KTTH ngày 04/4/2013 về xử lý nợ BHXH, BHYT, BHTN; Nghị quyết số 906/NQ-HĐQL ngày 07/3/2013 của Hội đồng quản lý BHXH Việt Nam về triển khai các biện pháp tích cực và kiên quyết để giảm và thu hồi nợ, BHXH Việt Nam phát động đợt thi đua chuyên đề về giảm và thu hồi nợ BHXH, BHYT trong toàn Ngành trong thời gian từ tháng 9/2013 đến 31/12/2013 với chủ đề:

"Chủ động đề xuất các giải pháp, kiên quyết thực hiện có hiệu quả công tác thu và giảm nợ BHXH, BHYT".
1. Mục tiêu thi đua:

Thu đúng, đủ, kịp thời, phấn đấu kết thúc năm công tác 2013 đưa tỷ lệ nợ BHXH, BHYT trên tổng số phải thu bình quân chung trong toàn Ngành về mức thấp hơn năm 2012.

2. Nội dung:

2.1. Thủ trưởng, Cấp ủy Đảng và tổ chức đoàn thể của các đơn vị quán triệt đến các tập thể, công chức, viên chức và người lao động thuộc đơn vị mình nội dung kết luận của Thủ tướng Chính phủ tại công văn số 2665/VPCP-KTTH ngày 04/4/2013; Nghị quyết số 906/NQ-HĐQL ngày 07/3/2013 của Hội đồng quản lý BHXH Việt Nam; Công văn số 2871/BHXH-BT ngày 25/7/2013, Công văn số 2996/BHXH-BT ngày 02/8/2013 của BHXH Việt Nam và mục tiêu của đợt thi đua này, để từ đó xác định mục tiêu thi đua cụ thể của đơn vị, đề xuất các giải pháp, xây dựng kế hoạch và tổ chức phát động phong trào thi đua thực hiện các mục tiêu đề ra.

2.2. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và thực tế tình hình nợ BHXH, BHYT của các đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn quản lý, tổ chức triển khai thực hiện đầy đủ, có hiệu quả các biện pháp xử lý nợ BHXH, BHYT theo hướng dẫn tại Công văn số 2871/BHXH-BT ngày 25/7/2013 của BHXH Việt Nam.

2.3. Tích cực, chủ động phối hợp với cơ quan nhà nước có thẩm quyền tại địa phương, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Chi nhánh Ngân hàng Nhà nước tỉnh, thành phố, kiên quyết áp dụng biện pháp trích tiền từ tài khoản tiền gửi của người sử dụng lao động để đóng số tiền nợ BHXH, BHYT theo Công văn số 2996/BHXH-BT ngày 02/8/2013 của BHXH Việt Nam.

2.4. Hàng tháng đánh giá kết quả thực hiện các biện pháp thu hồi nợ, phân tích khó khăn, thuận lợi, nguyên nhân, đề xuất các biện pháp giải quyết.

2.5. Kết thúc đợt thi đua, các đơn vị tổng kết phong trào thi đua, đánh giá kết quả, thành tích đạt được báo cáo BHXH Việt Nam để Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Ngành xem xét đề nghị khen thưởng.

3. Bình xét khen thưởng:

Để động viên, khen thưởng các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong thi đua, khi kết thúc đợt thi đua việc bình xét khen thưởng được thực hiện như sau:

3.1. BHXH Việt Nam xét tặng 01 giải Nhất, 03 giải Nhì, 05 giải Ba và 10 giải Khuyến khích cùng Bằng khen của Tổng Giám đốc cho BHXH tỉnh hoàn thành xuất sắc mục tiêu thi đua, cụ thể:

Hội đồng Thi đua-Khen thưởng ngành lựa chọn 25 BHXH tỉnh có số nợ BHXH, BHYT thấp nhất và thấp hơn số nợ bình quân thực tế của toàn Ngành, đồng thời căn cứ các chỉ số sau để xếp loại từng đơn vị:

a) Hoàn thành vượt mức kế hoạch thu năm 2013;

b) Tỷ lệ nợ BHXH, BHYT trên số kế hoạch phải thu;

c) Kế quả thu hồi các khoản nợ phải thu khó đòi của các đơn vị: từ trên 3 tháng, trên 6 tháng và trên 12 tháng, tính theo số món nợ, tiền nợ thu hồi được (kèm theo bảng kê Danh sách đơn vị nợ và số tiền đã thu hồi được);

d) Giảm tỷ lệ nợ so với năm 2012;

e) Thành tích giảm nợ của đơn vị có ảnh hưởng và tác động tích cực góp phần giảm tỷ lệ nợ chung của toàn Ngành.

3.2. Hội đồng Thi đua-Khen thưởng của đơn vị căn cứ kết quả, thành tích của các tập thể, cá nhân có nhiều đóng góp trong thực hiện mục tiêu của phong trào thi đua để biểu dương và đề nghị Giám đốc BHXH tỉnh khen thưởng.

4. Tổ chức thực hiện:

Đây là đợt thi đua quan trọng nhằm tập trung thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của Ngành, do vậy Thủ trưởng, Cấp ủy Đảng và tổ chức đoàn thể của các đơn vị phải quán triệt sâu sắc nội dung, mục tiêu, nghiên cứu giải pháp, xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện có hiệu quả tại đơn vị, cụ thể:

- Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, chủ động phát động thi đua, đề xuất các chính sách, biện pháp nhằm thực hiện tốt nhất mục tiêu thi đua;

- Tổ chức tốt việc chỉ đạo phong trào thi đua, hàng tháng đánh giá kết quả thực hiện và rút kinh nhgiệm trên hội nghị giao ban của đơn vị;

- Ban Thu: tổng hợp các số liệu về việc thực hiện kế hoạch thu; số tiền nợ BHXH, BHYT (theo các tiêu chí xét khen thưởng) của BHXH tỉnh và phối hợp với Ban Thi đua - Khen thưởng để xác định kết quả, thành tích thi đua;

- Ban Thi đua - Khen thưởng: phối hợp với các đơn vị liên quan theo dõi việc tổ chức thực hiện phong trào thi đua, tiếp nhận hồ sơ đề nghị khen thưởng của các đơn vị, thẩm định, đánh giá, báo cáo Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Ngành và trình Tổng Giám đốc xem xét, khen thưởng;

Kết thúc đợt thi đua, các đơn vị tiến hành tổng kết, đánh giá kết quả, thành tích đạt được đồng thời gửi báo cáo và hồ sơ đề nghị khen thưởng về BHXH Việt Nam (Ban TĐ-KT) trước ngày 10/01/2014.

Bảo hiểm xã hội Việt Nam yêu cầu Giám đốc Bảo hiểm xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bảo hiểm xã hội Việt Nam khẩn trương tổ chức thực hiện văn bản hướng dẫn này./.
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