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.Uv,  • ' •  ' .  '  QUYÉTĐỊNH . 
Ban hành Quy chế tổ chức va họạt đông , 
của Sử Nội vụ Thành phố Hồ Chi Mụih 

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỚ HỒ CHÍ MINIĨ 

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và ủy ban nhân dân rigày 26 
tháng 11 năm 2003; 

Căn cứ Nghị định số 13/2008/2008/NĐ-CP ngày 04 tháng 02 năm 2008 
của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân 
dân tỉnh, thành phô trực thuộc Trung ướng; '' V r; ' 

Căn cứ Nghị định sổ 55/2011/NĐ-CP ngấy 04 tháng 7 năm 2011 của 
• Chính phủ quy địnH'chức năng, nhiệm vụ, quyềrrhạn và'tồ chức bọ máy của tổ 
chức pháp chê; ' 1 , '' 

Căn cứ Nghị định số 55/2012/NĐ-CP ngảỵ 28jtháng 6 năm 2012 của 
Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giắi thệ đơn vị sự nghiệp công lập; 

f Căn cứ. Nghị địph số ^2/2()Ị.2/Nĩ?-CP ngày 08 tháng 11. năm 2012 
của Chính phủ qụy định chi tĩệt và biện pháp thi hành .Rbap ĩlệnh Tín ngưỡng, 
tôn giáo; 

Căn cứ Thông tư số 04/2008/TT-BNV ngày 04 tháng 6 năm 2008 của 
Bộ Nôi jm: hướng đẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấụ tổ chức của 
Sở Nội vụ, Phòng Nội vụ thuộc ủy ban nhân dân cấp tỉnh, câp huyện; 

Căn cứ Thôngítỉr sỐ'06/2008/TT-BNV, ngày 21 tháng 8 năm 2008 của 
Bộ Nội vụ-hướng dẫn, sửa'đổi, bổ sung Khoản 2 Mục III Phần I Thông tư số 
04/2008/TT-BỊ&}{ ngày 04 tháng 6 năm 2008 của Bộ Nội vụ hướng dẫn chức 
năng, nhiệm vụ^quyềrí hạn vầ cơ ẹấu tồ chức của Sở Nội, vụ, Phòng Nội vụ 
thuộc ủy ban nMfvjdân cấp tỉn]b; cấp huyện; v ' . . 

Căn cử Thôn|*'tu4ế--ơl/2010/TT-BNV ngày 16 tháng 4;năm 2010 của Bộ 
Nội vụ Kiĩống dln ehức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức-và biên chế của 
Ban Thi đua - Khen thưởng trực thuộc Sở Nội vụ thuộc ủy bần nhắn dân các 
t ỉnh,  thành phố t rực  thuộc  Trung ương;  r  ,  v ' f '  í  '  

Căn cứ Thông tư số 02/2010/TT-BNV ngày 28 tháng 4 năm 2010 của 
Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của tố chức 
Văn thư, Lưu trữ Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quạn thuộc Chính phủ và ủy ban 
nhân dân các cấp; 



V Cări éứ Thông tư số 04/201Ơ/^T^B>ỊY ngày 20/tỉiáĩig 5 íiămn 2010 của 
Bộ NỘI vụ hướng dẫn chực năng, nhiệm vụ, qụỷềrl hạỉij tổ Mtứò và Bỉ® chề của 
Ban Tôn giáo trực thuộc Sở Nội vụ thuộc ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố 
trực thũộc Trứng ương; 1 -' " 

Căn cứ Thông tư số 04/2011/TT-BNV ngày 10 tháng 02 năm 2011 của Bộ 
Nội vụ hướng dẫn bổ sung nhiệm vụ, tổ chức và biên chế của Sở Nội vụ, Phòng 
Nội vụ thuộc-Ẻỹ bán nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện ve công tác thanh niên; 

Căn cứ Thòng tư số 05/2013/TT-BNỴ ngày 25 tháng 6 năm 2013 của Bộ 
Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 36/2013/NĐ-CP ngày 22 tháng 4 
năm 2 013 của Chính phủ về vị trí yiệc làm ..và cơ cấu pgạch cộng chức ; 

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 722/TTr-SNV 
s ngày Ợ9 tháng?9 năm 2013, r . . 

; ( ^ . QƯYẾTĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm Quyết địnhnàỵ Qụy chế tổ chực và hoạt động của 
Sở Nội vu ThànỈỊ phố Hồ Chí Minh. 

/ỈĐiều 2. Quyết đinh nay co hiệu lưe thi hành, saụ.10 ạgày^kể ^.ạgặy ký. 
Bãi bỏ Quyết định số 28/2009/QĐ-UBND ngày 03^ tháng 4 năm 2009 của 
ủy ban nhân dân thành phố về ban hanh Quy chế tổ chức và họạt động của 
Sở Nội vụ Thảnh phố Hồ Chí Minh. , 

Điều 3. Chánh Văn phòng Uy ban nhân dân thành phố, Giám đốc Sở Nội 
Vụ, Thử trưởng các sở J ngành thànii^phố, €hủ tịch ửỹ ban nhân dân quận -
huyện cMữ'trách nhiệm thi Hấnh Quyết định nắy./.' ' 1 r • ' 

' " Nơỉ àHận: :' •5'' •' : ; • •" ' 
- N h j L r s Đ i ề u í 3 ; ^ . . r ' ;  - - ' i T  .  •  
-BộNội vụ; 

- - Cụê^Kiểm tra'văii'tìản - Bộ Tư pháp;1 r 

( -'Thựòng trực JhànH ủy; • í 
.- Thường trực HĐND/TP; , 

- TTUB CT, các PCT; . ' 
- Van phong Thanh uy Và cầcBan củá Thành ửy; 
- ủy Ban MTTQ VN thành phố; .< 
- Các, Đoàn thể thành phố; . , 
- Đoàn ĐBQH vấ HĐND TP;HCM; 

, -SỞNỘi vụ í " f 

-VPỤố:Qác;PVF; s . , 
- Các phòng GV, TCCB; ' * . 
- Lưu: VT, (VX-VN) D.40S 

TM.ỦY BAN-NIỈẲN DÂN 
CHƯ TỊCH 

Lê Hoàng Quâti 



ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XẲ HỘI GHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHÓ HỒ CHÍ MINH - Độc lập - Tự dò ; Hạnh phúc 

: Ọl Y CIIÊ . 
• Ỉ};--Q í tf và hoạt động của 

;v Sở Nội vụ Thanh phố ;r.rVvr ^ 
(Ban hành kèm theo Quyết định-số /20L3/QĐ>~UBNI) , 

ngày Á% tháng 10 nám 2013 của ủy ban nhân dân thành,phố) V . 

Chựơỉigl v.í;- -v':'- :;•* 
ft v  ;rNHỤÌS[G QUY BỊNH CHỤNG . • . .  

: Điềư 1. Vị trí, chức năhg "" 
1, Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân thành phố, 

tham mưu, giúp Uy bạn nhâp dân thành phố thực hiệtí chức hặhg quản lỵ Nhà 
nước vê. nội vụ, bao gồm các lĩrih vực: tổ chức bộ máy; bíêrí chế cậc cơ quan 
hàrìh chính ríhầ nước, đơĩi vị Sự nghiệp công lập; cấi cách hàĩih chíríh; chính 
quyên địa phường; địa giởi Mĩih chính; cárí bộ, cốưg chức, vỉến óhức nhà nước; 
viên chức quản lý Công ty Trách nhiệm hữu hạn một thành viên dỏ Nhà nước 
làm chử sở hữu; cáĩì bộ, công chức pàưòtíg - xãy thị trấn; iổ'chức hội,'tồ-chức 
phi Chính phủ; công tác thanh niên; văn thư, lưu trữ nhà nướẽ;r tôri giáo; thi đua 
-khenthưởng, , V ;. •;(< - Ị ; -
V N 2. Sở Nộỉ vụ cố tứ cầch pháp nhãn, có con dấu riêrig, được câp kinh phí 

hoạt động từ ngân sách vằ được mở tài khoản tại -Kho • bặc';Nhà ỉiừớc .'để/hoạt 
đ ộ n g  t h e o  q u y  đ ị n h .  - ; ọ - !  •  •  i .  ;  ^  

'• • Trirsở làm việc của; Sở Nội vụ đặt'tại số; 86Bị đường "Lê Thánh Tôn, 
phường Bến Nghéj quận 1, Thành phố Hồ Cấí Minh. ' < '; - ' ' ' - : 

Điều 2. Sơ Nội vụ chiu sự chỉ đạo, quân lý trực tiếp vê tô chưc, biên chế 
và công tác của ủy ban rihân dânthàrihphố, đồng thời chiu sự chỉ đạo, kiểm 
tra, hướng dẫn về ckuyên môn ngtóệp vụ của Bộ Nội vụ. ^ ' V/'" 

>•/ ;  ' ,  Chượ iạg II  . • .  -  >"-"A 
4 ' NHIỆM VỤ VA QUYỆN HẠN 

Điều 3. Nhiêm vú v:'-
' ẩ  .  *  •  •  •  

;fẽ Trình Ưỷ bán nhân dầrì thành phố dự thảo cạc quyết địnhỉ chỉ thị; quy 
hoạch, kế hoặcỈỊ đài han, năm năm, iiàng năm và các đề án, 'đự ári; chương.írình 
biện pháp tổ chức thưc hiên thuộc cáe ìĩrứí vực quỹ định tại Điều 1 Quỵ chế 
này. " ' ' • ' 
' 2 Tổ chức thực hiện • các văn bảii qủỹ phạm pháp luật, quy hoạch, kế 

hoạch, đê- án, dự án, chường trưih đã được phế duyệt; thông'. tin 'tuỹen truyền, 
hướng dẩh, kiểm tra, pho biến, gĩád 4ụe phấp luật về các Ịĩrih vực thùộc phạm 
vi quản lý nhà nước được ̂ iaỏ. * '•••' ' 
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• ẵ 3 .  y ề t ổ  c h ứ c  b ộ  m á y :  •  :  

: : ạ) Ttình ủỵ ban nhân dân thành phố quyết định việc phân' cấp quản lý 
về tồ chức bộ máy đối với các cơ qụan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc 
ủy ban nhân dân thành phố, ủy ban nhân dân quận - huyện; 

b) Thẩm đinh va trình ủy ban nhân dân thành phố quy định chức năng, 
nhiệm vụ, quyền han, cơ cấu tổ chức cơ quan chuyên môn, các đơn vị thuộc cơ 
quan chuyên môn vả đơn vị sự nghiệp- cọng lập thuộc Uy bari nhân dân thành 
phố; đề án thành lập, sáp nhập, giải thể éác -đỡn vị sự nghiệp công lập thuộc 
ủy ban nhân dân thành phố và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc các cơ quan 
chuyên môn theo quy định; í < 

c) Thẩm định vầ ừinh Chu tịch ưy ban nhân dân thành phố quyết định 
việc thành lập, đổi tên, giải thể, sáp nhập các tổ chức tự vấn, phốỉ hợp liên 
ngành của thành phố theo quy định của pháp luật; 

d) Xlaam mựu, giúp ủy ban nhân dân thặnh phố xây dựng đề án thành 
lập, sáp nhập, giải thể các cơ quan chuyện mồn thuộc ũy ban nhân dân thành 
phố, Uy bạrỊL nhận đân quận - huyện thẹo qụy đinh để ủy ban nhân dận thành 
phố trinh, Họí ựống nhân dân thành phố quyết định theo thẩm qụyen; , 

' đ) Thẩm định đề án và thỏa thuận'việc thành lập mới, tăng hoặc bổ sung 
chức năng, nhiệm vụ họặệ;tổ ehức lại các phòng, ban chuyền .môn thuộc các 

r Sở, ngảnhyàtượng đương^ì'' r ỉ ; 
e) Chủ trì, phối họp với các cơ quan chuyên môn có liên quan Kưởíig dân 

- ủy /ban nhâàdân^quậnhuyện việc quy địnbiehứG năng,'nlliệm vụ j quyền hạn 
:i.v;-*ễvầ tổ ehứe các phòng chuyên môn-đơn vị sự nghiệp công lập thuộcúy ban 

nhân dân quận - huyện quản lý; ; : 
g) Chủ. trì, phối hợp với cẩc cơV quan chuyên môn có liên quan hương 

dẫn, trình ủy ban nhân dằn thạnh phố viặp ;thựạ hiện phân loại, xếp hạng cơ 
quan hành chính, đơn yị sự. nghiệp thep guy định củạ pháp luật và theo dõi, 
kiểm tra. việc thực hiện, tổng nợp báo.cáo theo quy định.. ; 

4. Tham mưụ, ủy ban nhân jdân thành phố các văn ban chỉ đạo về thực 
hiện quy chế dân chủ; Hương dẫn và phối hợp kiểm tra các cơ quan hành chính, 
đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp, phứờng - xã, thi trấn trên địa bàn thành phố; 
tông hợp báo cáo theó quy định. 

5. Công tác xây dựng chính quyền địa phương: , ; .. ... . 
. .a) Hượng dẫn to chức yà hoạt động của Hội đpĩỊg nhân dận xã - thị trấn; 

s ủy bạn nhạn dần quẩn - huýệri, phưcmg - xã, thị trấn tòn địạ bàn thành phố. 
f Theo đối, Ịciern tra.:hoạt động.cụa.fủỵ ban nhân dân qụận r huyện, phưcmg - xã, 

thị trấn theo quy định; ' 
. b) Tổ chức và hướng dẫn công tác bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân 

các câp; phối hơp vợi các cơ quan có liên quan tổ chức và hượng dẫn công tác 
bầu cư đại biểu Quốc hội theo, quy, định; kiểm, tra việc tổ chực thực hiện; 
tổng họp kết quả bầu cử và báo cáo theo quy đinh; r ; • ; , ; 
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e)'Thẩm ăịnkị trìủh^Chủ tịch?ủy ban nhân dân thành phốtbổ nkiệĩĩH mỉễn 
'ỉủúệm,'-kÌ3i:eri^ứiửỡiigy';kỷ>lụật-'.Chửtịclv Phó €hủ tịch và ửỹ viên ủý^bạn nhân 
dân quận - huyện. Giúp ủy ban nhân dân thành phố trình Mội đồng nhân dân 
thành,php bầu, miễn.nhiệm, bãi nhiệm thảnh viên ủy ban ỉihâĩi dân thành phố; 
trìnÌL Thụ .tưcmg Chính phủ:phệ chụận kểt qụấ bậu cử thành ỵiênrủy ban nhân 
d ậ n  t h ậ r & p h ọ t í i ẹ o  q ụ y  đ ị n h  c ủ a  p h á p  l ụ ậ t ;  ,  i  • . í  '  ;  ; '  
: :"d) Iựham;mira 'giúpJ§ội'iđồng nhân dân thành phố, ủyíbàn ưhân dân thành 
phô;trong qông tác 4ào tạo, bồi dưỡng đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố, 
đạiibiêu Hội đông nhâĩỊdân xẫ - thị trấn; thống kê số lượng, chất lượng đại biểu 
Hội đông nhân dân thành phố, thàhlì viên ủy ban ỉứiâĩĩ dằn'thầnh;ỊỀLố^ quận -

. huyện, phựờng. - xã, thị trấn để tổng hợp báo cáp theo quy định; ' -
, ,VỆ; ĩ ;đ) Chử trr phốĩ hợp eáe cớ quan liên quan giúp Ban Chỉ •đạagáề án xây 
dựng thí điểm chính quỵền đô thị Thành phố Hồ Chí Minh; trình ̂ đề án xây 
4ựng thí điểm chính quyền đô thị Thành phố Hồ Chí Mịnh vặ tổ chức triển khai 
thực hiện khi đựgc Trung ương chophep, ^ •• •/:; 

I r 6^về công 'tác địạ giơihành ehmh' vảphân loại đơn vị hành chíĩỂi:* 
a) TỔ chức triển khaỉ thực hiện các ngùỷèh tẳc về quản lý, pHần vạch, điều 

chỉnh địa giới ầànỉi chính trên địa bàii thành phố theo hướngỉdẫn của Bộ Nội vụ; 
b) Ttìểo đõỉ, quản lý địa giới hầnh cHỉnh của thành phổ thẻo cỊuy định của 

ị)háp iụật vạ hương dẫricặà "Bộ Nội Ỷụ; chuẩn bị. cảc đề án, ửiủ tục để nghị 
tharứilập mơi,'sáp nhập, cỉiia tách, điều chỉnh địà giơi, đổi tên, phan loại đơn vị 
hành chính, nâng cấp đố thị theo quý đỉhỉỉ; hướng dẫn và tồ chức thực hiện sau 
Idii có quyết địnH ọủa cấp eó thẩnrquyền; •*;[• : ỉ 

e) Chỉhtrì phối hợp với các cơVqiakn chức năng tham: mừu ủy ban nhân 
dân thành phố giải quyết Me vấn đề tranh ehấp địa giới hành chính; tống hợp 
để thành phố Mọ cáo cấp cỏ thẩm quyền những vấn đềivẹrtraiíh chấp địa giới 
hành chính GÒn;có ỹ kiến khácsnhau;« t v 

d) Tổng hợp và quản lý hồ sơ^đỉa gĩới,'mốcV chỉ giởi hầnh chính của 
thành phố theo hướng dẫn và .quy định i của Bộ Nội vụ;<••• /  Ễ ;  • 

' ' á) Hướng dẫn, kiểm trấ hỏạt động của khu phố; ấp, tổ đấri phô, tồ nhân 
dân theo quy định. Thâm định và tham mưu vỉệc thành lập, sáp nhập, chia tách 
âp, khu phô theo quy định, -W-V, J ưiii:, i H 

7ệ về công tẵc cấn bộ; cống chức, yỉên chức: , ' . ' j! / j.' 
ạ) Giup ủy ban nhân dân thành phố quản lý nhà nước đối với đội ngũ 

cán bộj công chức, víêĩi chức nhấ nứởcị viên cỉíưc quản ly ở doaáh nghiệp do 
NHà nươc làm chủ sở hũu, can bọ, côrig cHức phường - xã, thí trấn; 
. . b) Trinh ủỵ ban nhân dân thành phố các, đề án về phân công, phân cấp 
qùảiì lỳ cán bồ; bồng chức, ỷiên chức nhà nước, cán bộ, công chức phường - xã, 
thị "trấn; chỉrih sácỉi, chế độ tiễn lươhg, trợ cấp và các chế độ khấc đối với cán 
bọ, công ciiức, viên cHứcJ cán bộ bầu cư; luân chuyển,* kỹ luật, khen thưởng cán 
bộ, công chức/viên chức nhắ nước, can "bộ, công chức phường -xã, thị trấn; 
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ữơ: Cấu công chức,: viên chức trong các Gơ quan hành;chínfr thúộc thẩm quyền 
quản lý của ủy ban. nhân dân thành phố theo quy định của pháp luật và hướng 
dẫn củá Bộ Nội vụ; . ; r ; , v 

c) Tháni mứu trìrih ủy ban nhân dân thành phổ ban hánh cac văn bản vê 
tuyển dụrìg, quản lý? sử dụng, đắo tạo, bồi dưỡng, đảnh giá,' khen thương, kỷ 
luật và thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, cồng chức, vỉên chức nhà 
nước và :cán bộ, công chức cấp xã theo quy âịnh của pháp luật và hướng dẫn 

;của Bộ Nội Ỹụ; Hưởng dẫn, kiểm tra việc tuyển dụng, quản lỹị sử dụng ỵà việc 
f thực hiện chính sáchj.'chế độ đối .với cán bộ, cốríg chức, viên chức ĩiHà nước và 
rcán. bộ,'công cMe câp xã theo quy định củạ pháp luật;- : : : ; k 

d) Thống nhất quản lý và thực hiện kế hốạch đào tạo,'bồi đưỡrìg cán bộ, 
công chưe, " viên ĩchức ở trong và ngoài nước sau khi được Uy ban nhân dân 
thàhh phò phê đúyệt; , • • ' . 

:đ) Trình Chủ tịch ủy bán rihâĩì dân thành phố quỷết định hoặc quyết định 
theo thẩm quyền việc tuyển dụng, đánh giá, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 
luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật và các chế-độ, chính sách kháe đôi vơi cán 
bộ, cộng chức,, ỵịên chức thuộc ủy ban nhân dân thành phố quản lý; 

; ' ẹ) Hướng đân, kiêm tra việc thực hiện các quy định vê tiêu chiiân chức 
danh và cơ cậu công chức, viên chức; tuyển dụng, quản lý ỵà sử dụng cán bộ, 
công chức, viên chức nhà nựơc, cán bộ, công chức phường - xã, thị trấn theo 
quy định của pháp luật và cúa Bộ Nội vụ; việc phân cấp quản lý hồ sơ cán bộ, 
công chuq, yiệụ chức theo qụy định của pháp luật. . .ẻ- ., ;;....; •.. • j • 

8. về quản lý, sử dụng biên chế hành chíĩiik sự nghiệp: ổ" 
a) Giúp ủy ban nhân dân thành phố thẩm định đề án vị trí việc làm hoặc đề 

án điêu chỉĩửi vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức, đòq vị thuộe và trực thuộc 
thành phố; tổrig hợp xây dựng; đề án vị trí việc làm hoặc: đề án điều chỉnh vị trí 
việc làm trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị của thành phố, trìnli ủy bari nhân dân 
thạnh .pho vạ có văn bận gửi Bộ Nôi vụ theo quy định. ầ-. . ì; 

Căn cứ ý kiến thẩm định của Bộ Nội vụ, giúp ủy ban nliân dân thành 
phố trình Hôi đồng nhân dân thành phố phê ịduyệt tổng Số Ịượng người làm việc 
tong đơn vị sự nghiệp công lập. .. ... . 5 ; : 

b) Trình ủy ban nhân dân thành phố quyết định giao chỉ tiêu biên chế 
hành chính, sự nghiệp đối với cơ quan chuyên mộn, các đơn vị sự nghiệp thuộc 
ủy ban nhân dân thành phổ và ủy ban nhấn dân quận - huyện; 

c) Hửớíig đẫn, quản .lý, kiểm tra yiệc sử dụng biện chế đổi với các cơ 
quan chuyện ,môn thuộc ủy ban nhân, dân .thành phố, ủy ban nhẩn dan quận -
huyện và các đơn vị sự nghiệp theo quy định của pháp luật; 
\ d) Gịúp ủy ban nhân dân thành phố tổng hợp chụng ỊVÌệc thựp hiện các 

quy'định yề chế độ tự chủ và tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế đối với 
cơ quan ủM nựớc và quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, 
tq chức bộ mảỳ, biên chế và tầi chính đốị yới các đơn vị sự nghiệp công lập 
theo quy định của pháp luật. 
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• i 9. về công tảc cải eách hảnh chínli: ;, ,.ắ 

a) Trình ủy ban riMh dân thẳíih phố quyết định phân công cáe'cớ'quan 
; chuyên, môn thuộc Uy ban nhân dân thành phố phụ trách các hội dung, công 
* việc của cải cách hành chính,r bao gồm- cải.cậeh thể ehếj câi cách, tổ chức bộ 
mảy hành 'Chính, ixâỵ dựngivà phát triển đội; ngũ cán bộ, iCÔng chức, cải cách tài 
chính công, hiện đại hóa nền hành chính; theo dõi, đôn đốc và kiểm tra việc 
triển kJạai thực hiện theo quyết 4ịnb của;;ủy bạn nhân dân thành pỊiệ;. 

> b) Trình Chủ tịch ủy ,bah rihân dân' thành phố quyết định các chủ trương, 
biện pháp đây mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, ầiệu quả quản lý 
của các cơ quan hành chính nhà nựớc trong thành phố; phọif họp f các cơ quan 

fngành dọc của Trung irơng đóng trệa địạ t)ặn thành phố triển khai cầi icách Mnh 
c h í n h ;  ' •  ,  .  / i  ' -
.. r. ,c) Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra cạc cơ. quan chuyên môn thuộc ủy ban 
nhân dân thành phố và ủy bạn nhân dân quận, - huỵện,, phương - xã, thị trấn 
triển khai công tác cải cách hành chinh theo chương trình, kế hoạch cải cách 
hành chíilli củá thành phố đã được phê duyệt; việc thực hiện cơ chế một cửa, 
mọt cửà liên thông tại 'các sỡ - ngành thành phố, ủy ban nhân đần quận -
huyện, ủy ban nhân dân phường - xã, thị trấn theo quy định cửa pháp luật và 
chỉ đạo của Chủ tịch ủy ban' nhân dân thành phố; - /•.'ẵ';\" 

đ) Định kỳ hàng quỷ bắổ cầo ủy ban nhân đâii thành phố cồng tấc cải 
cách hành chính; giúp ủy ban nhân dân thành phố xây đựng báo cáo với Thủ 
tướng Chính phụ, Bộ.Nội vụ yề cộng tác cải., cách hành chính theo qụy định. 

10ễ về công tác tổ chức hội và các tổ chức phi Chính pM trêh địa bàn 

a) Thẩm địríh và trình Chủ tịch ủy ban nhân dân thành phố quyêt định 
theo,thẩm quyền cho phép thành lập, giải thể, phê duyệt điều lệ cửa hội, quỹ 
trên địa bàn thành phố thẹo, quy địiih của pháp lụật; 
•' b) Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện, các qụy địnhìiCủa-pbấp-; luật, 
Điều lệ đối với hội, qúỹ trong thàĩih phố. Trình ủy;ban nhân dân thành phố xử 
lý thẹo thẩmquyền đối VỚI pậc hội, quỹ vi phạm cảe .quy định của pháp luật, 
Điều lê hội, quỹ; - , . . , 

Q) Chủ trì, phối hơp với các cơ quan có liên quan trình ủy ban nhân dân 
thành phố ban hành qụy đinh về chế 4ộ,. chính sách đối vợi tổ chức hội có tính 
chầ đậcmtHeo quỵ định của pháp lụật; ' _ , r;i. ^ ,r ,• . 
, V d) Đmh kỳ hàng năm tổng, hợp . tìạh hình tô chức, hoạt động va, quản lý 
hội trên địa bàn thành phố báo cáo Bộ Nội vụ và ủy bạn nhân rdâồ thành phố. 

; 14. về côngíác thanh niên:- u ' ; < : ? • r:ằí: 
a) Trình ủýban nhân dân'thành1 phố qiiy hoạch, kế hoạch, chưởrig trinh, 

đe án, đự án liên quan đếri tháầíí niềri và côíig tác thành niên; dư "thảo các quyết 
định, chỉ thị; quy hoạch, kế hoạch dài hạn, năm riăm, hàng năm thuộc phặm vi 
quản lý nhà nước về công tác thanh niên trên địa bàn thành phố; 
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b) Tổ chức triển khai thực hiện eác văn bản quy phạm pháp luật về thanh 
niêự ỵà cộng tác thanh niện sạụ đuơp phê duyệt; , j 

: t) Phối hợp với cỉâc sở, bần, ngảĩih và các cơ quan, tổ chức cớ liên quan 
* của thảnh phố tròng việc tuyên truyền, phổ biến,ì giáo dụe pháp luật cho thanh 
niên; giải quyết những •vấn đề qủan trọng, liên ngành vê thahh niên và công tác 
thanh niên; ' '.—••••' • :í"- i . i ^ V 1 :-: 

đ) Phối hợp với Baíi Tổ chức Thành ửỳ, bác cơ quan liên quan, Thành 
Đỡàn và xác <tô ehức khác i cửa thanh niên trong việc thực hiện cơ chê, chính 
sách đối: với; thanh niên và cộng táò thanh niên; V : ; 

^ ""à)' Hương dẫn, 'kiểm tra Ỷiệc thực hiện các quy định cúa pháp luật vệ 
thánh tìíêíi và công tác thanh mêrì; việc thực hiện chính sách, chê đò trong tô 
chức và quản lý thanh niên, công tác thanh niên của thành phố; 

ế) TKtrc hiện cấc hoạt động hợp tầc quốc'tế về thanh niên do ủy ban 
íìhârì đân tKànỉi pho giaỏ theo quy địnĩi cửa pháp luật; , 

g) Thực hiên công tác kiểm trạ, thanh tra vả .giải qụỵết khiếu nại, tọ cáo 
liện guan đến thanh'niên và Cống tác thanh niên được ủỵ ban nhân dân thành 
phố .giao theo quy định của pháp lụật; , ? ' : ' 

h) Hướng dẫn chuyêĩl môn nghiệp1 vụ về công tác thanh niên đối với các 
sở, cợ quan ngang sở, đơn vị sự nghiệp thuộc thành phô, Uy ban nhân dân quận 
-  h u y ệ n ,  p h ự ờ ĩ i g  -  x ã 5  t h ị  t r ấ n ;  .  ;  :  V  ;  • . ỉ  '  
; . i) Hàng-,năm báo cáo tình hình hoạt động công tác thanh ìiiên về ủy ban 
nhân dân thành phố và Bộ Nội yụ; . : í 

k) Thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến công tác thanh niên do 
ủy bạn nhân dân thành phố gịao theo quy định của pháp luật. t .. 

• 12. Về công tác nhân sự đổi với viên chức quản lý doanh nghiêp 
a) Tham mưu ủy ban nhân dân thành phố việc bổ nhiệm, bồ nhiệm lại, 

miễn nhiệm, lừ chức; giải quyết ỉ thủ tục nghỉ hưu, nghỉ việc, kỷ luật Chủ tịch 
Hội đố% thành; viên, Thành viên Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốe (Giám 

• đốc)',- Phó Tổng Ciỉám đốc (Phó Giám đốc), Kiểm soát vỉên theo quy địrìh; 
b) Tham mưu ủy ban nhân dân thành phố việc cử ngươi đại diện vốn 

thẻo quý định eửápháp luật;-: ; 
'' c)" Tham mưu ủy ban rihan đẳn thạnh; phố chuyển xếp ìiĩơng, ĩiầng bậc 

lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn các chức danh lãnh đạo, 
quản lý* các doanh nghiệp do ĩihả nước làm chủ sở hữu theo phân cấp của 
rUy ban rứĩấn dân thành phố; : - . < ; 

, d) Tham mưu ủy ban nhân dân thành phố việc đárửi giá hảng năm đối với 
Chủ tịch Hội đồng thành viên, Thành viên Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốc 
(GĨárađọc), Phó Tổng Giám đốc (Pho Giám đốẹ), Kiểm sơát yịên trong việc 

. quản ìý, điều liạnh công ty; 
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* đ) Phối hợp vớr eác cơ quan liên quan thẩm định việcấ thành lập, sáp 
nhập, ban, giải thê, tô chức săp -xệp,.'tái Gơ câu eác doanh: nghiêp dcKiĩihà nưóc 
làm chủ sở hữu theo kế hoạch; lộ. trình đã được cấp, có thẩm qụyền phề duyệt; 

e) Phối hợp các cơ quan có liên quấn thẩm địrìh viẹc xếp hạiig'cấc đòanh 
nghiệp do nhà nước làm chủ^sở hữu thuộc ủy ban rứiân dârí tKànỉi pấố theo quy 
4ịiỊh; thậm định Quỹ lương hàng nặm củạ Hội đồng thành: ỵiên,: Ban,Giám đốc, 
Kiểm soảt viên và Kế toán trựởng; í; ; ,::v •. r, ;• ; 

g), Tổi ehửe kiệm- tra nghiệp ỵụ yề công tác tổ chức cạc ;côồg ty trách 
nhiệm hữu hạn một,thànhviên do Nhà nước làm chủ sở hữu thuộc ủy.ban nhân 
dân thành phố theo chương trình, kế hoạch được, phê duyệt;., < , 

j h) Xây dựng, triển khai thực Ịiiện kế hoạch ẹhuyênrmôn, chế độ thông 
tin, báo páo định kỳ hoặc theo chuyên đệ. Tổ Qhứg thực hiện công tác;thi đụa và 
phôi hợp với Ban Thi đua - Khen thựồng đề xuất khen thưởngcác?; doanh 
nghiệp do; Nhà nước làm chủ sở hữu thuộc thành phố; . , 

= 4) JTham giạ! kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở ợ dọạnh nghiệp; 

k) Thực hiện các nhỉệra vụ ktìảc íiên quán đến công tăc quảrí ĩỷ đoanh 
nghiệp do Uy bạíi nhân dân tMàtíh phô giao theo quy định của phái) duât. 

13. về công tác pháp chế: f 

13.1. về công tác xây dựng phảp íuật . , .• • , 
a) Chủ trì, phối hợp yới các đơn vị liên quan lập đề nghị xây dựng văn 

bản quy phạm pháp lụật cửạ Hộị, đpng nhân.dận thành phố, ủy bạn nhận dân 
thành phô liên quan đên ngành Nội vụ ở thành phộ;.. , , -

: i b)Chủ trì^: phối hợp với eác đơn vị liên quan và Sở Tư pháp lập dự kiến 
chương trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật ngành Nội vụ ìhàng năm 
của Hôi đông nhân dân thành phố, ủy ban nhân dân thàph phô; f , 
r c) Cfoủ trì hoặc phối hợp với. cậe đơn;vị: liên quán chuẩn bị hồ :sơ;dự;thảo 
văn bần quy phạm pháp luật liên quan đến ngành ở thành phố và;đề nghị bằng 
văn bản để cơ quan, tổ chức, -cặvnhân. tham giạ góp ý .hoặc đề nghị Sở Tư pháp 
thẩm định, trình Chủ tịch ủy ban nhẩn dân thành phổ; , K 

/ ; 4) Chủ trì,hoặc tham gia soạn tibtảp các ỵăii bản quy,phạmphápiluât theo 
sự phân công của ủy ban nhạn dân thành pho; , , - , 

đ) Chủ trì họặc phối họp vợi cáp đơn vị liên quan giúp ủy,ban nhân dân 
thành phố gốp ý dự thảo ỵănfbản qụy phạm pháp luật do cặc cơ qụan khác gửi 
lấy ỵ kiến. ; . ; . „ . 

13.2. về công tác rà soát, hể thống hóa văn bản quỵ phạm pháp luật 
a) Chủ ừì, phối hợp với các đơn vị có liên quan thường xuyện rà. soát, 

định kỷ hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luât liên quan đến ngành, lĩnh 
vực qủạn iỵ nhà nước ơ ỉhànJi phố; ^ r ' : 
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: V • Định kỳ 6 thángy hàng:năm^xây dựng báo cáo gửiSỞ Tứ pháp để tổng 
họp^trình ủy ban nhân dân thàró phố về kết quạ rà soát yăix bản quy phạm pháp 
ỊuậtWà- đề xuất phương án xử Ịý tihững quy phạm pháp luật mâu thuẫn, chồng 
chéo, trái phập luật hoặc không CÒĨ1 phù hợp, , • 

, 1:3.3. về cộng tác kiểm tra yặ xử lý văn bản ;qụỹ phạm pháp luật r ; 
; ỉ ?a) Phối hợp với Sở Tư-pháp kiểm tra và xử lý văn bảĩi -qiiỵ phậm pháp 

luật theo quy định của pháp luật; ! " : 

b) Xấy dựng báo cáọ kết quả kiểm trạ và xử lý văn bản'quy phạm pháp 
lứật'-:gửi Sở Tư pháp tổng hợp, báo eáo ũy bari nhân dâỉi tìiành phố. T . ; 

13.4. về cổng tác phố biến, giáo dục pháp luật ' ; 
a)' Chủ trì; phối họp với các đơn vị liên quan lập kế hoạch pliổ biến, giáo 

dục phap Mật đài hạn, hảng năm tròng phạm vi ngành ở ứíành phô và tố 'chức 
thực hiện kế hoạch sau khi đươcphê duyệt; -

b) Chủ trì, phối hợp VƠI cấc đơn vị liên quan tổ chức phổ biến, giảo dục 
pMp kiậỂ ữdng phạm vi ngấnh ợ thành phốằ, hướng dẫiij kiệm trà công tác phô 
b i ế n ,  g i á o  d ụ c  p h á p  l u ậ t  c ủ ạ  c á c  đ ơ n  v ị  t h ụ ô c  S ở ;  .  / Ị  

; c) Chủ trì và phối hợp với eác đờn vị tổ chức xây dựng, quản lý rvậ khai 
thác tủ sách pháp luật tại Sở. , , 

13.5. về công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc 
thực hiện pháp luật » 

' à) CM ữì, phốĩ hợp với các đơn vị Bên quan giúp Uy bàn nhân dân thành 
phố thựe hiện công tác kiểm'trấ, theò dõi tìrữi hình thi hằnỉì pháp luật trong 
phạm vi ngành Nội vụ theò quy (định của pháp luật; ' 
' ) b) Ghủ trĩ, phối hợp với cảc đơn vị liên quan giúp ủy ban nhân dân thành 

phố đôn đốc, ldểm tra việc thực hiện pMp lũật; ; ' -
c) Chủ trì xây dựng báố cẵò kết qủâ thếó dõi tình Hình thỉ tiẫnỉi pháp 

luật và ỉciem tra việc thực hiện pháp luật trong phạm vi-ngành Nội vụ gửi 
SỞ Tư pháp. ».*«:•.' .. ' •" 

' 13:6. Vê công tác bối thường củằ Nhà nước f , 
Chủ trì, phối hợp VƠI cac đơn vị liên quan giúp ủy ban nhân dân thành 

pho thực hiện công tác bồỉ: thươỊig < ua Nha nước theo quy định của pháp luật. 
13.7. về công tác hỗ trợ pháp ly cho doanH nghiệp . 
Chủ trì,1 phối hợp ̂ với Sở Tứ pháp trong việc thực hiặh hoật,đông hỗ trợ 

phảp lý cho doárih nghiệp theo quy địrứi cua pháp luật. 
13.8. về công tác tham mưu về các vấn đề pháp lý và tham gia tố tụng 
a) Tham' gia ý kiển về mặt phắp lý đối với việc xử lý các vấn đề trong 

phạm vi ngành Nội vụ; 
• b) Chù ừĩ hoặc phối họp vơi các đơri vị có liên quán tham mưu cho 

Uy ban nhân dân thành phố về các vấn đễ pháp lý khi tham gia tố tụng để bảo 
vệ lợi ích họp pháp của cơ quan theo quy định của pháp luật; 
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^ c) Chủ trì, phối íkơp với các đcm vị 'có liên quan tkạm .gia xử lý, đề xuất, 
Jkiên nghị các biện pháp phong ngừa, kbậc phục hậu quả các vi phạm pháp luật, 
nội quỳ, quy chế theo sự phân cống của ủy ban nhấn dân thành pho. ; 

13.9. về thi đua, lchenihưởng trong công tác pháp chế ^ * ; 

Phối. hgp ypfi các đơn vị có ÌÌQXX quan đề xụất với ủy ban nhân dân 
thanh phố khen thưởng hoặc để đề nghị cơ quan có thẩm quyền khẹn thưởng 
đôi với cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong công tác pháp chế 

13.10. Thực hiện các nhiệm vụ khác do ủy ban nhấn dân thành phố hoặc 
theó" quy ầmh củapháp luật. ! ; 

14. về công tác văn thư, lưu trữ: 
14. ĩ. Công tác quặn lý nhà nước ,về văn thư, lưu trữ.: .• f, 

; ạ) Trình Chủ tịqh ủy ban nhân, dân thành phố ban hành quy hoạch, kế 
hoạch dài hạn, ,hàng năm,, các phựơĩig trinh, đề án, dự án .và tổ. chức thực hiện 
chế độ, qụy đính về văn thư, lim. trữ; ; ' / 

r ; • b) Hựớng dẫn, kiểm tra việc thực hiện .các chế độ, quy định về văn thư, 
lưu trữ; ! r  y.,. t  ,Ị_. "; ;VÍ  

c) Thẩm iđịnh, trình Chủ tịeh ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt 
"Panh mục nguồn và thành phần tài liệụ thuộc diện nộp vào Lựụ trữ lịch sử của 

rthành phố"; . .. 
' d) Thẩm định, trình Chủ tịch ủy.bán nhâỉi dân thành phố phê duyệt 

"Đanh mục tài liệu hết giá trị", của Lưu trữ lịch sử của thành phố; V. :  

đ) Thẩm định "Danh mục tài liệii tiết giá trị" bảo quản tại cơ quần, tổ 
ehứcịthuỘG riguồn nộp lm vào Lựu trữ lịch sử của thành phố; 5 

e) Nghiên cứu, ứng dụng khoa học và công nghệ vào cồng tác văn thư, 
l ư u  t r ữ ;  •  " V  •  ' < •  ' • • • • •  '  '  '  " V  1  :  

g) Tổ chức tập huấn, bồi dứỡng nghiệp vụ văn thư, lửu trữ; { ; 

h) Giải quỷết khiếu nại, tố cáo và xử lý vi phạm phảp luạt về văn thư, 
lưu trữ; 

i) Thực hỉệrrbáớ cẳo, thống kê về văn thứ, lưu trữ; 
k) Sơ kết, tổng kết công tác văn thư, lựụ trữ; u . 
l)p Thực hiện công tác thi đụa, khen thưởng yề vặn thự, lựu trữ. 
14.2- Thực, hiện ĩứiiệm> vụcửắ-l>mí trữ', lịch- ồử ctetbàtih phố: 
a) Hướng dẫn các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu chuẩn bị'hồ sơ, 

tằillỉệu đếnllạn nộp lưu; ; , 
b) Thu thập hô sơ, tài liêu đến hạn nộp lứu vào Lưu trữ ỉịch sử của 

thành phố ;  ỉ ,  / ' ^ ' cý v; ; -  .  ;  Y v í \ " '  • '  ^  •  .  i :  

c) Phân loại, chỉnh lý, xác định giá trị, thống kê, sắp xểp hồ sơ, tài liệu; 
d) Bảo vệ, bảo quản, thống kẽ tài liệu lưu trữ; 
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- ^ đ) Tu bổ, phục chế và bảo .Mểm tài liệu lưu trữ; ' íc 
ẹ) Xẩy dựng "cồngế" cụ trà cpru và tổ chực plỉục5 vụ khại tháci sử dụng tài 

liệu lưu trữ; : ; í : ' ' 
g) Thực hiện một số dịch vụ công về luti trữ; 1 " 
h) Quản lỵ tài chính; tài sản va thực hiện các nhiệm vụ i&iác theo quy 

định. . • • . • .ầ '/•; 
15. về công tác tôn giáo: , . ; 
a) Xây dựng trình ủy ban nhân dân thành phố các dự thảG văn bản quy 

phạm pháp luật thuộc lĩnh vực tôn giáo; v ; 

b) Xây dựng trình ủy ban nhân dân thành phố ban hành chương trình, 
quy hoạch, kế hoạch dài hận, năm năm Vẩ hàng 'năm về lĩnh vực tôn giáo; 

c) Thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước vằ chương trình, quy hoạch, kế tìốạch dài hạn năm năm và hàng' năm về 
lĩnh vực tôn giáo saú khi được ủy ban nhâri dâh thảnh phố phê duyệt; 

d) Tổ chức tuyên truyền, phồ biến cĩtủ trương, chính sảch, pháp luật về 
tôn giáo đối với cán bộ, công chức, viên chức và tín đồ, chức sắc, chức việc, 
nhà tu hành, nhân sỹ các tôn giáo trong phạm vi quản lý của thành phố; 

đ) Giải quyết theo thẩm quyền hoặc trình ũy baồ nhân dâư thành phố 
giải quyết những vấn đề cụ thể về tôn giáo theo quy định của phâp luậỉf Chủ trì, 
phối hơp với Gác sở, ngành tham mưu trình ủy ban nhân dãn thành phố giải 
quyết những. Vấn đề phát sinh trong tôn giảo; là đầu mối liên hệ igiữầ chính 
quyền địa phương với các .tổ ọỊỊức tộn; giáo; 

e) Thực hiện công tác thanh tra, kiểm trãị giải quyết khiếủ nại, tố Gáo về 
lĩnh vực tôn giáo theo quỵ định pủa pháp lụật; . r . 

g) Thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác tồn •giáo cho 
công chức, yiên chực thuộc,phạm vi qụản lý; , 

h) Thực hiện việc áp dụng chính sách đãi ngộ đối với những tổ chức, cá 
nhân tôn giáo; ; : 

i) Thực hiện việc nghiên cửu khoa học trong lĩnh, .vực tôn giáo, tổng kết 
thực tiễn, cung cấp luận cứ khoa học cho việc xây dựng và thực hiện các chủ 
trương, chính sách đối với tồn giáo; ! 

k) Hướng dẫn tổ chứe làm công tác quản lý nhà nước về tồn giáo thuộc 
Phòng Nội vụ quậnhuyện giải quyết những vấn đề cụ the về tôn giáo theo 
quy đinh của pháp luật; ( ; 

1) Quản lý về tổ chức, biên chế, tài chính, tài sản, can bộ, ,công ehức theo 
quy định của pháp luật; \ ; -

m) Thực hiện các nhiệm vụ khác do ủy ban nhân dân thành? phố gỉao 
theo quy định của pháp luật. . 

16. về công tác thi đua, khen thưởng: '•> 
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/>" ^lối.Jjàcơ:quanthifc 
16.2. Thực hiện các nhiệm vụ: ' - •••/y-ề; 

a) Xâý diiig tíìrứi ủy baù íihẩn dẩn thàrih phố ban hành chựơng trình, 
quy'hoạch, ke hoạch dàf hạn, năm năm vả hàrig năm vế lĩnh vực ứịỉ đua, khen 
t h ư ở n g ;  í . : .  . V - > • • • • •  

• b) Xây dựng trình ủy banrnfỉấn ăm thành phố bần íiẳnh các văn bản quy 
pharíl pháp ỉuật về lĩnh vực thi đưa, Mìeri thứởng; hữớng tìẫn, tổ chức thực hiện 
các văn bản quy pBặm pháp luật, chưởĩig trình, quy hoạch, kế hbạch dài hạn, 
năm năm và hàng năm, các đe an va dự ản về lĩnh vực thi đua, khen thưởng 
trên, địa bản thành phố sau khi được ủy; ban nhân dârì thàĩih phố phê duyệt; 

? c) Tham mưu giúp Chủ tịch Uy bm rihârí dân thành phổ và Hội đồng Thi 
đưả - Khen thưỡhg thành phố tỗ cằức các phong trào thi đuấ; hưcmg đẫn, đôn 
đốc, kiểm tra các sở, bári, rigấĩih, địa phương, Mặt trận Tổ qứốc, các tổ chức 

,chính trị, chính trị - xã hội íVầ cácHổ chức kinh tế thực Mện các phong trào thi 
đua và chính1 sách khen thượng của Đảng, Nhà nước trên ữịa bàn thành phố; 

d) Chủ trì, phối hơp với Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị, tổ chức 
chính trị - xã hội, tổ ctìức xã hội ở thặnh phố và các cờ quấn thông tin đại 

"ctúmg phát hỉệri, tuyêíi truyền và nHan rộng các điển hình tiềri tiến; 
... đ) Tổ chứG «thựG hiện;kỊ hoạph đào tạo, bồi dưỡng, hướng dẫn chuyên 

môn, nghiệp vụ cho đội ngũ công chức làm cộng tác thi đua, khen/thưởng ở các 
sở,, ban, ngành, 4ịa phương và doanh nghiệp trên địa bàn thành phố; ứng dụng 
lặỉoa học cồng nghệ trong lĩnh vực thi đua, khen thương; " 

e) Thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra những yấn đề liên quan đến 
công tác thi đua, khen thưởng và giải quyết các khiếu nai, tố cáo về lĩnh vực thi 

: đua, khen thưởng theo auy đinh cụắ pnầp lùật. " , 
16.3. Thẩm định hô sơ đề nghị khen-,thirởng của các sở, ban-ngành, địa 

phương, Mặt trận Tổ quôc, các tổ chức chính trị, tổ chức chính, trị - xã hội, tổ 
cliửc xã hội và các tô chưc kinli tế ở địa phường và cỡ sở,5 trình ủy ban nhân 
đán thành' phô quyêt đmh khen thứởng hoặc ăề nghị cấp có thẩm quyền quyết 
định khen thưởng. 

16.4/Quẩn lỷ, lửu trữ hồ sơ khểri thựởĩig thẹo quỵ định của pháp luật; 
xây dựng và quẳỉi lý cơ sở dữ liệu về thi đua, khen thưởng; tổng họp, báo cáo 
địĩứi Èỳ về tHiđuà, kỉíèri ứlưỡng theo quy ứịnh. 

s 16.5. Xây dựng, quản lý và sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng theo quy 
địnli cửả phảp luật; quan ly, cấp phát, thu hồi, cấp đổi hiện yât .khẹn thưởng 
theo phân cấp; tham mưu tô chửc thực Hiện"Việc trao tặrig, đón nhận các hình 
thức khen thưởng theo quy định của pháp luật. K 

• j; 16.6. -Quản lý yề'ểổ chức, bo máy; biên chếj .tài chính, tài sản dược giao; 
thựẹ hiện che độ, chính, sách đối với cán bộ, công chứe theo quy định của pháp 
luật. -
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: . 16.7. Thựe hiện các nhiệm vụ khác do ủyíbanmhân đâri tìiành phố giao 
theo quy định của pháp luật. , K .ẽ. 

, 1 7 .  T h ự c  h i ệ n  c ô n g  t á c  h ợ p  t á c  q ụ ố c  t ế  v ề  ĩ Ị Ộ i  v ụ  Ỵ a  c á c  l ĩ n h  v ự c  c ô n g  
tảe được giao theo quy. định củạ pháp lụật yặ thep phấn công của Uy ban nhân 
dân thành phố. ' -

f 18. Thực Ịbiện công tác ldểm #arthạnh tra về công tác nôi vụ; giải quyết 
khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tỊiam nhũng, tiệụ cựG, tiết kiệm,.phống lãng phí 
và xử lỳ các vi phạm pháp luẩt trên các lĩnh vực công tác được Ụy ban nhân 
dân thành phố giao theo quy đmh của pháp luật. . , . 

19. Hướng đẫn chuýên môn, nghiệp vụ về công tác nội vụ vàteác lĩnh 
vực khác được giao đối với các cợ quạn phụyện, môn, đơn vị sự nghiệp thành 
phố, Ụỵ ban nhận dân qụận - huyện, phường - xã, thị trấn, công ty trách nhiệm 
hữu hạn một thàiỊh.việndo ̂ à ỊiưỚQÌàm;eệỊủ sộ-j^ừu. ... T 

, 20. Tổng hợp, thống kê theo hướng dẫn của Bộ Nội yụ về tổ chức các cơ 
quan hành chínhj sự nghiệp; số lượíig đơn vịhảíih rchính quận - 'huyện, phường 
- xã, thị trấn và khu phố, ấp, tổ dân phố, tổ nhân dân; số lương, :chất lượng đội 
ngũ cản bộ, công chức/viên chửc nhà nưạp; viên chức qụấn lỵ., cộng..ty trách 
nhiệm hữu hạn một thành viện do Nhạ nựớc làm chủ sợ hữu;, cán bộ,, cộng chức 
phường - xã, thị trấn; công tác thanh niên; công tác văn thư lưu trư nhà nước, 
cồng tác tôn giáó, công tác thi đua khen thưởng và cắc lĩnft vực khác được giao 
theo quy định cửa pháp luậtễ - • 1 ? -

21. Tổ chức nghiên cứu, -ứng duiạg cảc ùến bộ Idioạ học: công nghệ; 
xây dựng hệ thống thông tin, ỉứu trữ, số liệu phục vụ công tảc quán lý nhà nước 
và chuyên môn, nghiệp vụ đựợc giào.< > r ; 

22. Thực hiện cồng tằc cai cách hành chính thẹo ngành, lĩrứi ỵực nhà 
nước của Sở. Chỉ đạo và hướng dẫn tổ chức các hoạt động dịch vụ công trong 
các "lĩnh vực cồng tác thuộc phặm vi quản lý của Sơ! , : 

r 23. Thực hiện công tác thông tịn, báo cáp định kỳ yậ đột xuất về tình 
hình thửệ hiện nhiệm vụ đươc giao theo quỵ đmh ỵới ủy bạn nhân dân thành 
phố và Bộ Nội vụ. ; ' 1 '" : ^ ... 
. 24. Quản Ịý tổ chức bộ mậy, biên chế, tài chính, tài tsản; thực hiện chế độ 
tiền lựơng và cậò chính sách, chế độ đãi ngộ, khen thưởng, kỷ-Ịuật, đào tạo yà 
bồi dưỡng về chuyên môn, nghiep vụ đoi vơi s cán bộ, công chức thuộc Sở theo 
quy định. v ' 

251 Tliực hiện các ntiiệrn vụ kầác do ỉly ban nhần dẩn, Chủ tịch ủy ban 
n h â n  d â n  t h à n h  p h o  g i a o  t Ị í ẹ o .  q ụ y  đ m Ị i  c ủ a  p i ì á p  l u â t .  / r ,  

Điều 4. Quyền hạn của Sử Nội vụ í « 
1: Đượe mời tham dự Gạc kỳ họp Hội ••'ểồTig rihân đân? thành phố, Hội 

đông hhân dân xã, thị trân vạ các cuộc họp định kỳ của ùý ban nhân dân các 
quận-huyện.  . : M f ;  
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2. Xem xét, thỏa thuận để Thủ trưởng cơ quàn chuyên môn thuộc ủy ban 
nhân dân thành phô -quyết định XhầĩỀr lập hoặc tổ chứG ấại éác phòng; ban 

.chuyên.môntrực*thuộc. Ư - . - "... , > 
3. Quyêt định tiếp rihận, điều động cán bộ, công chức đối với các cơ 

quan Trung ương, tỉnh, thành phố khàc, lực lượng Công an, Quân đội chuyển 
ngành, các doàìih nghiệp và cảc đóàn thể đến công tác tậỉ Gơ quan hành chính, 
sự nghiệp thuộc biên chế thành phố theo phân cấpề 

4. Quyết định: - , ..... 
a) Bỗ nhiệm ngạch, nâng ngạch chuyên viên và tương đương; chuyển 

xếp lại ngạch, bậc lương cho cán bộ, công chức, viên chức ngạch chuyên viên, 
chuyên viên chính và tương đương không giữ chức vụ lậnh đạo cơ quan chuyên 
môn thuộc ủy ban nhân dân thành phố, quận - huyện và tương đương. 

b) Quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nẳng bậc lương trước thời 
hạn và nâng phụ cấp thâm niên vượt khưrìg đối với: 

' - Cán bộ, công chức, viên chức ngạch'chưỷễrì viên chính và tương đương 
(trừ cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo do cấp trên bổ nhiệm). 

- Cán bộ, công chức, viên chức ngạch chuyên viên và tương đựơng trở 
xuống (trừ cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo do cấp trên bổ 
nhiêm va các đơn vị đã được phân cấp chò các SỞ, quận - huyện). 

, - cấp phó; người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập được xếp hạng I; 
người đứng đầu, cấp phó ngươi đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập hạng II, 
hạng III (trừ các đơn vị sự nghiệp hạng III đã được phân cấp cho các sở, quận -
huyện).: "..U; . ! : ... , 

- Viên chức quản lỵ doanh nghiệp: Phó £}iám đốc, Kế toán trưởng doanh 
nghiệp được xếp hạng I; Giám đốc, Phó Giám đốc, Kẻ toán trưởng doanh 
nghiệp hạng Tí, hạng III. *' f : 

c) Xét chuyên cán bộ,, công chức cấp xã thành công chức cấp huyện trô ỉên; 
xét chuyển viên chức thành công chức theo quy định. 

d) Công nhận kết quả tuyển .dụạg viên chức của các đơn vị sự nghiệp công 
lập của Thành phố. 

5. Quyêt định điêu động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lậỉ, kỷ luật vặ. các chê độ 
chính sách khác đối với cán bộ, công chức, viên chức nhà bước theo phân cấp 
quản lý của úy ban nhân dân thành phố . ; . 

6. Yêu cầu thủ trưởng các cơ quan, tổ chức thuộc ủy ban nhân dân thành 
phố báo cáo, cung cấp thông tin về các vấn đệ eó liên quan đến chức năng, 
nhiệm vụ của Sở Nội vụ. 

7. Tổ chức cuộc họp với các cơ quan, tổ chức thuộc ủy ban nhân dân 
thànli-phố để phổ biếư/triển khai các chủ trường, chính sảch của Đảng và nhà 
nước có liên qừan đến chức nẵĩỉg, nỉìĩệm vụ của Sở Nội vụ. 
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. 8. Tỉiực hiện thanh tra theo thẩm quyền quản lý nhà nước củâ Sở Nội vụ; 
kiểm tra, đôn ềốc các cơ quan, tổ chức thuộc ủy ban nhân dân thành phố trong 
việc thực hiện các quy định của Chính phu và Uy ban nhâĩi đâỉi thàrứi phô vê 
công tác nội vụ và các mặt công, tác khác thuộc phạm vi trách nhiệm của Sở 
Nội .vụ; đề xuất,, kiến nghị ủy Ịmn nhân dận thành phố về biện pháp giải quyết 
h o ặ c  t r ự c  t i ế p  g i ả i  q u y ế t  n h ữ n g  v ấ n  đ ề  p h á t  s i n h  t h e o  q u y  đ ị n h .  V  

Chương III 
TỘ CHỨC Bộ MÁY VÀ BIÊN CHẾ 

Điều 5. Cơ Cấu tổ chức ... . 1 ' 
"1 Lãnh đạo Sở: 
a) Sở Nội vụ có Giám đốc và các Phó Giám đốc; -
b) Giám đốc là người đứng đầu Sở, chịu trách nhiệm,trước ủy ban nhân 

dân thành phố, Chủ tịch ủy ban nhân dân thành phố và trươc phập luật về toàn 
bộ hoạt động của Sở và việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được 
giaổ; ; 5 ; . •••-• - . 

c) Phó Giám đốc Sở là người giúp Gịám đốc Sở chỉ đạo một số mặt công 
tác và chịu trách nhiệm trước Giám đổc ,SỞ và trước pháp luật về nhiệm vụ 
đứợè phân công. Khĩ Giám đốc vắrig mặt, một Phó Giám đôc Sở được Giám 
đoe ủy nhiệm điều Hành các hòạt động cửa Sở; 

đ) Chủ tịch ủy ban ntiân dân thành phố quyết định việc bo nhiệm, bổ 
nhiệm lại Giám đốc, Phó Giám đốc Sở theo các quy định của Đảng, Nhà nước 
về công tác cán bộ và theo qụỹ định cửa pháp luật; .. 

đ) Việc miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, từ 
chức, nghỉ hưu và thực hiện chế độ, chính sách đối với Giảm đốc và Phó Giám 
đốc Sở dò Chủ tịch ủy ban nhận dân thành phố quyết định theo quy định của 
pháp luật-

2. Cơ cấu tổ 'chức bộ máy của sở như sầu: 
a) Văn phòng; 
b) Thanh tra; , - , > : 
c) Các phòng chuyên môn, nghỉệp vụ thuộc Sở; 
đ) Ban Tôn giắo; « 
đ) Ban Thi đua - Khen thưởng; " 
e) Chi cục Văn thư - Lưu trữ. ... . f 

, Căn .cứ tính chất7 đặc ,điểm, yếu; cầu. nhiệm -.vụ trpng từng thời kỳ của Sở, 
Giám đôc Sở Nội vụ trình Ụỵ bạn nhận dân thành phố quyết định việc thành 
lập các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và đơn vị trực thuộc khác theo quy định 
của pháp luật và đặc thù của thành phố. 
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Biều 6. Biên chế - } Ị l i - ủ  • '  .  

' B i ề i í  c h ế  c ủ a  S ơ  N ộ i  v ụ  d o  U y  b a n  n h â n  d â n  t h à n h  p h ố  g i a o  t r o n g  t ổ n g  
chỉ tiêu biên chế hành chính,'Sự nghiệp của thành phốễ 1 ' ; ' 

.1 '• •>;• Chương IV ^ Vvi ' -
CẬCMÒI QUANHỆ CÔNG TÁC ...... 

Điều 7. Đối với Bộ Nội vụ 
1. .Sở Nôi vụ ẹhịu sự chỉ đạo và hựớng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ 

của ẸỊỘ Nội vụ; Sơ Nội yụ báọ cáo kết quả họạt động và chượng trình, kế hoạch 
-Giông tác, dự các, cụộc họp do Bộ Nội vụ triệu tập. . ; 

2. Khi chỉ đạo và hướng dẫn của Bộ Nội vụ chưa phù hộp ỉ với tình, hình 
thực tịễn ẹủá thành phố hoặq, chưa thống nhất với chỉ đạo cụa ủy ban nhân dân 
thành phố,',Sợ.Nội vụ.phảị kịpfthời bao cáọ,yấđề xuất để Ụy ban nhận dân 
thành phố làm việc với Bộ Nội vụ hoặc trình TỊiutượng Chírxh phUigưyết định. 

Điều 8. Đối vứi ủy ban nhân dân thành phố 
1. Sở Nội vụ chịu sự chỉ đạo trực tiếp và toàn diện của ủy ban nhân dân 

thành phố; Giám đốc Sở cố -trâeh nMiệim báo: eáo định kỳ và đột xuất cho 
Úy ban nhân dân thành phố về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao. 
, 2. Đối với,những vấn đề liên qụaạ đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
của ềSỞ* mà Sả Nội vụ vầ các sở-ngàrih, quậri-huỵên cỏn ỵ kiến khác nhau, 
Giám đốc Sở Nội vụ báo cáo và đề xuất ủỳ báĩi hhân đân mạnh pHố xerri xét, 
quyêt định. ^ Ẵ.ễ-. y.,. -

.. ' Điều 9. Đoi với các Bán của tìành ủy |;/y; 

. Sở Nội vụ phối hợp với các Ban của.Thành ủy để tiếp nhận ỷ kiỊỉì chỉ 
đạo của Thường trực Thành ủy; tham kịhảo ý Jkiến cụạ cậc Barií Đảng khi thực 
hiện các nhiệm vụ có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở. 

Điều 10. Đối vói ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tồ chức 
đòấn thể thành phố 

Sở Nội vụ chụ^ổĩig tham khảo ý kiến của ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các đoàn thể thành phố,trong việc giải quyết các vấn đề có liên quan 
đến chức năng, -'rữiiệm. vụ cteSởịịnhằm phối hợp thực hiện những chủ trương, 
chính sách của Thành uýv ủỵ banmhân dân thành phố. 

Điều 11. Đối V,ơi các cơ, quan chuyên môn thành phố 
1 Sở . Nội:vụ quần hệ với các cơ quan chuyên môn thành phố theo 

nguyên tăc phối hợp công việc, nhằm hoàn thành nhiệm vụ chung của thành 
phố và nhiệm vụ của từng Gơ quan; hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các chủ 
trương, chính sách pháp luật của nhà nước và của thành phố liến quan đến cộng 
tác nội vụ theo quy định của pháp luật và của thành phố. 
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2. Trước khi trình ủy ban nhân dân thành phố các vấn đề về chủ trương, 
chính sách có liên quan đến cáp Qơ quan chuyên môn thuộc Uy ban nhâp(dân thành 
phố, Sở NỘI vụ phái trạo đổi ỷ kỉến với ẹac cơ qụạn chụyện mpn cổ. liền quan. 

Điều 12. Đối với ủy ban nhân dân quận - huyện 
1. Sở Nội vụ hướng dẫn, kiểm tra ủy ban nhân dân quận-huyện thực hiện 

các chủ trương, chírih sách pháp luật của nhà nước và của thành phố các nội 
dung công tác chuyên môn, nghiệp vụ về công tác tổ chức bộ máy và nhân sự 
tại địa phương. 

2. Sở Nội vụ hương dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ đối yới 
Phòng Nội vụ qiíận - huyện; đề rá thang điểm thi đua ỉàm cơ sở để Phòng Nội 
vụ quận - huỷẹii thực hiện hàng năm; rửiận xết, đánh giấ mức độ hoàn thặnh 
nhiệm vụ để biểu dương hoặc đề nghị ủy baíi ĩửiần đân thành phố Idièn tliửơng 
theo quy định: >.• ự .> ;- 'S ,2 

3. Trước khi trình ủy ban nhân dân thành phố các vấn đề về chỉríh sáeh, 
chủ trưởrig liên quan đến quận - huyện, Sở Nội vụ phải tráo đôi ý kiên với 
ủy ban nhẵn dân quận -'huyện. v /i".-,Ế' ; í 4 . 4;: 

• : ChườrigV ' ; 

ẵ. í ĐIỀU KHỜẲN THI ĨỈÀNH •• 'Ọ,; 

: Điếu 13. Thủ trựỏng các sở, ban, ĩigắnh,thành phố, Chủ tịch ủỷ ban nhân 
dân quân - hụỵện "cări cứ chức hằng, nhiệm vụ của ngànhy ítịa phương có trách 
nhiệm phôi hợp thực hiện đung nội dung Quy chể nảy! 

Điều 14. Trong quá trình thực hiện, nệu xét thấy cần thiết, Giám đốc 
Sở Nội vụ đề xuất, kiến nghị ủy ban nhân dân thành phố xem xét, quyết định 
việc điêu chMh, sửa đôi, bô surĩg-Quy chế này cho phù hợp với rihu câu thực 
tiễn và; quy định của pháp luật hiệnMnh./. ' - : r ^ -

TM. ỦY BẠ]S[;NỊỈAN DÂN 
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