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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC BAN HÀNH QUY CHẾ GIÁM SÁT TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC

CHỦ TỊCH UBND TỈNH BẮC NINH
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;
Căn cứ Luật viên chức ngày 15/11/2010;
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức; Thông tư số 16/2012/TT-BNV ngày 28/12/2012 của Bộ Nội vụ ban hành quy chế thi tuyển, xét tuyển viên chức; Quy chế thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức và Nội quy kỳ thi tuyển, thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức;
Xét Tờ trình số 276/TTr-SNV ngày 22/11/2013 của Sở Nội vụ,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế giám sát tuyển dụng viên chức của tỉnh Bắc Ninh.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ban hành.

Thủ trưởng các Sở, Ngành thuộc UBND tỉnh; các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; UBND các huyện, thị xã, thành phố; các Hội đặc thù cấp tỉnh; các Hội đồng tuyển dụng viên chức; các cơ quan có liên quan và Ban giám sát các kỳ tuyển dụng viên chức căn cứ Quyết định thi hành./. 

	 
Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- TT.TU, TT.HĐND tỉnh (b/c);
- Chủ tịch và các PCT.UBND tỉnh;
- Lưu: VT, NC, CVP.
	CHỦ TỊCH




Nguyễn Nhân Chiến



 

QUY CHẾ
GIÁM SÁT TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC
(Kèm theo Quyết định số: 1395/QĐ-UBND ngày 29 tháng 11 năm 2013 của Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Ninh)
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Quy chế này quy định về đối tượng, phạm vi, nội dung, cách thức giám sát các kỳ tuyển dụng viên chức (xét tuyển hoặc thi tuyển) vào làm việc tại các cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh Bắc Ninh.

Điều 2. Đối tượng điều chỉnh

1. Ban giám sát các kỳ tuyển dụng viên chức do Chủ tịch UBND tỉnh thành lập (sau đây gọi là Ban giám sát).

2. Đối tượng giám sát bao gồm:

a) Cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng viên chức;

b) Các Hội đồng tuyển dụng viên chức;

c) Các tổ chức giúp việc Hội đồng tuyển dụng viên chức;

d) Người đăng ký dự tuyển viên chức.

Điều 3. Nguyên tắc giám sát

Việc giám sát phải bảo đảm nguyên tắc công khai, minh bạch, khách quan và đúng pháp luật. Hoạt động giám sát của Ban giám sát phải tuân thủ quy định của pháp luật và quy định tại Quy chế này.

Điều 4. Nội dung, địa điểm giám sát xét tuyển viên chức

1. Nội dung: giám sát việc thực hiện các quy định về tổ chức kỳ xét tuyển, về hồ sơ, tiêu chuẩn và điều kiện của người dự xét tuyển; về thực hiện quy chế và nội dung tổ chức kỳ xét tuyển, quá trình tổ chức kiểm tra, sát hạch của Hội đồng xét tuyển.

2. Địa điểm: tại nơi làm việc của Hội đồng xét tuyển, và tại nơi tổ chức kiểm tra, sát hạch (phỏng vấn hoặc thực hành).

Điều 5. Nội dung, địa điểm giám sát thi tuyển viên chức

1. Nội dung: giám sát việc thực hiện các quy định về tổ chức kỳ thi, về hồ sơ, tiêu chuẩn và điều kiện của người dự thi; về thực hiện quy chế và nội quy của kỳ thi, các bước tổ chức thi tuyển của Hội đồng thi tuyển.

2. Địa điểm: tại nơi làm việc của Hội đồng thi tuyển, nơi tổ chức thi, nơi tổ chức đánh số phách, rọc phách, nơi tổ chức chấm thi và nơi tổ chức ghép phách, lên điểm.

Điều 6. Cách thức giám sát

1. Giám sát bằng hình thức trực tiếp kiểm tra hồ sơ, điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển, các văn bản, tài liệu, hồ sơ công việc của Hội đồng tuyển dụng và các tổ chức giúp việc Hội đồng tuyển dụng.

2. Trực tiếp theo dõi, tham dự các cuộc họp của Hội đồng tuyển dụng, thời điểm chốt hồ sơ đăng ký dự tuyển và các bước trong quá trình tổ chức xét tuyển, thi tuyển.

3. Giám sát thông qua các văn bản, báo cáo của Hội đồng tuyển dụng.

4. Giám sát thông qua phản ánh của người dự tuyển hoặc công dân.

Điều 7. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban giám sát

Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban giám sát thực hiện theo Điều 18, Điều 25 Quy chế thi tuyển, xét tuyển viên chức được ban hành kèm theo Thông tư số 16/2012/TT-BNV.

Các văn bản của Ban giám sát ban hành trong quá trình hoạt động được sử dụng con dấu của Sở Nội vụ.

Điều 8. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng ban giám sát

1. Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Ban giám sát trong thực hiện chức năng giám sát các kỳ tuyển dụng viên chức.

2. Trưởng ban giám sát căn cứ kế hoạch tuyển dụng viên chức của các cơ quan và chỉ đạo của Giám đốc Sở Nội vụ để phân công giám sát viên thực hiện nhiệm vụ giám sát cho phù hợp.

3. Chủ trì họp Ban giám sát để kiểm điểm, đánh giá kết quả giám sát các kỳ tuyển dụng viên chức.

4. Xem xét, giải quyết hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xử lý các trường hợp vi phạm trong quá trình tuyển dụng viên chức của các cơ quan, đơn vị.

Điều 9. Nhiệm vụ, quyền hạn của giám sát viên

1. Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo sự phân công của Trưởng ban giám sát và phải chịu trách nhiệm về công việc được phân công; báo cáo kết quả với Trưởng Ban giám sát.

2. Khi làm nhiệm vụ phải đeo thẻ và tuân thủ nội quy, quy chế kỳ thi tuyển hoặc xét tuyển.

3. Giám sát viên trong kỳ thi tuyển được quyền vào phòng thi và nơi chấm thi trong thời gian thi và chấm thi; có quyền nhắc nhở thí sinh, thành viên Hội đồng thi tuyển, Ban đề thi, Ban coi thi, Ban phách, Ban chấm thi và thành viên các tổ chức giúp việc khác của Hội đồng thi tuyển thực hiện đúng quy chế và nội quy thi tuyển.

4. Giám sát viên trong kỳ xét tuyển được quyền vào nơi làm việc của Hội đồng xét tuyển, nơi tổ chức kiểm tra, sát hạch; có quyền nhắc nhở thí sinh, thành viên Hội đồng xét tuyển, Ban kiểm tra, sát hạch và thành viên các tổ chức giúp việc khác của Hội đồng xét tuyển thực hiện đúng quy chế và nội quy xét tuyển.

5. Khi phát hiện có sai phạm đến mức phải lập biên bản thì giám sát viên có quyền lập biên bản về sai phạm của thành viên Hội đồng tuyển dụng, thí sinh, thành viên Ban coi thi, thành viên Ban chấm thi, thành viên Ban kiểm tra, sát hạch và các tổ chức giúp việc khác của Hội đồng tuyển dụng. Việc xử lý vi phạm đối với thí sinh, giám thị phòng thi, giám thị hành lang thực hiện theo nội quy kỳ thi tuyển, thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức (được ban hành kèm theo Thông tư số 16/2012/TT-BNV).

Điều 10. Trách nhiệm của các Sở, ngành tỉnh, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh, UBND cấp huyện và các Hội đồng tuyển dụng viên chức

1. Các Sở, ngành tỉnh, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh, UBND cấp huyện có trách nhiệm:

a) Chỉ đạo, hướng dẫn Hội đồng tuyển dụng tổ chức thực hiện Kế hoạch tuyển dụng viên chức đảm bảo đúng quy định của pháp luật và dưới sự kiểm tra, giám sát của Ban giám sát;

b) Phối hợp với Ban giám sát tiến hành kiểm tra, giám sát Hội đồng tuyển dụng và các tổ chức giúp việc của Hội đồng tuyển dụng thực hiện các nội dung trong quá trình tổ chức kỳ tuyển dụng.

2. Hội đồng tuyển dụng viên chức trong quá trình tổ chức thực hiện tuyển dụng viên chức theo trình tự, thời gian các bước tiến hành phải có trách nhiệm:

a) Mời Ban giám sát tham dự các cuộc họp của Hội đồng tuyển dụng, thời điểm chốt hồ sơ đăng ký dự tuyển và các bước trong quá trình tổ chức xét tuyển, thi tuyển;

b) Cung cấp các hồ sơ, tài liệu có liên quan trong quá trình thực hiện tuyển dụng viên chức theo yêu cầu của Ban giám sát.

c) Bố trí địa điểm làm việc, cung cấp các phương tiện cần thiết để Ban giám sát hoàn thành nhiệm vụ

Điều 11. Tổ chức thực hiện

1. Ban giám sát; các Sở, ngành tỉnh, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh, UBND cấp huyện, các hội đặc thù cấp tỉnh và các Hội đồng tuyển dụng viên chức có trách nhiệm thực hiện Quy chế này.

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề vướng mắc phát sinh, các cơ quan, đơn vị phản ánh về UBND tỉnh (thông qua Sở Nội vụ) để sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.

