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ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

SỐ: 44.0 /QĐ-UBND Thành phố Hồ Chỉ Minh, ngày JU thảng 04 năm 2014 

QUYẾT ĐỊNH 
Phê duyệt Kế hoạch thực hiện Chương trình nâỉig cao chất lượng, 

phát hiện bồi dưỡng năng khiếu, nhân tài ỉĩnh vực văn hóa - nghệ thuật, 
thể dục - thể thao Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011-2015 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và ủy ban nhân dân ngày 26 

tháng 11 năm 2003; 
Căn cứ Quyết định số 22/2011 /QĐ-ƯBND ngày 14 tháng 5 năm 2011 của 

ủy ban nhân dân Thảnh phố về ban hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ Thành phố lần thứ IX về chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011-2015; 

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tại Công văn số 
54/SVHTTDL-TCCB ngày 06 tháng 01 năm 2014 về phê duyệt Kế hoạch thực 
hiện Chương trình nâng cao chất lượng, phát hiện bồi dưỡng năng khiếu, nhân tài 
lĩnh vực văn hóa - nghệ thuật, thể dục - thể thao giai đoạn 2011-2015, 

• QUYẾT ĐỊNH: 
Điều 1. Nay phê duyệt kèm theo Quyết định này Kế hoạch thực hiện 

Chương trình nâng cao chất lượng, phát hiện bồi dưỡng năng khiêu, nhân tài lĩnh 
vực vãn hóa - nghệ thuật, thể dục - thể thao Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 
2011-2015. • • • • Ệ • 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 
Điều 3. Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố, Giám đốc Sở Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Tài chính, Giám đốc 
Sờ Kế hoạch và Đầu tư, Giám đốc Sở Lao động - Thương bỉnh và Xã hội, Giám 
đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông, Giám đốc 
Kho bạc Nhà nước Thành phố, và Thủ trưởng các sở - ngành liên quan chịu trách 
nhiệm thi hành Quyết đinh này./. 

Nơi nhân: 
-NhưĐiều 3; . 
- Thường ừực Thành ủy; 
- Thường trực HĐND.TP; 
- TTUB: CT, các PCT; 
- Văn phòng Thành ủy, 
- Ban Tồ chức Thành ủy; 
- BCĐ và Tổ cv giúp việc BCĐ Chương trình 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của TP; 
- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch (03 bản); 
- UBND quận-huyện; 
- VPUB: Cac PVP; Phòng vx, THKH; 
- Lưu: VT (VX-Nh) D.=f£ 
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. . KỂ HOẠCH , • 
. Thực hiện Chưong trình nâng cao chất lượng, phát hiện, 

bồi dưỡng năng khiếu, nhân tài lĩnh vực văn hóa - nghệ thuật, 
' thể dục - thể thao giai đoạn 2011-20Í5 

(Ban hành kèm theo Quyết định sổ ẠA-O /QĐ- UBND 
ngày AZ tháng OAnăm 2014 của ủy ban nhân dân Ttiầnh phổ) 

Căn cứ Quyết định so 22/2011/QĐ-ỤBND ngày 14 tháng 5 năm 2011 của 
ủy ban nhân dân Thành phố về ban hành Kể hoạch thực hiện Nghị quỷết Đại hội 
Đảng bộ Thành phố lần thứ IX về chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực Thàảh phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011-2015; , 5 * 

ủy ban nhân dân Thành phố xây dựng Kế hoạch thực hiện Chương trình 
nâng cao chất lượng, phát hiện bồi dưỡng năng khiếu, nhân tài lĩnh vực văn hóa -
nghệ thuật, thể dục - thể thạo giai đoạn 2011 -2015 như sau: 

: VI. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU , • 
1. Tăng cường phát hiện, tuyển chọn, đào tạo tài năng trên các lĩnh vực văn 

hóa - nghệ thuật, thể dục - thể thao, bồi dưỡng nâng cao nhận thức chính trị, phẩm 
chất đạo đức, trình độ chuyên môn, xây dựng lực lượng này trở thành những 
chuyên gia ở các lĩnh vực trên, góp phần thực hiện tốt định hướng xây dựng nền 
văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dấn tộc; củng cố, xây dựng, phát triển lĩnh vực 
thể dục - thể thao, nhất là thể thao thành tích cao của thành phố nhằm bổ sung 
nhân tài phục vụ việc phát triển ngành, nâng cao vị thế của thể thao Thành phố 
trên đấu trường hội nhập quốc tế trong những năm tiếp theo. * 

2. Trên cơ sở đánh giá hiện trạng nhân lực ngành vắn hóa - nghệ thuật, thể 
dục thể thao cũng như đúc kết những bài học kinh nghiệm từ các chương trình quy 
hoạch phát triển nguồn nhân lực trong các giai đoạn trước, Chương trình giai đoạn 
2011-2015 cần đê ra những giải pháp, khả thi để thực hiện được mục tiêu chiển 
lược của Thành phố. Vì vậy, cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa các Sở-ngành liên 
quan cũng như sự theo dõi, chỉ đạo thường xuyên của các cấp lãnh đạo nhằm kịp 
thời điều chỉnh, bổ sung rút kinh nghiệm việc thực hiện chương trìnli từng năm để 
năm sau luôn thực hiện tốt hơn năm trước. 

II. MỤC TIÊU;; 7 ... V, 'V " 
1. Rà soát, phát hiện và tuyển chọn tài năng, năng khiếu của thành phố giai 

đoạn 2011-2015, đặc biệt đào tạo năng khiếu từ độ tuổi thiếu nhi, thiếu niên nhằm 
bố sung nhân lực phục vụ việc phát triển ngành, tạo nguồn lực lượng kế thừa trên 
lĩnh vực văn hóa nghệ thuật, thể dục-thể thao cho thành phố. 

2. Giáo dục nâng cao nhận thức chính trị, phẩm chất đạo đức cho lực lượng 
kế thừa song song với đào tạo kỹ năng, bồi dưỡng tài năng. 



; 3. Nâng cao chất lượng đảo tạo, tạo giải pháp hiệu quả hơn đối với việc 
phát hiện, bồi dưỡng năng khiếu, nhân tại nghệ thuật; ữau dồi kỹ năng, nâng cao 
tài nắng cho lực íượng văn nghệ sĩẳ Đồng thời định hướng phát ừiển nghề nghiệp 
cho thể hệ nghệ sĩ, diễn viên ừẻ sau thời gian học tập thật sự là những chuyên gia, 
và tượng lai sẽ trở thành những cánh chim đầu đàn ừên từng lĩnh vực hoạt động. 

4. Góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, có tài và có tâm góp 
phần bảo tồn và-phát huy giá trị văn hóa nghệ thuật nước nhà, đáp ứng nhu câu đời 
sổng văn hóa đang ngày một phát triển.' 

5. Đào tạo lực lượng vận động viên trẻ tài năng đạt huy chương tại Khu 
vực, Châu lục và Thế giới (SEA Gãmes, Àsiad, Olympic). Đồng thời, đào tạo lực 
lượng cán bộ, huấn luyện viên, trọng tài có ừình độ quốc tế nhằm nâng cao vị thế 
của thể dục thể thao Thành phố trển đấu trường quốc tế trong giai đoạn 2011-2015 
và những năm tiếp theo. Từ đó, phát triển thể thao Thành phố đúng tầm với vị trí 
là một đô thị đặc biệt, một trung tâm lớn về nhiều mặt của cả nước. , 

, -6.ễ Nâng cao khả năng lãnh đạo, quản lý nhằm chuẩn hóa đội ngũ cán bộ 
công chức làm công tác quản lý trong linh vực vạn hóa - nghệ thuật và thể dục -
thể thao. , 

III. NÔI DUNG • - % - • 

1. Chương trình nâng cao chất lượng, phát hiện bồi đưỡhg năng khiếu, 
nhân tài lĩnh vực văn hóa-nghệ thuật giai đoạn 2011-2015 và những năm tiếp 
theo: 

1.1. Nội dung chương trình: 
- Đào tạo các chuyên ngành liên quan đến hoạt động bảo tàng như vãn hóa 

học, sử học, dân tộc học, khảo cổ học, bảo tàng học, v.v... 
- Tập trung đàọ tạo diễn viên các bộ môn nghệ thuật truyền thống như: cải 

lượng, hát bội, múa rối nước, mủa dân gian, v.v... nhằm bảo tồn, duy trì- giá trị 
văn hốa truyền thống quý báu của dân tộc. 

, - Bồi dượng nâng cao kỹ năng, hoàn thiện kỹ xảo cho các diễn viên, nghệ 
sĩ ở các bộ môn xiếc, rối, vẻv.. . 

• - Đào tạo chuyên môn (đại học, sau đại học) cho các chức danh đạo diễn, 
biên đạo múa, nghệ sĩ chỉ huy họp xướng, chỉ huy dàn nhạc, v.v... cũng như ở các 
lĩnh vực nghệ thuật khác. , 

1.2. Đối tượng đào tạo: 
- Cán bộ trẻ, có chiều hướng phát triển tốt và có tâm huyết với ngành đang 

làm công tác quản lý; các bảo tàng viên phụ trách các lĩnh vực bảo quản, bảo tồn, 
nghiên cứu sưu tâm những di tích, di sản văn hóa vật thể và phi vật thể của khối di 
sản văn hóa. Đây là nguồn nhân lực sẽ đáp ứng yêu cầu phát ữiển của lĩnh vực đi 
sản văn hóã trong tương lai.' 

- Diễn viên giỏi, yêu nghề đang hoạt động nghệ thuật tại các ,đợn vị nghệ 
thuật; 
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- Tuyển chọn, đào tạo những học sinh, sinh viên tốt nghiệp các ngành nghệ 
thuật; đạt giải cao trong các hội diễn, hội thi; có năng khiếu và đam mê để đào tạo 
chuyên sâu nhằm trang bị thêm kỹ năng biểu diễn sân khấu thực tế; 

- Tài năng xuất thân trong các gia đình có nhiều thế hệ làm nghệ thuật nhằm 
bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa phi vật thể quý báu của dân tộc. 

1.3. Hình thức đào tạt)j bồi dưỡng: 
- Áp dụng nhiều phương thức đào tạo từ ngắn hạti âếii dài hạn, từ đào tạo 

chính quy đến bồi dưỡng, truyền nghề, trong nựỚG lẫn ngoài nước,... tùy thuộc 
vào đặc thù của bộ môn, điều kiện đào tạo trong yà ngoài nước cũng như nguồn 
lực của từng đơri vị. í • 

- Dựa vào đặc thù của từng lĩnh vực để mời chuyên gia nước ngoài giảng 
dạy và truyền đạt kinh nghiệm cho lực lượng học viên, diễn viên, bảo tàng viên 
ngay trong nước hoặc đưa học viên ra nước ngoài để vừa tiết kiệm ngân sách vừa 
tăng hiệu quả đào tạo. ' . 

- Đặc biệt, đối với mọt số loại hình nghệ thuật truyền thống, điện hình như 
bộ môn nghệ thuật hát bội, cải iừơng, múa rối nước; viặc áp dụng hình thức đào 
tạo truyền nghề, bồi dưỡng tại chỗ là giải pháp chủ đạo. 

1.4. Chỉ tiêu cụ thể: 
' . 2ễ'l.'Đ'ấo~tạo, bồi. dưỡng trong nước: 

• Dài hạn: . 
- 03 tiến sĩ chuyên ngành lịch sử. 
- 07 thạc sĩ chuyền ngành vẳií hóa học, sử học. 
- 20 diễn viên trung cấp cải lương. 
- 07 ừung cấp diễn viên xiếc (tại Hà Nội). ... 
- 05 đạo diễn sân khấu. ' 
- 02 thạc sĩ lý luận phê bình. 
- 01 cao học thanh nhạc (giảng viên) / -
- Mở lớp cử nhân biên kịch sân khấu; duy trì lớp đào tạo nguồn diễn viên 

giao hưởng-ríhạc, vũ kịch; lớp trung cấp cải lương. 

• Ngắn hạn: 
- Đào tạo, bồi dưỡng 10 nghệ nhân các bộ môn nghệ thuật truyền thống 
- Duy ừì lớp truyền nghề nghệ thuật hát bội cho các diễn viên thuộc Nhà 

hát Nghệ thuật Hát Bội, Múa rối. . 
2.2. Đào tạo dài hạn ở nước ngoài: 
Đào tạo tại Châu Âu (Pháp, Nga), Hàn Quốc, úc, v.v... các chỉ tiêu.: 
- 01 họa sĩ thiết kế sân khấu truyền thống, , ; 
- 03 họa sĩ thiết kế sân khấu hiện đại, ' 
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. ^ -ílOrữụng cấp diễnviên múa dân gian, . 
- 10 cao đẳng diễn viên múa dãn gian, t . . ; 

- 06 ừung câp diên viên nhạc cụ dân tộc, . 
- 02 cử nhân biên đạo múa dân gian, 
- 10 trung cấp diễn viên Xiếc (tại Nga), : 
- 06 cử nhân nhạc (giao hưởng), 04 thạc sĩ ngành nhạc (gịao hưởng), 

• - 02 cử nhân biên đạo múa solist, 
- 04 trung cấp múa solist, 02 thạc sĩ ngành nhạc kịch, 
- 01 cao học nghệ thuật, 
- 06 đạo diễn ánh sáng, 
- 06 đạo diễn âm thanh. , 
2. Chương trình đào tạo nguồn nhân lực thể thao thành tích cao 

Thành phố Hồ Chí Minh giái đoạn 2012-2015 và những năm tiếp theo: 
2.1. Nội dung chương trình: 
Dựa vào trình độ hiện tại và mục tiêu phát triển thành tích cao, phát huy thế 

mạnh của các môn thể thao truyền thống của Thành phố trong giai đoạn mới, tạo 
sự đột phá thành tích thể thao trên bưởc đường Hội nhập qủốc tế, Chương trình 
thực hiện việc quy hoạch phân nhóm bộ môn. Xác định tập trung đầu tư 20 môn 
thể thao trọng điểm gồm: 

+ Ba môn trọng điểm cơ bản của Olympic gồm: điền kinh, bơi lội, thể dục 
dụng cụ. 

+ Các môn truyền thống, có ưu thế của Thành phố, có tiềm náng phát triển 
cao đạt thành tích quôc tế: bóng bàn, taebvondo, nhảy câu, đẩu kiếm, câu lông, 
bắn cung, karatedo, bóng chuyền, quần vợt, judo, đua thuyền (rowing và 
canoeing), cờ vua, boxing, bóng đá, bóng rổ, trampoỉỉne. 

2.2. Đối tượng đào tạo và tiêu chí tuyển chọn: 
Chương trình tập trung đào tạo nâng cao cho Ịực lượng vận động viên, huấn 

luyện viên, trọng tài và cán bộ chuyên môn. Theo đó, các đối tượng được tuyển 
chọn phải đáp ứng các tiêu chuẩn cụ thể như sau: 

a) Vận động viên: 
+ Trẻ tuổi, có hình thái, năng kliiếu thể thao phù hợp với sự phát triển dài 

hạn chúyên sâu.- '"ì : • 
+ Nỗ lực tập luyện (ý chí, chuyên cần, sự đam mê). 
+ Thành tích thể thao nổi bật (dựa trên thành tích hiện tại và theo dự báo sẽ 

phát triển cao). 
+ Nhân cách tốt (có đạó đức, tác phong tốt, có lòng yêu nước, phục vụ lâu 

dài cho sự nghiệp thể dục thể thao). • ... 
+ Có khả năng chịu đựng lượng vận động cao. 
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b) Huấn lụyện viên, Trọng tài, Gảụ bộ chuyên môn: tuyển chọn từ đội 
ngũ vận động viên trưởng thành đáp Ịững những điều kiện, tiêu chuẩn sau: . 

+ Đã có thành tích đóng góp cho thể thào Quốc gia và Thành phố. 
+ Có tư cách đạo đức tốt. 1 , • 

3 • Có nguýện vọrig phục vụ cho ngành lâu dài. 
+. Đảm bảo trình độ ngoại ngữ để tiếp thu, giao tiếp và làm việc ở nước 

ngoài. 
+ Có tinh thần liọc hỏi, cần GÙ trong công việc, ,có khả năng báo cáo, phân 

tích, tổng họp giáo án, chương trình huấn luyện đễ sau các đợt tập huấn có thể 
huân luyện các vận động viên với trình độ caọ và truyền đạt kinh nghiệm cho 
đồng nghiệp khác/ V V . 

+ Có thể đáp ứng được yêụ cầu làm việc dài hạn. ở .nước ngoài, không 
vướng bận công việc, giạ đình, cổ ỷ thức, phẩm chất đạo đức tốt, lập trường chính 
trị vững vàng. ' 

+ Cồ khả năng đối ngoại, quan hê tốt với các nước để tạo điều kiện làm việc 
cho đội cũng như làm cầu nối cho các đội khác sau này. , , 

2.3. Chỉ tiêu: -
a) Vận động viên trệ tài năng: , 
Yới 20 bô'môn thể thao trọng điểm nêu trên, ứong cả giai,đoạn 2011-2015, 

tồng số vận động viên trẻ tài năng dự kiến đào tạo là 167 lượt (với sự tham gia 
cùng học tập tích lũy kinh nghiệm của 61; huấn luyện viên), : 

Giai đoạn 2011 - 2012 đã đậo tạo 27 vận động viên trẻ tài năng (với sự tháp 
tùng của 9 huấn luyện viên). ........ 

Giai đoạn 2013 - 2015 dự kiến tiếp tục đạo, tạo 140 lượt vận động viên 
(cùng với 52 huấn luyện viên tháp tùng); thực hiện 2 chu kỳ, mỗi chu kỳ đào tạo 
70 vận động viên trẻ tài năng kéo dài trong 18 tháng (mỗi bộ môn đàó tạo từ 02 
đến 05 vận động viên) tại một so qụộc gia. ixhự: Mỹ, Hàn Quốe, Nhật Bản, Thái 
Lan, ũc, Đại Loan (Trung Quốc). Indonesia, Malaysia, Bưlgary, Cuba, Pháp) 
Nga,v.v...Chỉ tiều phấn bổ cụ thể cho từng bộ môn như sau: 

Điền kinh, Bơi lội, Thể dục dụng cụ, Bỗng 6àn, Judo, Đụa thuyền, 
Taekwondo, Cử tạ: mỗi môn 05 vận động viên/ chu kỳ; 1 

- Quần vợt: 04 vận động viên/chu ì(ỳ; 
- Đấu kiệm, Cờ Ỳúa, Cầu lông, Bơxirig, Karatedo, Bồng đá: mỗi môn 03 

yận động viên/chu kỳ; * - - • ' 
- Nhấỵ cẫu, Bắn cuỊig, Bóng rổ, Bóng .chuyền:, mỗị môn 02 vận động 

viên/chu kỳ. - \ í . . ; , : .. . -
Bên cạnh đó, ở mỗi bộ môn, các vận động viên (VĐV) đựợc cử đi đào tạo 

còn cần có huấn luyện viên (HLV) tháp tùng chịu trách nhiệm hướng dẫn ban đầu 
chd VĐÝ tại địa điểm tập huấn, số lượng HLV thập tùng tùy thuộc vào đặc thù 
của bộ môn và số lượng YĐV được cử đi đào tạo, thường từ 1-2 HLV cho mỗi 
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môn. Nếu. có điều kiệrụ nỊi&ig^HL^ này có thể ỡ lại cùng họe tập với VĐV, nếu 
không sẽ bàn giao côhg tác huấn luyện lại cho HỊiV tại nứơc sở tại và trở về nước 
tiếp tục công tác chuyên môn. ,0, ^ 

b) Huấn luyện viên, Trọng tài 
Trong cả giai đoạn 2011-2015, dự kiến đào tạo 116 lượt huấn luyện 

viên/trọng tài, với hai giai đoạn: 
Giai đốạiì 2011-20 Ĩ2 đa đàò tạo 11 húẩn luyện viếíi/irọng tài. 
Giai đoạn 2013-2015 dự kiến tiếp tục đào tạo 105 lượt huấn luỵện viên, 

trọng ':tầiề Trong giai đoạn này, mỗi năm tập trang đào tạo 35 huấn luyện 
viên/trộrig tài ỏr 18 bộ môn (mỗr tíắm mỗi bô môn đào tạo 1-2 huấn luyện 
viên/trọng tài) tại các qũốc gia như: Trung Quốc, Hàn Quốc, Nhật Bản, úc, 
Nga,v.v.. .Chỉ tiêu phân bổ cụ thể cho từng bộ môn như sau: 

-  Mơi  ìộv .  03  huấn ỉùyệr i  v iên  hoặc  t rọng tà i /năm;  !  

- Bóng bàn, Cử tạ, Karatedo, cầu lông, Taekwondo, Wushu, Điền kinh, 
Bóng chuyền, Quần vợt, Judo, Bóng rổ, Bóng đá, Boxing, Thể dục dụng cụ, Cờ 
vua: moỉ bộ môn 02 Huấn ĩùyện viên hoặc trọng tàỉ/ĩĩãrh\ 

- Đua thuyền, Kiếm: /wozệ bộ môn 01 huẩn luyện viên hoặc trọng tài/năm. 
c) Cán bộ chuyên môn 
Tập trung thực hiện trong giai đoạn 2013-2015, dự kiến đào tạo từ 14 đến 

16 cán bộ chuyên môn, bác sĩ thể thao tại Pháp, úc, Đài Loan (Trung Quốc), 

2.4. Hình thửc đào tạo, bồi dứỡng: 
a) Đàố tạo dài hạn ở nước ngoài: 
Đối với lực lượng vận động viên, huấn lúyện viên, đào tạo dài hạn ở nước 

ngoài vẫn lấ giải pháp-hiệu qúả nhất đáp 'ứng được yêu cầu phát triển cho thể thao 
thành tích cao Thành phố trohg giai đoạn hiện nay. Trong giai đoạn chuyên môn 
hóa haỹ chuyên môn hóa sâu, việc đào tạo được thực hiện với chu kỳ tứ 1 -2 năm 
tại. các địá điểm 'đầ được xác định trước áp dụng cho các Vậrì động viên, huấn 
luyện viên cảc bộ ỉĩiốn đừợc tập trung đẩu tưắ Đầm bảo đủ cấc điều kiện cho việc 
tập luyện nâng cao lượng vận động vá phát triển thành tích thể thao theo kế hoạch. 
Trong thời gian.tham gia đào tạo; không thầm gia. thi đấu các giải không có ừong 
kế họach huấn luyện dài hạn đề ra. 

b) Tập huấn ngắn hạn tại nước ngoài: 
Duỵ trì việc tập huấn ngắn hạn tại nước ngoậi đối vợị yận động viên, huấn 

luyện viên các bộ môn ừong gíaỉ đoạn chuyên mon hoặc giai đoạn tiền thi đau từ 1 
- 3 tháng trong năm, chủ yếu để thay đổi môi trường tập luyện, tạo hưng phấn thể 
thao cao, thích ứng với các điềù kiện tập luyện hiện đại và cọ xát với các đối thủ 
mạnh để nâng cao trình độ, tâm lý và cải thiện thành tích thi đấuẳ 

c) Kết họp vói y học, dinh đirírag: 
Phối họp với cảc .chuyên viên về y học thể dục thể thao, dinh dưỡng để xây 

dựng kế hoạch huấn lụyện đảm bảo có sự hỗ trợ của y học và dinh dưỡng; 
đảm bảo sự hồi phục cho vận động viên. Tạo sự đột phá về khả năng chịu đựng 
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lượng vận động và phát triển thành tích thể thao. Đây là điều tối cần thiết đối với 
thể thạo đỉnh cao nhưng hiện tại ở Việt Nam và Thành phố. Hồ Chi Minh chưa 
được ứng dụngễ cẫp thêm kinh phí sử dụng thủốc, thực phẩm chức năng ngoài 
tiền ăn và ở cho các vận động viên tập huấn dài hạn ở nước ngoài. Không có sự hỗ 
trợ của y học yà dinh dưỡng, vận động viên không thể chịu đựng được lượng vận 
động cao và có hiệu quầ ừong tập luyện. Theo dự kiến mỗi ngày cần khoảng 10 
USD cho chi phí này. Việc này cần được thực hiện theo kế hoạch do chuyên gia 
(HLV tại nước sở tại) và bác sĩ thể thao yêu cầu theo từng giai đoạn phù hợp với 
lộ ừình của kê hoạcH huấn luỹện. , 

d) Kết hợp giữa tập luyện và thi đấu: 
Nghiên cứu và phối họp giữa các giải thi đấu trong nước và quốc tể (dự 

kiên) đê có kê hoạch thi đấu phù hợp với kế hoạch huấn luyện. Xác định rõ các 
giải thi đấu trong, ngoài nước cần thiết để đánh giá năng lực vận động viên, tiến 
độ phát triển thành tích, kẹt quả cần xác định. Việc xác định các đỉnh trong hệ 
thống thi đấu rất cần thiết để phục vụ cho công tác huấn luyện. Nâng dầỊi pác đỉnh 
thi đấu, tập trung yào đỉnh chính cần kết quả cao (không nhất thiết phải thi đấu hết 
tất cả các giải, chỉ thi đấụ khi nền tảng tập luyện đủ và cần thiết) ệ 

2.5. Địa điểm đào tạo, tập huấn: 
Tiến hậnh khảo sát, lựa chọn và ký kết họp đồng hợp tác với các địa 

phương, đơn vị, Học viện, Gơ quan quản lý huấn luyện thể thao của các quốc gia và 
vùng lãnh thổ; địa điểm chọn lựa phải đảm bảo các yêu cầu sau: 

Phát triển hơp tấc quốc. tế. , 
Có thành tích đào tạo. * 
Có đội ngũ huấn luyện viên giỏi, có kỉnh nghiệm huấn luyện trẻ và nâng 

cao, phù họp với nội dung các môn thể thao theo yêu cầu của Thành phố. 
Có cơ sở vật chất, nợi ăn, ở,, tập luyện tiện nghi, ừang thiết bị tập luyện đạt 

quy chuẩn quốc tếẻ , 
Có nền y học thể dục thể thao phát triển, có khả năng phối hợp và hỗ trợ 

quá trình huấn luyện cho vận động viên cấp cao. 
Trên cơ sở đó,.các địa điểm được chọn dựa trên các ký kết hợp tác đào tạo, 

các cường quốc của từng mồn thể thao hoặc đã /từng được các môn thể thao tham 
gia tập huấn đánh giá chất lượng cao như: Pháp, Nga, Nhật, Hàn Quốc, Mỹ, Hoa 
Kỳ, Indonesia, Thái Lan... 

IV. KINH PHÍ 
Kiiứi pM thực hiệri Chương ữìĩih nâng caó chất lượng, phát hiện bồi dưỡng 

năng khiếu, nhận tài lĩnh vực văn hóa - nghệ thuật, thể dục - thể thao giai đoạn 
2011-2015 từ nguồn ngân sách thành phố và các nguồn kinh phí xã hội hóa, học 
bổng từ các tổ chức, cơ quan, đơn vị liên quan. 

Tổng kirửi phí thực hiện chương trình khoảhg 325 tỉ đồng, phân bổ theo 
từng giai đoạn hồặc-từng năm như sau: 

- Giai đoạn 2011-2012: đã được giao 14.623ắ173,000 đồng, trong đó: 



+ Lĩnh vực Văn hóa - Nghệ thúật: 5Ế154.457.000 đông; 

+.Lĩnh vực Thể dục thể thao: , 9468 716.000 đồng. 

- Giai đoạn 2013-2015: dự kiến sử dụng 3 lQễ413.500.000 đồng, trong đó: 

+ Lĩnh vực Văn hóa - Nghê thuật: í10.213.600.000 đồng; 

4-Lĩnh vực Thể dục thể thao: 200,199- 900.000 đồng. 

Hàng năm, căn cứ khả năng cân đổi ngân sách; ùy ban nhân dân Thành phô 
sẽ phê duyệt kinh phí cụ thể theo đề xuất của cơ quan chủ trì thực hiện chương 
trình. í 

V. PHÂN CÔNG THựC HIỆN • • . . .< 

1. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch: 

- Chủ trì, phối hợp, triểri khai thực hiện Chương trmh nâng cao chất lượng, 
phát hiện bồi dưỡng năng khiếu, nhần tài lĩnh vực văn hóa - nghệ thuật, thể dục -
thể thaơ giai đoạn 2011-2015; xây dựng kế họạch cụ thể hấng năm thồng qua 
Sở Nội vụ trình ủy ban lihấn dân Thành phố xem xét, phê duyệt; tổ chức thực hiện 
tốt kế hoạch hàng năm khi được ủy ban nhân dân Thành phố phê đứyệt. 

- Phối hợp chặt chẽ với các Sở - ngành có liên quan thực hiện kế hoạch; 
kịp thời đề xuất ủy ban nhân dân thành phố xem xét, giâi quyết những vấn đề có 
liên quan trong quá trình thực hiện kế hoạch này. ! • " 

- Tham mưu đề xuất xây dựng quy chế' tuyển chọn và đào tạo, bồi dưỡng 
theo kế hoạch hàng năm. • 

- Chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện kế hoạch đầo tạo, bồi dưỡng tại các 
đơn yị trực thuộc. : 

, - Báo cáo sơ kết hàng năm, tổng kết từng giái đoạn và cả chương trình gửi 
về Ban Chỉ đạo Chương trình. 

- v;' 2/SỞNôi vu: ' •' ' ' ' 
• • . . 

Thường xuyên theo dõi, phối hợp chặt chẽ với Sở Văn hóa, Thể thao, và 
Du lịch ừong quá trình thực hiện chương trình đảo tạo nguốn nhần lực lĩnh vực 
văn hóa - nghệ thuật, thể dục thể thao. . 

3. Sở kế hoạch và Đầu tư: K 

- Thẩm định kế hoạch đào tạo nguồn nhân lực iữih vực văn hóa - nghệ 
thuật, thể dục thể thao, trình ủy ban nhân dân Thành phố phê đùyệtể ể 

- Tổng hợp báo cáo định kỳ cho ủy ban nhân dân Thanh phố. 

4. Sở Tài chính: ; 

- Phối họp với Sở Kế hoạch và Đầu tư cân đối và bố trí. riguồn kinh phí 
thực hiện chương trình đào tạo nguồn nhân lực lĩnh vực văn hóa - nghệ thuật, thể 
dục thể thao Thành phố; 
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^ - Phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch lập dự toán chi tiết và 
thẩm định kinh phí hàng năm trình ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, quyết 
định; nghiên cứu, đế xuất ủy ban nhân dân Thảnh phố cơ chế, chính sách về tài 
chính, thuế; huy động các nguồn lực để thực hiện chưcmg trình. 

5. Sử Giáo dục và Đào tạo: phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 
trong công tác đào tạo văn hóa cho đội ngũ thiếu nhi, thiếu niên, thanh niên nhằm 
đảm bảo hoàn chỉnh ừình độ văn hóa cho lực lượng diễn viên, nghệ sĩ, vận động 
viên trong độ tuổi đi học. 

6. Gác cơ sở đào tạo: 
- Tích cực đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học để nắm bắt nhu cầu, 

xây dựng các nội dung, chuyên đề đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức phù 
hợp với yêu cầu thực tế của lĩnh vực văn hóa - nghệ thuật và thể dục thể thao 
Thành phố. Tăng cường bồi dưỡng chuẩn hoá, mở rộng quy mô bồi dưỡng trên 
chuẩn đối với giảng viên, cán bộ quản lý theo mục tiêu bồi dưỡng đội ngũ giảng 
viên đào tạo liên tục giai đoạn 2011 - 2015. 

- Tổ chức biên soạn chương trình, giáo án, giáo trình, tài liệu đào tạo, bồi 
dưỡng, tập huân phù hợp với tình hình, bối cảnh mới. 

- Xây dựng nội dung chương trình và tổ chức bồi dưỡng về nghiệp vụ cho 
giảng viên chưa qua trường, lớp sư phạm. 

7. Các Sở - ngành Thành phố, ủy ban nhân dân quận - huyện: trên cơ 
sở kế hoạch được ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt, chủ động xây dựng kế 
hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực hàng năm của cơ 
quan, đơn vị; phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch thực hiện chương 
ữình. 

Trong quá trình thực hiện, nếụ có khó khăn, vướng mắc, Thủ trưởng các 
Sở - ngành Thành phô, Chủ tịch Uy ban nhân dân quận - huyện kịp thời báo cáo 
ủy ban nhân dân Thành phố để xem xét, giải quyết./. 

KT. CHỦ TỊCH 

Hứa Ngọc Thuận 
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