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V/v chế độ tiền lương trong công ty cổ phần có vốn góp chi phối của Nhà nước
	Hà Nội, ngày 20 tháng 6 năm 2014


 

Kính gửi: Uỷ ban nhân dân tỉnh Bình Thuận

Trả lời công văn số 1967/UBND-KTN ngày 04/6/2014 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Bình Thuận về chế độ tiền lương trong công ty cổ phần có vốn góp chi phối của Nhà nước, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:
1. Trước ngày 01/5/2013, Chính phủ không quy định riêng về tiền lương của viên chức quản lý trong công ty cổ phần có vốn góp chi phối của Nhà nước. Vì vậy, tiền lương của viên chức quản lý trong công ty cổ phần có vốn góp chi phối của Nhà nước được thực hiện theo quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2005. Theo đó, Hội đồng quản trị công ty quyết định tiền lương của viên chức quản lý theo quy định tại Điều 117 Luật Doanh nghiệp 2005 và Điều lệ công ty.
2. Từ ngày 01/5/2013, Chính phủ ban hành Nghị định số 51/2013/NĐ-CP ngày 14/5/2013 quy định chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với thành viên Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc hoặc Giám đốc, Phó tổng giám đốc hoặc Phó giám đốc, Kế toán trưởng trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu. Tại Khoản 9, Điều 10, Nghị định số 51/2013/NĐ-CP nêu trên Chính phủ giao chủ sở hữu vốn nhà nước căn cứ vào nội dung quản lý tiền lương đối với công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu, chỉ đạo người đại diện vốn tham gia quyết định hoặc đề xuất với Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên để quyết định tiền lương, tiền thưởng đối với viên chức quản lý công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của nhà nước cho phù hợp với điều kiện thực tế và bảo đảm quản lý chung của Nhà nước.
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Uỷ ban nhân dân tỉnh Bình Thuận biết và hướng dẫn doanh nghiệp thực hiện.
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