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Về tuyển dụng viên chức chưa có hộ khẩu thường trú (có KT3) tại Thành phố Hồ Chí Minh
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 8 năm 2014


 

	Kính gửi:
	- Các Sở, ban, ngành Thành phố;
- Ủy ban nhân dân các quận - huyện.


Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 716/TTr-SNV ngày 20 tháng 8 năm 2014 về tuyển dụng viên chức chưa có hộ khẩu thường trú (có KT3) tại Thành phố Hồ Chí Minh, Ủy ban nhân dân Thành phố có ý kiến chỉ đạo như sau:

1. Khi tổ chức tuyển dụng viên chức, Thủ trưởng các Sở-ngành Thành phố và Ủy ban nhân dân các quận - huyện phải ban hành thông báo tuyển dụng và công khai thông báo tuyển dụng trên một trong các phương tiện thông tin đại chúng của Thành phố ít nhất 03 lần liên tiếp, đồng thời đăng tải trên trang thông tin điện tử (nếu có) và niêm yết tại trụ sở làm việc của cơ quan, đơn vị và đơn vị sự nghiệp công lập. Các Sở-ngành Thành phố và Ủy ban nhân dân quận - huyện gửi một bản thông báo tuyển dụng về Sở Nội vụ để theo dõi như quy định tại Điều 12 Quy định về tuyển dụng viên chức và xếp lương khi bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp ban hành kèm theo Quyết định số 47/2013/QĐ-UBND ngày 17 tháng 10 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố.

Để việc công khai thông báo tuyển dụng trên các phương tiện thông tin đại chúng của Thành phố được thống nhất, các đơn vị lựa chọn một trong các phương tiện thông tin đại chúng sau để công khai thông báo tuyển dụng: báo viết (báo Sài Gòn Giải phóng, báo Người Lao động, báo Tuổi trẻ), báo nói (Đài tiếng nói nhân dân Thành phố), báo hình (Đài truyền hình Thành phố). Ngoài các báo nói trên, đơn vị có thể lựa chọn đăng thêm thông báo tuyển dụng trên các báo khác theo nhu cầu.

2. Trường hợp các đơn vị đã thông báo tuyển dụng công khai đúng theo quy định nêu trên, nhưng không tuyển đủ chỉ tiêu viên chức có hộ khẩu Thành phố thì có văn bản gửi Sở Nội vụ, đề nghị được mở rộng đối tượng tuyển dụng viên chức đối với người chưa có hộ khẩu (có KT3) tại Thành phố Hồ Chí Minh.

Trên cơ sở văn bản đề nghị của các đơn vị, giao Sở Nội vụ nghiên cứu, có văn bản thỏa thuận với các đơn vị về mở rộng đối tượng tuyển dụng viên chức đối với người chưa có hộ khẩu (có KT3) tại Thành phố Hồ Chí Minh để các đơn vị có cơ sở tiếp tục thực hiện Kế hoạch tuyển dụng viên chức. Trường hợp có khó khăn, vướng mắc, Sở Nội vụ tổng hợp, có văn bản báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân Thành phố.

3. Giao Sở Nội vụ tiếp tục kiểm tra, giám sát công tác tuyển dụng viên chức; thẩm định, thỏa thuận kế hoạch tuyển dụng; thẩm định, thỏa thuận kết quả tuyển dụng viên chức của các đơn vị sự nghiệp công lập theo phân cấp tại Quyết định số 47/2013/QĐ-UBND ngày 17 tháng 10 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố./.

 

	
Nơi nhận:
- Như trên;
- TTUB: CT, các PCT;
- Ban Tổ chức Thành ủy;
- Sở Nội vụ (2b);
- VPUB: CPVP;
- Các Phòng Chuyên viên;
- Lưu: VT, (VX-VN).
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