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Kính gửi: Bộ Nội vụ
Thực hiện Công văn số 3565/BNV-CCHC ngày 04/9/2014 của Bộ Nội vụ về việc triển khai các nhiệm vụ cải cách hành chính của Ban chỉ đạo cải cách hành chính (CCHC), Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2014 của Thành viên và đề xuất nhiệm vụ năm 2015 của Ban chỉ đạo, như sau:
I. Về kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2014 của Thành viên Ban chỉ đạo:
Chỉ đạo xây dựng, đôn đốc triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung nhiệm vụ, kế hoạch công tác CCHC thuộc phạm vi quản lý của Bộ, ngành theo Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020 và Kế hoạch hoạt động năm 2014 của Ban chỉ đạo CCHC của Chính phủ, một số kết quả cơ bản:
1. Kế hoạch cải cách hành chính năm 2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (ban hành tại Quyết định số 2078/QĐ-LĐTBXH ngày 31/12/2013); tổ chức Hội nghị của Bộ triển khai Kế hoạch (Quyết định số 244/QĐ-LĐTBXH ngày 07/3/2014).
2. Kế hoạch triển khai thi hành Hiến pháp của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội năm 2014 (Quyết định số 211/QĐ-LĐTBXH ngày 26/02/2014); tổ chức Hội nghị triển khai thi hành Hiến pháp đến cán bộ lãnh đạo chủ chốt của tất cả các đơn vị thuộc Bộ, từ đó các đơn vị triển khai tiếp đến toàn thể đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.
3. Chủ trì trình ban hành hoặc ban hành theo thẩm quyền các văn bản quy phạm pháp luật nhằm thực hiện các giải pháp đẩy mạnh cải cách chính sách tiền lương đối với người lao động trong các loại hình doanh nghiệp, bảo hiểm xã hội ưu đãi người có công (theo nhiệm vụ được phân công tại Quyết định số 54/QĐ-BCĐCCHC ngày 30/7/2014 ban hành Quy chế hoạt động của Ban chỉ đạo cải cách hành chính của Chính phủ):
- Dự án Luật Bảo hiểm xã hội (sửa đổi): trình Quốc hội thông qua tại kỳ họp thứ VIII khóa XIII.
- Nghị định số 74/2014/NĐ-CP ngày 23/07/2014 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 65/2011/NĐ-CP ngày 29/7/2011 của Chính phủ thực hiện thí điểm quản lý tiền lương đối với Công ty mẹ - Tập đoàn Viễn thông Quân đội.
- Nghị định số 103/2014/NĐ-CP ngày 11/11/2014 của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc ở doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các cơ quan, tổ chức có thuê mướn lao động theo hợp đồng lao động.
- Thông tư số 02/2014/TT-BLĐTBXH ngày 10/01/2014 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về việc quy định mức điều chỉnh tiền lương, tiền công và thu nhập tháng đã đóng bảo hiểm xã hội.
- Thông tư liên tịch số 13/2014/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 05/3/2014 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính hướng dẫn chế độ điều dưỡng phục hồi sức khỏe, cấp phương tiện trợ giúp, dụng cụ chỉnh hình đối với người có công với cách mạng và thân nhân; quản lý các công trình ghi công liệt sĩ.
- Thông tư số 16/2014/TT-BLĐTBXH ngày 20/7/2014 của Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội hướng dẫn một số nội dung xác nhận và thực hiện chế độ ưu đãi đối với người có công với cách mạng.
- Hoàn thành xây dựng, trình Chính phủ dự thảo Nghị định quy định mức trợ cấp, phụ cấp ưu đãi đối với NCC với cách mạng.
- Đã hoàn thành xây dựng, đang xem xét để phê duyệt, ban hành trong năm 2014: Thông tư hướng dẫn thực hiện chế độ ưu đãi trong giáo dục và đào tạo đối với người có công và con đẻ của họ; Thông tư hướng dẫn thực hiện Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về trả thưởng đối với người tham gia kháng chiến được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Bằng khen cấp bộ, cấp tỉnh.
4. Kế hoạch năm 2014 thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người lao động, người sử dụng lao động trong các loại hình doanh nghiệp giai đoạn 2013 - 2016” (Quyết định số 554/QĐ-LĐTBXH ngày 12/5/2014).
5. Kiện toàn Hội đồng phối hợp phổ biến giáo dục pháp luật của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Quyết định số 424/QĐ-LĐTBXH ngày 14/4/2014); Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng (Quyết định số 674/QĐ-HĐPHPBGDPL ngày 12/6/2014). Hoàn thành xây dựng Thông tư quy định về công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.
6. Kế hoạch rà soát quy định, thủ tục hành chính của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội năm 2014 (Quyết định số 2079/QĐ-LĐTBXH ngày 31/12/2013)
7. Thực hiện Đề án đơn giản hóa thủ tục hành chính, giấy tờ công dân và sở dữ liệu liên quan đến quản lý dân cư giai đoạn 2013 - 2020 (Đề án 896): Ban hành Quyết định số 117/QĐ-LĐTBXH ngày 25/01/2014 thành lập Tổ công tác thực hiện Đề án 896 của Bộ; Quyết định số 421/QĐ-LĐTBXH và Quyết định số 422/QĐ-LĐTBXH ngày 14/4/2014 về Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án 896 cho giai đoạn 2013-2020 và năm 2014. Hoàn thành việc thống kê, báo cáo kết quả hệ thống hóa thủ tục hành chính, giấy tờ công dân và cơ sở dữ liệu liên quan đến quản lý dân cư theo nội dung, tiến độ yêu cầu của Văn phòng Ban chỉ đạo thực hiện Đề án.
8. Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức năm 2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Quyết định số 337/QĐ-LĐTBXH ngày 25/3/2014).
9. Cơ bản hoàn thành việc xây dựng Đề án vị trí việc làm tại các đơn vị thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
10. Duy trì vận hành, đảm bảo thông suốt hoạt động trao đổi thông tin giữa Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội với Chính phủ. Nâng cấp Cổng thông tin điện tử của Bộ (http://www.molisa.gov.vn) từ tháng 3/2014, trong đó thực hiện tích hợp một số ứng dụng và chuyên trang vào Cổng. Xây dựng các phần mềm quản lý chuyên ngành: kế hoạch triển khai dịch vụ công trực tuyến mức độ 3 trong hoạt động quản lý người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; nâng cấp phần mềm quản lý tài chính trợ cấp ưu đãi người có công.
11. Thành lập Ban chỉ đạo ISO tại các đơn vị thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Công văn số 3085/LĐTBXH-PC ngày 22/8/2014 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc triển khai Quyết định số 19/2014/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo ISO); triển khai xây dựng, áp dụng ISO vào hoạt động của một số đơn vị thuộc Bộ.
12. Kế hoạch kiểm tra CCHC năm 2014 của Bộ Lao động - Thương binh Xã hội (Quyết định số 624/QĐ-LĐTBXH ngày 29/5/2014); Kế hoạch khảo sát, kiểm tra, đánh giá tại một số địa phương về tình hình tổ chức thực hiện các quy định, thủ tục hành chính của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội năm 2014 (Quyết định số 1477/QĐ-LĐTBXH ngày 06/11/2014).
13. Gắn kết quả thực hiện CCHC với công tác thi đua khen thưởng, xác định kết quả cải cách TTHC là một trong các chỉ tiêu để đánh giá thành tích, khen thưởng hàng năm đối với cá nhân, đơn vị trực thuộc Bộ theo đúng tinh thần chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Quyết định số 945/QĐ-TTg ngày 20 tháng 6 năm 2011, thông qua việc sửa đổi bổ sung, ban hành Thông tư số 30/2014/TT-BLĐTBXH ngày 24/10/2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chi tiết và hướng dẫn thực hiện công tác thi đua, khen thưởng ngành Lao động - Thương binh và Xã hội
14. Đẩy mạnh thực hiện truyền thông về công tác CCHC của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thông qua các bài viết đăng tải trên báo và video clip.
II. Đề xuất nội dung, nhiệm vụ trọng tâm năm 2015 của Ban chỉ đạo:
1. Tiếp tục tăng cường công tác chỉ đạo, triển khai thi hành Hiến pháp 2013.
2. Tập trung xây dựng, kịp thời ban hành các văn bản hướng dẫn các Luật đã được Quốc hội thông qua trong năm 2014.
3. Đẩy mạnh việc thực hiện Đề án 896 để đảm bảo tiến độ kế hoạch đã được Chính phủ phê duyệt.
4. Tham mưu ban hành, tổ chức thực hiện có hiệu quả Kế hoạch đơn giản hóa thủ tục hành chính trọng tâm năm 2015 theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ.
5. Thực hiện rà soát để cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin nhằm rút ngắn thời gian giao dịch về bảo hiểm xã hội cho cá nhân, tổ chức.
6. Tăng cường công tác kiểm tra về CCHC, trong đó tập trung vào một số lĩnh vực, địa phương trọng tâm trọng điểm.
7. Tiếp tục triển khai, ứng dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong hoạt động của các cơ quan hành chính nhà nước các cấp nhằm đạt mục tiêu đã đề ra: 60% các văn bản, tài liệu chính thức trao đổi giữa các cơ quan hành chính nhà nước được thực hiện trên mạng điện tử, 100% cơ quan hành chính nhà nước từ cấp huyện trở lên có cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện tử cung cấp đầy đủ thông tin theo quy định; cung cấp tất cả các dịch vụ công trực tuyến ở mức độ 2 và hầu hết các dịch vụ công cơ bản trực tuyến mức độ 3 tới người dân và doanh nghiệp.
8. Tổ chức điều tra, đánh giá sự hài lòng của cá nhân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước, sự hài lòng của cá nhân đối với dịch vụ do đơn vị sự nghiệp công cung cấp trong một số lĩnh vực trọng điểm (giáo dục, y tế...).
9. Tiến hành sơ kết 05 năm (2011-2015) thực hiện Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020 theo Nghị quyết số 30C/NQ-CP của Chính phủ để kịp thời rút ra những bài học kinh nghiệm cho giai đoạn tiếp theo từ 2016-2020.
Trên đây là báo cáo về việc triển khai các nhiệm vụ cải cách hành chính của Ban chỉ đạo CCHC, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội kính gửi Bộ Nội vụ để tổng hợp./. 
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