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ĐỀ ÁN
THÍ ĐIỂM THI TUYỂN CHỨC DANH TRƯỞNG PHÒNG, PHÓ TRƯỞNG PHÒNG CÁC CƠ QUAN CHUYÊN MÔN THUỘC UBND CẤP TỈNH, CẤP HUYỆN
(Được phê duyệt theo Quyết định số 3600/QĐ-UBND ngày 26 tháng 12 năm 2014 của UBND tỉnh Khánh Hòa)
I. CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Sự cần thiết
Những năm qua, tỉnh Khánh Hòa đã ban hành nhiều chính sách tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ công chức học tập, phấn đấu, rèn luyện và trưởng thành. Nhìn chung đội ngũ công chức đã có những bước phát triển về chất. Chất lượng “đầu vào” được chú trọng thông qua tuyển dụng cạnh tranh. Việc sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức được thực hiện theo quy định về bố trí, phân công công tác; điều động, luân chuyển, biệt phái công chức; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm công chức; đánh giá công chức....
Trong công tác đề bạt, bổ nhiệm công chức lãnh đạo, quản lý ở các sở, ban, ngành và UBND các huyện, thị xã thành phố tại Khánh Hòa đã được thực hiện theo các quy định về công tác cán bộ của Trung ương và của Tỉnh. Việc đề bạt, bổ nhiệm công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cũng đã mạnh dạn hơn, chú ý đến những nhân tố mới có tuổi đời trẻ và có năng lực, đạo đức tốt, hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ được giao. Song; nguồn cán bộ bổ nhiệm phần lớn khép kín trong cơ quan, địa phương, chủ yếu dựa vào nhân sự tại chỗ, chưa có sự mở rộng để thu hút những người có năng lực từ bên ngoài. Cơ chế bổ nhiệm hiện hành chủ yếu thông qua thăm dò bằng phiếu tín nhiệm đối với công chức được giới thiệu để bổ nhiệm vẫn còn những hạn chế nhất định. Trong quy trình bổ nhiệm, một số công chức được giới thiệu chưa thể hiện được năng lực của mình cũng như cơ quan, địa phương có nhu cầu bổ nhiệm chưa phát hiện được năng lực thực tiễn của công chức được giới thiệu tại thời điểm bổ nhiệm.
Để đổi mới và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức trong tình hình mới, Kết luận Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về đẩy mạnh thực hiện chiến lược cán bộ từ nay đến năm 2020 đã xác định: Mở rộng việc thí điểm đổi mới cách tuyển chọn cán bộ vào các chức danh lãnh đạo cấp phòng ở tỉnh, thành phố và cấp vụ ở các Bộ, ngành Trung ương, xem xét đưa vào quy hoạch và thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng, bố trí sử dụng theo quy hoạch; Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI: “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” đã đề ra giải pháp về cán bộ: Thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự theo hướng những người được dự kiến đề bạt, bổ nhiệm phải trình bày đề án hoặc chương trình hành động trước khi cấp thẩm quyền xem xét, quyết định; Nghị quyết số 30c/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020 xác định: Thi tuyển cạnh tranh để bổ nhiệm vào các vị trí lãnh đạo, quản lý từ cấp vụ trưởng và tương đương (ở Trung ương), Giám đốc Sở và tương đương (ở địa phương) trở xuống; Kế hoạch số 60-KH/TU ngày 27/3/2009 của Tỉnh ủy Khánh Hòa về việc tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chiến lược cán bộ từ nay đến năm 2020 trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa đã đưa ra giải pháp: Thực hiện thí điểm hình thức thi tuyển cán bộ vào các chức danh lãnh đạo cấp phòng ở các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh và các huyện, thị xã, thành phố.
Xuất phát từ quan điểm, chủ trương của Đảng và Nhà nước về thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý nêu trên; đồng thời để tạo điều kiện cho những người có tài năng, phẩm chất đạo đức tốt, nhất là đội ngũ cán bộ trẻ có cơ hội, điều kiện phát triển và tham gia vào công tác lãnh đạo ở các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố, việc thí điểm thi tuyển chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng ở các cơ quan, địa phương là cần thiết.
2. Các căn cứ
a) Kết luận 37-KL/TW ngày 02/02/2009 của Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương khóa X về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chiến lược cán bộ từ nay đến năm 2020.
b) Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI: Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay.
c) Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008.
d) Nghị quyết số 30c/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020.
đ) Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức”.
e) Kế hoạch số 60-KH/TU ngày 27/3/2009 của Tỉnh ủy Khánh Hòa về việc tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chiến lược cán bộ từ nay đến năm 2020 trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.
g) Quyết định số 2706/QĐ-UBND ngày 29/10/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh Khánh Hòa về việc ban hành Kế hoạch triển khai đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2013-2015.
II. QUY ĐỊNH CHUNG
1. Mục tiêu
a) Đổi mới phương thức tuyển chọn công chức lãnh đạo cấp phòng; tạo bước đột phá trong công tác cán bộ, đồng thời là một trong những giải pháp giúp các cơ quan, địa phương tuyển chọn người để bổ nhiệm làm công chức lãnh đạo, quản lý.
b) Tuyển chọn những người thực sự giỏi trong số những người dự thi, có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt thông qua thi tuyển để bổ nhiệm giữ các chức vụ lãnh đạo cấp phòng ở các cơ quan, địa phương.
c) Tạo điều kiện, động lực để công chức, viên chức phấn đấu, rèn luyện, học tập và có cơ hội để tham gia làm công tác lãnh đạo, quản lý.
d) Thu hút những người có năng lực, phẩm chất đạo đức tốt từ bên ngoài cơ quan, địa phương cùng tham gia.
e) Rút kinh nghiệm để bổ sung cơ chế quản lý, sử dụng cán bộ, công chức của Đảng, Nhà nước; cũng như để xây dựng Đề án thi tuyển chức danh lãnh đạo cao hơn.
2. Phạm vi áp dụng
Tổ chức thi tuyển chức danh lãnh đạo Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, gồm:
a) Đối với các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh: Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương; Phó Chi cục trưởng và tương đương trực thuộc Sở, ban, ngành.
b) Đối với UBND cấp huyện: Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương các phòng chuyên môn.
3. Đối tượng áp dụng
Người đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn tại khoản 3 Mục III Đề án này thì được đăng ký tham gia thi tuyển.
4. Thời gian thực hiện
Việc thí điểm thi tuyển chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện được thực hiện thí điểm trong 2 năm: 2015 và 2016. Trong quá trình triển khai thí điểm, sẽ có đánh giá, bổ sung, chỉnh sửa để hoàn thiện. Sau năm 2016 sẽ tiến hành sơ kết, rút kinh nghiệm và triển khai rộng rãi trên phạm vi toàn tỉnh.
III. NỘI DUNG THI TUYỂN
1. Căn cứ thi tuyển
a) Nhu cầu bổ sung cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng.
b) Nhiệm vụ, chức trách, vị trí việc làm của chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý cần thí điểm thi tuyển.
2. Nguyên tắc thi tuyển
a) Đảm bảo nguyên tắc Đảng lãnh đạo trực tiếp và toàn diện trong công tác cán bộ; các khâu của quy trình thi tuyển đều phải thông qua, có sự thống nhất và lãnh đạo của cấp ủy cùng cấp và cơ quan chuyên môn theo quy định về phân cấp quản lý cán bộ.
b) Đảm bảo nguyên tắc tập trung, dân chủ, công bằng, công khai, khách quan, minh bạch.
c) Nội dung thi tuyển phải phù hợp với vị trí của từng chức danh thi tuyển. Nội dung, hình thức, quy trình thi tuyển phải tuân thủ các quy định, được công bố công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng và niêm yết tại trụ sở làm việc trước kỳ thi tuyển.
d) Người trúng tuyển là người có kết quả thi tuyển cao nhất và được cơ quan có thẩm quyền quyết định bổ nhiệm chức danh lãnh đạo tại cơ quan, địa phương dự tuyển.
e) Mỗi vị trí chức danh thi tuyển phải có ít nhất 2 người đăng ký thi tuyển.
3. Điều kiện, tiêu chuẩn
a) Điều kiện, tiêu chuẩn chung
- Là công dân nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam, có phẩm chất đạo đức tốt; chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Không trong thời gian thi hành kỷ luật, truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế; đang áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị trấn hoặc đưa vào cơ sở giáo dục; không trong thời gian bị cấm đảm nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý theo quy định của pháp luật.
- Trong độ tuổi bổ nhiệm cán bộ theo quy định, phải còn thời gian công tác ít nhất đủ 05 năm (60 tháng) tính đến thời điểm nghỉ hưu.
- Có đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ.
- Có trình độ Đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực công tác của cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển.
- Có chứng chỉ trình độ B ngoại ngữ (hoặc khung năng lực ngoại ngữ từ bậc 2) trở lên hoặc có chứng chỉ sử dụng thành thạo tiếng dân tộc (đối với huyện miền núi, huyện có đông người đồng bào dân tộc sinh sống); chứng chỉ trình độ A tin học trở lên.
- Đối với cán bộ, công chức, viên chức đăng ký dự thi: Đang giữ ngạch chuyên viên và tương đương trở lên; Trong thời gian 03 năm liên tục trước đó (tính từ năm tổ chức thi tuyển chức danh lãnh đạo trở về trước), người đăng ký thi tuyển phải có kết quả nhận xét, đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức đạt mức hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao trở lên.
b) Điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể đối với người đăng ký thi tuyển vào chức danh Trưởng phòng và tương đương
Ngoài điều kiện, tiêu chuẩn chung như trên, người đăng ký thi tuyển vào chức danh Trưởng phòng và tương đương thuộc các sở, ban, ngành; Phó Chi cục trưởng và tương đương trực thuộc Sở; Trưởng phòng và tương đương thuộc UBND các huyện, thị xã, thành phố còn phải đáp ứng yêu cầu:
- Thời gian công tác từ đủ 5 năm trở lên (không tính thời gian tập sự).
- Là Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam; bảo đảm về tiêu chuẩn chính trị (lịch sử chính trị và chính trị hiện nay) theo quy định hiện hành.
- Có trình độ trung cấp lý luận chính trị trở lên (hoặc đang trong thời gian học trung cấp chính trị).
- Có thời gian giữ chức vụ Phó Trưởng phòng và tương đương: từ đủ 3 năm trở lên đối với các sở, ban, ngành và từ đủ 2 năm trở lên đối với UBND các huyện, thị xã, thành phố.
4. Hồ sơ đăng ký thi tuyển
a) Đơn đăng ký thi tuyển.
b) Sơ yếu lý lịch theo mẫu 2C-BNV (có xác nhận của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị hoặc cơ quan có thẩm quyền).
c) Văn bản đồng ý giới thiệu tham gia dự tuyển của tập thể lãnh đạo cơ quan, địa phương nơi đang công tác.
d) Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và giấy chứng nhận có liên quan (có chứng thực).
đ) Bản nhận xét đánh giá của Thủ trưởng cơ quan, địa phương nơi đang công tác về phẩm chất đạo đức, lối sống, năng lực công tác trong 3 năm gần nhất đối với công chức, viên chức hoặc nhận xét đánh giá của địa phương về việc chấp hành chính sách, pháp luật của địa phương nơi cư trú đối với người không phải là công chức, viên chức.
e) Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế cấp huyện trở lên cấp trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển.
g) Phiếu Lý lịch tư pháp do Sở Tư pháp nơi thường trú cấp (dành cho những người chưa phải là công chức).
5. Nội dung và hình thức thi tuyển
a) Thi viết 1 bài về kiến thức chung
- Nội dung thi: Các nội dung liên quan về chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước về ngành, lĩnh vực theo yêu cầu vị trí chức danh thi tuyển; cơ cấu tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ, các lĩnh vực hoạt động của cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển; chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của vị trí chức danh lãnh đạo tổ chức thi tuyển.
- Thời gian làm bài: 180 phút.
b) Thi thuyết trình, bảo vệ đề án
- Nội dung chủ yếu của đề án:
+ Đánh giá thực trạng của cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển trong 3 năm qua; phân tích đánh giá những thuận lợi, khó khăn; những ưu điểm, nhược điểm; nguyên nhân;
+ Phương hướng phát triển cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển trong 5 năm tới;
+ Các biện pháp, giải pháp, đề xuất nâng cao hiệu quả hoạt động và phát triển ở cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển;
+ Dự báo khả năng phát triển của cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển.
- Thời gian trình bày đề án và chất vấn của Hội đồng thi tuyển đối với các vấn đề liên quan đến đề án: Không quá 45 phút.
c) Thi vấn đáp
- Nội dung chủ yếu: khả năng giao tiếp, ứng xử; phong cách lãnh đạo, quản lý, khả năng ứng xử linh hoạt khi trả lời những câu hỏi của Hội đồng thi tuyển. Giải quyết tình huống cụ thể với cương vị đang ở vị trí dự tuyển.
- Thời gian thi vấn đáp: Không quá 30 phút.
6. Cách tính điểm
a) Bài thi viết về kiến thức chung được chấm theo thang điểm 100; hệ số 1.
b) Điểm thi thuyết trình, bảo vệ đề án: tối đa 100 điểm; hệ số 2.
c) Điểm thi vấn đáp: tối đa 100 điểm; hệ số 1.
7. Xác định người trúng tuyển
Người trúng tuyển trong kỳ thi tuyển phải đủ các điều kiện sau đây:
a) Dự thi đủ các phần thi, đạt điểm của mỗi phần thi từ 50 điểm trở lên
b) Người trúng tuyển là người có tổng điểm thi các phần thi từ cao đến thấp.
Trường hợp có từ hai người trở lên có điểm thi cao nhất bằng nhau và ở cùng một vị trí chức danh thi tuyển thì ưu tiên để xem xét tuyển dụng ứng viên trúng tuyển theo thứ tự sau:
- Người có điểm thi thuyết trình, bảo vệ đề án cao hơn.
- Con em gia đình chính sách, dân tộc thiểu số; cán bộ nữ, cán bộ trẻ.
- Có trình độ chuyên môn cao hơn.
Nếu vẫn không xác định được người trúng tuyển thì Hội đồng thi tuyển bỏ phiếu kín hoặc ứng viên phải thực hiện câu hỏi phụ để chọn người trúng tuyển.
8. Hội đồng thi tuyển
a) Hội đồng thi tuyển có 5 hoặc 7 thành viên, gồm:
- Chủ tịch Hội đồng: Người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm chức danh thi tuyển;
- Phó Chủ tịch Hội đồng: cấp phó của người đứng đầu cơ quan phụ trách lĩnh vực có chức danh thi tuyển;
- 1 Ủy viên kiêm Thư ký Hội đồng: Chánh Văn phòng Sở hoặc Trưởng Phòng Tổ chức Cán bộ đối với sở, ban, ngành (nơi có Phòng Tổ chức Cán bộ); Trưởng phòng Nội vụ đối với UBND các huyện, thị xã, thành phố.
- Các ủy viên khác là đại diện một số phòng, ban chuyên môn, nghiệp vụ có liên quan của các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố.
b) Hội đồng thi tuyển thành lập một số bộ phận giúp việc để giúp việc cho Hội đồng thi tuyển.
9. Quy trình tổ chức thi tuyển
a) Các cơ quan, địa phương rà soát, xác định vị trí chức danh lãnh đạo quản lý của cơ quan, địa phương mình còn thiếu cần phải bổ sung thông qua thi tuyển.
b) Xây dựng kế hoạch thi tuyển; kế hoạch thi tuyển phải được cấp ủy cùng cấp thông qua.
c) Thủ trưởng các Sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố phê duyệt kế hoạch thi tuyển.
d) Thông báo công khai kế hoạch thi tuyển.
Sau khi kế hoạch thi tuyển chức danh lãnh đạo được phê duyệt, cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển thông báo công khai kế hoạch thi tuyển trên các phương tiện thông tin đại chúng và niêm yết công khai tại trụ sở làm việc ít nhất là 30 ngày kể từ ngày kế hoạch thi tuyển được phê duyệt để các ứng viên được biết đăng ký thi tuyển.
e) Tiếp nhận hồ sơ của người đăng ký thi tuyển.
Cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển tiếp nhận hồ sơ của người đăng ký thi tuyển. Thời hạn tiếp nhận hồ sơ ít nhất là 30 ngày kể từ ngày thông báo công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng.
g) Thẩm định hồ sơ, báo cáo danh sách người đăng ký thi tuyển.
Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày hết hạn nhận hồ sơ, cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển thẩm định hồ sơ, tổng hợp danh sách kèm theo hồ sơ của người đăng ký thi tuyển báo cáo cơ quan có thẩm quyền cho ý kiến trước khi tổ chức thi tuyển.
- Đối với chức danh Trưởng phòng, Phó Chi cục trưởng và tương đương thuộc các sở, ban, ngành: báo cáo Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh, Sở Nội vụ.
- Đối với chức danh Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc các sở, ban, ngành: báo cáo Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh.
- Đối với chức danh Trưởng, Phó Trưởng phòng cấp huyện: báo cáo Thường trực, Ban Thường vụ huyện ủy, thị ủy, thành ủy.
h) Thông báo danh sách người đăng ký thi tuyển đạt yêu cầu.
Sau khi cơ quan có thẩm quyền cho ý kiến về người đăng ký thi tuyển; cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển thông báo cho người đăng ký thi tuyển biết, thông báo công khai và niêm yết danh sách người đăng ký thi tuyển đạt yêu cầu thi tuyển tại trụ sở cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển.
i) Xây dựng đề án, chuẩn bị nội dung thi tuyển.
- Người đăng ký thi tuyển đạt yêu cầu tiếp cận, nghiên cứu, tìm hiểu tình hình hoạt động của cơ quan, địa phương để xây dựng đề án và chuẩn bị nội dung thi tuyển.
- Cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển tạo điều kiện thuận lợi cho ứng viên đạt yêu cầu thi tuyển nghiên cứu, tìm hiểu tình hình hoạt động của cơ quan, địa phương và cung cấp tài liệu, thông tin cho ứng viên để xây dựng đề án, chuẩn bị nội dung thi tuyển.
- Thời gian xây dựng đề án, chuẩn bị nội dung thi tuyển là 30 ngày kể từ ngày nhận được thông báo đạt yêu cầu.
- Trước 10 ngày tổ chức thi tuyển, người đăng ký thi tuyển gởi đề án về Hội đồng thi tuyển để nghiên cứu.
k) Tổ chức thi tuyển.
Hội đồng thi tuyển tổ chức thi tuyển chức danh lãnh đạo theo kế hoạch đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt. Sau khi hoàn thành việc thi tuyển, Hội đồng thi tuyển bàn giao kết quả thi tuyển cho cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển.
l) Phê duyệt kết quả thi tuyển.
Sau khi nhận được kết quả thi tuyển của Hội đồng thi tuyển, Thủ trưởng cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển phê duyệt kết quả thi tuyển, làm cơ sở để bổ nhiệm chức danh lãnh đạo.
m) Quyết định bổ nhiệm.
Cơ quan, địa phương căn cứ phê duyệt kết quả thi tuyển chức danh lãnh đạo báo cáo cơ quan có thẩm quyền trước khi quyết định bổ nhiệm hoặc quyết định bổ nhiệm theo thẩm quyền; tổ chức công bố quyết định bổ nhiệm cán bộ theo quy định.
10. Quyền lợi của người trúng tuyển
a) Được cấp có thẩm quyền bổ nhiệm vào chức vụ đăng ký thi tuyển sau khi có kết quả thi tuyển với thời hạn 5 năm.
b) Được hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo theo quy định hiện hành của nhà nước.
c) Được cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển tạo điều kiện để thực hiện đề án đã bảo vệ.
d) Sau 5 năm giữ chức vụ, căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ, được cấp có thẩm quyền xem xét, bổ nhiệm lại.
11. Nghĩa vụ của người trúng tuyển
a) Chấp hành sự phân công nhiệm vụ, chức vụ được giao.
b) Tiếp tục triển khai thực hiện có kết quả đề án đã bảo vệ; kịp thời báo cáo cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển khi gặp khó khăn, trở ngại trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
c) Chịu sự đánh giá, nhận xét hằng năm và sau 5 năm của cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển dựa trên mức độ, khả năng hoàn thành nhiệm vụ và kết quả thực hiện các nội dung của đề án đã được bảo vệ. Nếu kết quả nhận xét, đánh giá trong 2 năm liên tiếp xếp loại hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực hoặc 2 năm liên tiếp, trong đó 1 năm hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực và 1 năm không hoàn thành nhiệm vụ thì sẽ xem xét miễn nhiệm.
12. Nguồn kinh phí thực hiện
Kinh phí tổ chức thi tuyển của cấp nào do ngân sách cấp đó đảm bảo.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Chủ tịch UBND tỉnh
a) Xem xét tuyển dụng vào công chức hành chính không qua thi tuyển đối với người dự thi không phải là cán bộ, công chức, viên chức khi trúng tuyển tại cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển.
b) Xem xét chuyển thành công chức đối với viên chức đã có thời gian làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định khi trúng tuyển tại cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển.
2. Các Sở, ban, ngành và UBND các huyện, thị xã, thành phố
a) Các cơ quan, địa phương rà soát và xác định mỗi năm thí điểm thi tuyển ít nhất 1 chức danh Trưởng phòng và tương đương hoặc 1 chức danh Phó Trưởng phòng và tương đương.
b) Phối hợp với Sở Nội vụ xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện việc thi tuyển chức danh lãnh đạo theo đúng quy định của đề án.
c) Lập kế hoạch và kinh phí trong dự toán ngân sách hàng năm để có cơ sở thực hiện.
d) Báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) về tình hình, kết quả thi tuyển chức danh lãnh đạo của cơ quan, địa phương mình theo quy định.
e) Có văn bản trao đổi thống nhất với Chánh Thanh tra tỉnh khi bổ nhiệm đối với người trúng tuyển chức danh Chánh, Phó Thanh tra huyện, Chánh, Phó Thanh tra các sở.
3. Sở Nội vụ
a) Tham mưu UBND tỉnh xây dựng Quy chế thí điểm thi tuyển chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện.
b) Phối hợp với các cơ quan, địa phương tổ chức triển khai thực hiện đề án theo quy định.
c) Phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy giám sát quá trình tổ chức thực hiện việc thi tuyển các chức danh lãnh đạo tại cơ quan, địa phương.
d) Quyết định điều động công chức từ các sở, ban, ngành, tiếp nhận và điều động công chức từ các cơ quan đảng, đoàn thể, trúng tuyển về công tác tại cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển; Quyết định xét chuyển cán bộ, công chức cấp xã trúng tuyển thành công chức tại cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển; Báo cáo UBND tỉnh xem xét chuyển thành công chức đối với viên chức đã có thời gian làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định khi trúng tuyển tại cơ quan, địa phương tổ chức thi tuyển.
đ) Tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh về tình hình, kết quả triển khai thực hiện việc thi tuyển chức danh lãnh đạo theo quy định./.

