	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH LÀO CAI
--------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	Số: 94/2014/QĐ-UBND
	Lào Cai, ngày 31 tháng 12 năm 2014


 
QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY ĐỊNH VỀ QUẢN LÝ VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP TỈNH LÀO CAI
UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH LÀO CAI
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân ngày 03/12/2004;
Căn cứ Luật Viên chức ban hành ngày 15/11/2010;
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 8/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 8/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 568/TTr-SNV ngày 23/12/2014,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này bản “Quy định về quản lý vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Lào Cai”.
Điều 2. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.
Quyết định này có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày ký./.
 
	 
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH




Doãn Văn Hưởng


 
QUY ĐỊNH
VỀ QUẢN LÝ VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP TỈNH LÀO CAI
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 94/2014/QĐ-UBND ngày 31/12/2014 của UBND tỉnh Lào Cai)
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Quy định này quy định về nguyên tắc, nội dung quản lý, thẩm quyền, trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị trong việc quản lý vị trí việc làm và số lượng người làm việc (biên chế sự nghiệp) trong đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Lào Cai.

2. Đơn vị sự nghiệp công lập bao gồm:

a) Đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ hoàn toàn về thực hiện nhiệm vụ, tài chính, tổ chức bộ máy, nhân sự (đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ).

b) Đơn vị sự nghiệp công lập chưa được giao quyền tự chủ hoàn toàn về thực hiện nhiệm vụ, tài chính, tổ chức bộ máy, nhân sự (đơn vị sự nghiệp công lập chưa được giao quyền tự chủ).

c) Các Quỹ tài chính thuộc UBND tỉnh Lào Cai.

Điều 2. Nguyên tắc quản lý vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
1. Tuân thủ theo đúng quy định của pháp luật về quản lý vị trí việc làm và quản lý số lượng người làm việc.

2. Vị trí việc làm và số lượng người làm việc được xác định phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập.

3. Vị trí việc làm gắn với chức danh nghề nghiệp, chức vụ quản lý tương ứng.

4. Việc quản lý, sử dụng số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập gắn với vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp, khung năng lực của từng vị trí việc làm và số lượng người làm việc được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

5. Đảm bảo tính khoa học, khách quan, công khai, minh bạch và phù hợp với thực tiễn.

Điều 3. Nội dung quản lý vị trí việc làm và số lựng người làm việc
1. Xây dựng và ban hành văn bản hướng dẫn thực hiện quy định về quản lý vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập.

2. Xây dựng đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập trình cơ quan có thẩm quyền quyết định.

3. Quản lý, sử dụng số lượng người làm việc.

4. Thanh tra, kiểm tra việc quản lý vị trí việc làm và số lượng người làm việc theo quy định của pháp luật.

5. Tổng hợp, thống kê, thực hiện chế độ thông tin báo cáo.

Chương II
XÂY DỰNG, PHÊ DUYỆT, ĐIỀU CHỈNH ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ XÁC ĐỊNH SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
Điều 4. Xây dựng đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
1. Đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm xây dựng đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị mình trình cấp có thẩm quyền xem xét phê duyệt.

2. Việc xây dựng đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc của đơn vị sự nghiệp công lập được thực hiện theo các bước sau:

a) Thống kê công việc theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị, lập theo phụ lục số 1 và chỉ thống kê những công việc có tính chất thường xuyên, liên tục, ổn định, lâu dài, lặp đi lặp lại có tính chu kỳ. Không thống kê những công việc có tính chất thời vụ, đột xuất hoặc công việc không thuộc chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;

b) Phân nhóm công việc theo phụ lục số 2 trên cơ sở kết quả thực hiện thống kê công việc theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị. Các nhóm công việc gồm:

- Nhóm công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành;

- Nhóm công việc hoạt động nghề nghiệp;

- Nhóm công việc hỗ trợ, phục vụ;

c) Xác định các yếu tố ảnh hưởng đến vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị thực hiện theo phụ lục số 3;

d) Thống kê thực trạng về số lượng, chất lượng đội ngũ viên chức (bao gồm cả những người hợp đồng theo quy định của pháp luật) tại thời điểm xây dựng đề án theo phụ lục số 4 đồng thời đánh giá việc đáp ứng và sự phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ của đội ngũ viên chức và người lao động trong đơn vị. Đánh giá việc bố trí, sử dụng và năng lực, hiệu quả công việc của từng người theo nhiệm vụ đang đảm nhận;

đ) Lên danh mục vị trí việc làm và xác định chức danh nghề nghiệp, hạng chức danh nghề nghiệp ứng với vị trí việc làm và số lượng người làm việc của đơn vị theo phụ lục số 5 trên cơ sở thống kê, phân nhóm công việc; đánh giá các yếu tố ảnh hưởng; đánh giá thực trạng đội ngũ viên chức và lao động hợp đồng. Mỗi vị trí việc làm gắn với nội dung chuyên môn, nghiệp vụ cụ thể, gắn với chức danh nghề nghiệp, hạng chức danh nghề nghiệp và chức danh lãnh đạo, quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập đối với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành;

e) Mô tả công việc của từng vị trí việc làm theo phụ lục số 6. Mô tả về nội dung, quy trình, thủ tục và thời gian hoàn thành từng công việc của từng vị trí việc làm; mô tả kết quả (sản phẩm), khối lượng công việc của vị trí việc làm và các điều kiện cần thiết để thực hiện nhiệm vụ ở vị trí việc làm đó;

g) Xây dựng khung năng lực của từng vị trí việc làm theo phụ lục số 7 căn cứ trên cơ sở yêu cầu thực hiện công việc, được phản ánh trên bản mô tả công việc tương ứng, gồm các năng lực và kỹ năng cần có để hoàn thành nhiệm vụ được giao;

h) Trên cơ sở thực hiện các bước ở trên, đơn vị sự nghiệp công lập xây dựng đề án vị trí việc làm theo phụ lục số 8 đồng thời xác định cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp.

3. Đơn vị sự nghiệp công lập gửi đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc về cơ quan, đơn vị quy định tại khoản 1, Điều 6 quy định này.

4. Trên cơ sở đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc của đơn vị sự nghiệp công lập, sở, ban, ngành; UBND huyện, thành phố thẩm định, tổng hợp danh mục vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý theo phụ lục số 9; tổng hợp số lượng vị trí việc làm và số lựng người làm việc theo phụ lục số 10; tổng hợp cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp theo phụ lục số 11 kèm theo đề án vị trí việc làm của các đơn vị gửi về UBND tỉnh Lào Cai (đồng gửi Sở Nội vụ) để xây dựng đề án của UBND tỉnh báo cáo Bộ Nội vụ.

5. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập được thành lập mới theo quyết định của cơ quan thẩm quyền thì trong hồ sơ đề nghị thành lập phải gửi kèm theo đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp.

6. Các phụ lục từ số 1 đến phụ lục số 11 quy định tại khoản 2, khoản 4 Điều này được ban hành kèm theo Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 8/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập.

Điều 5. Thành phần, thời gian nộp Hồ sơ thẩm định đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
1. Hồ sơ bao gồm:

a) Tờ trình đề nghị phê duyệt đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc;

b) Đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập kèm theo các phụ lục quy định tại Điều 4 quy định này;

c) Văn bản thẩm định đề án của cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp của đơn vị sự nghiệp công lập;

d) Bản sao Quyết định về việc thành lập; quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập;

đ) Các văn bản liên quan đến việc xây dựng đề án.

2. Thời hạn nộp hồ sơ:

a) Đơn vị sự nghiệp công lập gửi hồ sơ về cơ quan, đơn vị quy định tại khoản 1, Điều 6 quy định này trước ngày 30 tháng 4 hàng năm;

b) Sở, ban, ngành, UBND huyện, thành phố gửi hồ sơ về Sở Nội vụ tỉnh Lào Cai trước ngày 30 tháng 5 hàng năm;

c) Sở Nội vụ tổng hợp và xây dựng đề án của UBND tỉnh báo cáo Bộ Nội vụ trước ngày 20 tháng 7 hàng năm;

3. Sau thời gian quy định nêu trên, nếu đơn vị nào không gửi hồ sơ đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc thì giữ ổn định vị trí việc làm, số lượng người làm việc và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp đã được phê duyệt.

Điều 6. Thẩm định đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
1. Cơ quan thẩm định đề án:

a) Sở Nội vụ thẩm định đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh Lào Cai;

b) Phòng tổ chức cán bộ hoặc Văn phòng sở, ban, ngành thẩm định đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc các sở, ban, ngành;

c) Phòng Nội vụ huyện, thành phố thẩm định đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND huyện, thành phố.

2. Nội dung thẩm định

a) Hồ sơ, trình tự, thủ tục xác định vị trí việc làm theo quy định;

b) Sự cần thiết và cơ sở pháp lý của việc xây dựng Đề án;

c) Danh mục vị trí việc làm và bản mô tả công việc, khung năng lực, chức danh nghề nghiệp tương ứng, dự kiến số lượng người làm việc theo vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp;

d) Điều kiện bảo đảm thực hiện sau khi đề án được phê duyệt.

Điều 7. Thẩm quyền phê duyệt đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
1. Sở Nội vụ trình UBND tỉnh phê duyệt đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh; các đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ; các quỹ tài chính thuộc UBND tỉnh.

2. Phòng tổ chức cán bộ hoặc Văn phòng sở, ban, ngành trình Giám đốc các Sở, ban, ngành phê duyệt đề án xác định vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc các sở, ban, ngành sau khi có thông báo của Sở Nội vụ về kết quả phê duyệt của cấp có thẩm quyền về danh mục, số lượng vị trí việc làm và số lượng người làm việc đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

3. Phòng Nội vụ trình Chủ tịch UBND huyện, thành phố phê duyệt đề án xác định vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND các huyện, thành phố sau khi có thông báo của Sở Nội vụ về kết quả phê duyệt của cấp có thẩm quyền về danh mục, số lượng vị trí việc làm và số lượng người làm việc đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

Điều 8. Điều chỉnh Đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
1. Đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm thường xuyên rà soát về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức theo chức danh nghề nghiệp của đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc đã được phê duyệt. Hằng năm xây dựng đề án điều chỉnh vị trí việc làm.

2. Việc điều chỉnh Đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập được thực hiện trong các trường hợp:

a) Đơn vị sự nghiệp công lập được bổ sung, điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền;

b) Đơn vị sự nghiệp công lập được tổ chức lại hoặc giải thể.

2. Việc điều chỉnh Đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập được thực hiện như xây dựng Đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại Điều 4, Điều 5, Điều 6, Điều 7 quy định này.

Chương III
GIAO, QUẢN LÝ, SỬ DỤNG SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
Điều 9. Giao chỉ tiêu số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
1. Trên cơ sở kết quả phê duyệt của Bộ Nội vụ và Nghị quyết phê chuẩn của Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh giao chỉ tiêu số lượng người làm việc hàng năm trong đơn vị sự nghiệp công lập về các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố; các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh (không bao gồm các đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ);

2. Sau khi UBND tỉnh có quyết định giao chỉ tiêu số lượng người làm việc về các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố; các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh, Sở Nội vụ có trách nhiệm thông báo giao chỉ tiêu số lượng người làm việc, cơ cấu số người làm việc cụ thể đối với các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố; các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh.

Điều 10. Quản lý và sử dụng số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
1. Căn cứ vào vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp, khung năng lực của từng vị trí việc làm và tổng số người làm việc được giao, Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh; Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố thực hiện tuyển dụng viên chức theo quy định tại Quyết định số 19/2013/QĐ-UBND ngày 19/7/2013 của UBND tỉnh Lào Cai ban hành quy định về việc tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cơ quan nhà nước tỉnh Lào Cai.

2. Điều chỉnh số lượng người làm việc:

a) Việc điều chỉnh số lượng người làm việc của vị trí việc làm giữa các đơn vị sự nghiệp công lập cùng trực thuộc các sở, ban, ngành, UBND huyện, thành phố do Giám đốc các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố quyết định sau khi có ý kiến thống nhất với Sở Nội vụ.

b) Việc điều chỉnh số lượng người làm việc của vị trí việc làm giữa các ban, khoa, phòng trong đơn vị sự nghiệp công lập do Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập quyết định sau khi có ý kiến của Giám đốc các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố.

3. Các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thành phố có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo kết quả sử dụng số lượng người làm việc sự nghiệp gửi về Sở Nội vụ tổng hợp báo cáo UBND tỉnh theo định kỳ trước ngày 30 tháng 10 hàng năm.

Điều 11. Thu hồi số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
UBND tỉnh quyết định thu hồi số lượng người làm việc của từng đơn vị đối với các trường hợp sau:

1. Các đơn vị sự nghiệp công lập được giải thể; các đơn vị được điều chỉnh giảm chức năng, nhiệm vụ kéo theo việc giảm số người làm việc.

2. Cơ quan có thẩm quyền kết luận việc quản lý, sử dụng số lượng người làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập không đúng theo quy định.

Chương IV
TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ TRONG XÂY DỰNG ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
Điều 12. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
1. Tham mưu cho UBND tỉnh:

a) Xây dựng văn bản hướng dẫn, chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc và Ủy ban nhân dân cấp huyện xây dựng đề án vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định;

b) Tổng hợp, xây dựng đề án vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh, gửi Bộ Nội vụ theo quy định;

c) Quyết định phê duyệt đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh; các đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ; các quỹ tài chính thuộc UBND tỉnh;

d) Quyết định phê duyệt danh mục, số lượng vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp đối với các đơn vị sự nghiệp công lập sau khi có ý kiến của Bộ Nội vụ;

đ) Trình HĐND tỉnh phê duyệt tổng số lượng người làm việc hàng năm sau khi có ý kiến thẩm định của Bộ Nội vụ đối với các đơn vị sự nghiệp công lập chưa được giao quyền tự chủ; các tổ chức hội đặc thù được giao chỉ tiêu biên chế theo quy định;

e) Quyết định giao số lượng người làm việc cho từng cơ quan, đơn vị chưa được giao quyền tự chủ trong tổng số lượng người làm việc được HĐND tỉnh phê chuẩn.

g) Quyết định giao số lượng người làm việc đố với các đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ và các Quỹ tài chính trên cơ sở Đề án vị trí việc làm của đơn vị.

h) Quyết định điều chỉnh số lượng người làm việc của các cơ quan, đơn vị khi có sự điều chỉnh, chuyển giao chức năng, nhiệm vụ giữa các cơ quan, đơn vị theo quyết định của cấp có thẩm quyền. Quyết định thu hồi số lượng người làm việc của các đơn vị vi phạm quy định về sử dụng số lượng người làm việc; điều chỉnh giảm số lượng người làm việc đã thực hiện chính sách tinh giản biên chế (nếu có) theo quy định;

i) Giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý những vi phạm về quản lý vị trí việc làm, số lượng người làm việc, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của pháp luật;

k) Tổng hợp, báo cáo về vị trí việc làm, số lượng người làm việc, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ Nội vụ.

2. Trách nhiệm của Sở Nội vụ

a) Thẩm định đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh;

b) Thông báo giao chỉ tiêu số lượng người làm việc theo vị trí việc làm của các cơ quan, đơn vị;

c) Triển khai thực hiện và thẩm định chế độ, chính sách về tinh giản biên chế theo quy định;

d) Kiểm tra, thanh tra việc chấp hành các quy định về quản lý vị trí việc làm, số lượng người làm việc, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý.

Điều 13. Trách nhiệm của các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố
1. Trong xây dựng đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc:

a) Chỉ đạo các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc quyền quản lý xây dựng Đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc;

b) Thẩm định Đề án của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc quyền quản lý; tổng hợp danh mục vị trí việc làm, số người làm việc và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp theo quy định gửi về Sở Nội vụ tổng hợp báo cáo UBND tỉnh;

c) Quyết định phê duyệt đề án, thực hiện việc quản lý, sử dụng vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý sau khi có thông báo phê duyệt của cấp có thẩm quyền;

d) Giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý những vi phạm về quản lý vị trí việc làm, số lượng người làm việc, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của pháp luật;

đ) Tổng hợp, báo cáo tình hình quản lý, sử dụng vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền được giao quản lý.

2. Việc quản lý số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập:

a) Quyết định phân bổ chỉ tiêu số lượng người làm việc cho các đơn vị thuộc quyền quản lý theo chỉ tiêu số lượng người làm việc được UBND tỉnh giao và theo Thông báo của Sở Nội vụ;

b) Quyết định điều chỉnh số lượng người làm việc của vị trí việc làm giữa các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý sau khi thống nhất với Sở Nội vụ;

c) Theo dõi, kiểm tra, tổng hợp báo cáo kết quả sử dụng số lượng người làm việc trong đơn vị thuộc quyền quản lý tính đến ngày 30 tháng 10 hàng năm gửi UBND tỉnh (đồng gửi Sở Nội vụ).

Điều 14. Trách nhiệm của thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập
1. Xây dựng Đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong đơn vị theo quy định; quản lý vị trí việc làm, số lượng người làm việc, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

2. Thực hiện tuyển dụng hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền tuyển dụng viên chức trong tổng số chỉ tiêu số lượng người làm việc được giao theo quy định.

3. Báo cáo tình hình sử dụng số lượng người làm việc; việc quản lý, sử dụng vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp theo quy định.

Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 15. Điều khoản chuyển tiếp
Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trước khi quyết định này có hiệu lực thì tiếp tục thực hiện theo quyết định đã phê duyệt. Việc điều chỉnh đề án vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập này được thực hiện theo quy định tại Điều 8 của quy định này.

Điều 16. Tổ chức thực hiện
1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố; Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm triển khai thực hiện quy định này.

2. Sở Tài chính: Tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh cân đối ngân sách đảm bảo kinh phí cho các vị trí việc làm, số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập được cơ quan có thẩm quyền quyết định phê duyệt.

3. Trong quá trình thực hiện có vấn đề vướng mắc, phát sinh, Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố; Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập báo cáo UBND tỉnh (đồng gửi Sở Nội vụ) để tổng hợp xem xét, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.

 

